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Syfte

Syftet med denna policy ar att tydliggdra Gislaveds kommuns stallningstagande och malsattning kring bruk
och paverkan av alkohol och narkotika pa arbetstid for att tillgodose en saker arbetsmiljo samt
medarbetarnas hilsa och vialmaende.

Arbetsgivaren ska med denna policy tydligt och konsekvent klargora att arbete och alkohol/narkotika inte
gar att forena, samt vid forekommande fall ingripa.

Med narkotika avses i detta fall all ickemedicinsk anvandning av narkotikaklassade preparat.

Mal

Gislaveds kommun ska vara en alkohol- och narkotikafri arbetsplats.

Omfattning

Denna policy omfattar forutom alla medarbetare i Gislaveds kommun samt kommunala bolag, aven

arbetssokande, praktikanter, inhyrd och inlanad personal och fortroendevalda politiker.

Till denna policy tillhor handlingsplan.



