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Sammanfattning av slutrapportens innehall

Har sammanfattar vi kortfattat rapportens innehall for att du snabbt ska fa
en uppfattning om innehallet. Unga ar en av kommunens prioriterade
malgrupper. Gislaveds kommun har gjort en malgruppsananalys for att ta
reda pa mer om hur vi kan utveckla kommunen sa att fler unga vill stanna
kvar, och flytta hit. Ett 20-tal ungdomar i kommunen intervjuades och
hundratals svarade pa fragor i en enkitundersokning. Vi anviande oss ocksa
av teorier utifran nio rapporter.

Unga ar i dagslaget inte ndjda med kommunen som plats att bo pa.
De tycker att det finns for lite att gora, for fa motesplatser, for lite liv samt
att det ar gratt och trist. Manga tycker att det har varit bra att vaxa upp har
men tvekar pa att lata sina framtida barn gora detsamma.

| analysen har det framkommit ett antal behov som behover motas och
resultatet visar att for att vaxa befolkningsmassigt behover vi utveckla
kommunen tillsammans med unga. Slutsatserna visar foljande;

Kommunen maste ta hansyn till att familjen ar framtiden och ar det
viktigaste av allt. Det behovs friska och starka manniskor for att kommunen
ska vixa och det forebyggande hilsoarbetet maste utvecklas. Det behovs
mer liv och rorelse i kommunen. Vi maste planera samhallsutvecklingen
utifran ungas behov, skapa bostider utformade for att passa unga och det
behovs ”mer av allt” nar det galler motesplatser och service.

For att motverka de olika utanférskap som finns maste vi lata unga
motas, gora saker tillsammans och forsta varandra pa ett annat sitt an vad vi
gor i dag. Unga behover vara delaktiga i utveckling och beslutsprocesser som
ror kommunens framtid.

Vi maste kommunicera pa ungas villkor och finnas i de kanaler dar de
finns. Arbetsgivare behdver ha koll pa trender och ungas behov for att till-
tala och locka unga att jobba hos just dem. Vi maste bli mer fargglada och
hitta samt lyfta allt det unika vi har i kommunen och sitta oss pa kartan.

Allting hanger ihop. Nar vi skruvar pa ett stille skapar det forandringar
nagon annanstans. For att skapa en positiv utveckling dar kommunen vaxer
over tid maste hela kedjan fungera och for att lyckas i framtiden behover vi
borja nu. Vi behover vara malinriktade, talmodiga och beredda pa att utvar-
dera och anpassa insatserna efterhand baserat pa ungas feedback och behov.

| takt med att unga manniskors roster och perspektiv blir mer centrala i
Gislaveds kommun och vi skapar utveckling tillsammans med dem, sa kom-
mer fler unga vilja bo har.
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r

Unga ar en av kommunens prioriterade malgrupper. For att vaxa
befolkningsmassigt behover vi utveckla kommunen tillsammans med
ungdomar och unga vuxna. Under 2023 genomférdes en malgrupps-
undersokning for att ta reda pa mer om hur vi kan utveckla
kommunen sa att fler unga vill stanna kvar, och flytta hit.

Inledning — darfor gor vi en malgruppsanalys

Hur utvecklar vi kommunen sa unga vill bo hir? Jo, genom att ta reda pa
mer om var malgrupp. Dagens ungdomsgeneration kallas Generation Z.
Generation Z ar den forsta generationen som inte minns |900-talet,
eller en varld utan internet med konstant uppkoppling.

De kan kallas digitalt infodda och deras synssatt, idéer och varderingar
kommer att forma det kommande arhundradet. Generation Z priglar och
paverkar Gislaveds kommun framtid och didrmed blir de en naturlig del av
kommunens utveckling.

Formas efter samma omstandigheter

Vi analyserar unga fodda mellan 1996 och 2007. Under analysens genom-
forande var de mellan 16 och 26 ar. En generation ar inte den andra lik.
Den definieras av en grupp individer som vaxer upp under samma tidsalder,
och generellt formas efter samma sociala och kulturella omstandigheter-.
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Generation Z ar kommunens framtid

For att kommunen ska vaxa behdver vi vara unga. Vi behover att de som
vaxer upp har vill stanna kvar eller atervinda. Vi behdver att de som flyttar
hit for jobbets skull trivs och stannar kvar, och vi behover locka unga som
inte bor har att flytta hit. Vi behover forma kommunens framtid tillsammans
med unga.

Du behover veta vad som kravs

Du som arbetar med nagon form av utveckling i kommunen, eller beslutar
om att utveckling ska ske, behdver veta mer om den hiar malgruppen.

Du behover veta vilka behov, forvantningar, intressen och engagemang
som de har. Analysen ar tankt som ett verktyg for dig och dina kollegor.
Den ska hjalpa till att utveckla Gislaveds kommun sa unga vill bo har.

Pa sa sitt ser vi tillsammans till att kommunen vaxer!

6 [59]



Gislaveds kommun Hur utvecklar vi kommunen sa unga vill bo har? Malgruppsanalys av unga 16-26 ar

Sa har gick vi till vaga — modell for analysen

Modellen vi anvande for att gora malgruppsanalysen bestod av fem steg.
Vi borjade med att gora ett antal antaganden kring malgruppen, darefter
hamtade vi in fakta, analyserade informationen och drog slutsatser.

Vi avslutade med att gora rekommendationer kring hur resultatet av
analysen kan anvandas for att utveckla kommunen.

| den har rapporten lagger vi tonvikten pa delarna kring analys,
slutsats och utveckling.

Steg | — antagande

Det gar inte att borja fran noll i en malgruppsanalys och darfor tog vi hjalp
av forutfattade meningar och gissningar om hur malgruppen kunde se ut.

Vi gissade bland annat att malgruppen star nara familjen, att de uppskattar
att vara nara naturen, att de saknar liv och rorelse, att de garna hade sett ett
storre utbud i kommunen samt att de tar del av nyheter via sociala medier.

Vi tog avstamp i analysen genom vara antaganden, genom dem visste vi
hur vi skulle ga vidare och vilka fragor vi skulle stilla. Da antagandena inte ar
relevanta for kommunens utveckling gar vi inte in mer i detalj pa dem i den
har rapporten.

Steg 2 - faktainhamtande

| steg tva efterforskade vi och samlade in data och statistik. Det har ar fakta
vi anvande oss av:

e Djupintervjuer med || unga.

e Fokusgrupper med 14 gymnasielever.

e Enkitundersokning med 469 pabdrjade svar och 216 avslutade.

e Kvalitativ textanalys av ett |0-tal forskningsrapporter och studier.

o Kortfattad tematisk innehallsanalys av populira tv-serier och
influencers.
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Steg 3 — analys

| steg tre analyserade vi fakta vi tagit del av, for att fa fram ett resultat.
Analysen bygger pa all information som inkommit och ar sammanvigd.

Vi borjade med att strukturera och sammanfatta det som samlats in, och
jamforde materialet. Vi stillde oss fragor som hur beter sig gruppen, vilka
behov har de och hur ser de pa framtiden? Ar det relativt lika svar/resultat
inom gruppen eller ar de vitt skilda? Eftersom vi hade mycket material att
utga ifran var det har en omfattande uppgift.

Steg 4 — slutsatser

| steg fyra drog vi slutsatser om var malgrupps situation, intressen och behov
med hjilp av sa kallade personas. En persona ar en fiktiv person som speglar
en del av den aktuella malgruppen. | en persona finns fler nyanser av mal-
gruppens personlighet och avslojar beteenden som gor att vi littare forstar
hur de funkar. Med en djupare forstaelse okar sannolikheten att vi kan skapa
ratt forutsattningar i vart utvecklingsarbete.

Steg 5 — utveckling

| steg fem gjorde vi rekommendationer utifran vara slutsatser om
hur kommunen kan arbeta/driva utvecklingen framat pa ett sitt som
bor tilltala malgruppen.

Beskrivning av faktainhimtande

Har nedan kommer en kort beskrivning av de primara delarna av
vart faktainhamtande.

Teoretisk ram

Vi valde ut ett antal rapporter och studier som vi analyserade for att skapa
oss en teoretisk bas. Vi gor inte ansprak pa att ha analyserat hela rapporter,
utan delar av dem vi tyckt varit sarskilt relevanta for att lara kdnna var mal-
grupp. | slutet listar vi vilka rapporterna ar. | nasta avsnitt beskriver vi de
teman som utkristalliserade sig och som ger en tydlig bild av Generation Z.

Intervjuer och fokusgrupper

Vi borjade med att djupintervjua | | unga. Vi skapade 6ppna fragor utifran
vara antaganden och samtalen fokuserade kring respondenternas tankar
om tillvaro och framtid. Vi genomforde tva fokusgrupper med totalt 14
gymnasieelever. Fragorna var éppna men vi stdddes oss till viss del pa
resultatet vi fatt vid djupintervjuerna for att fora samtalen vidare.
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Enkatundersokning

Fragorna i enkiten byggde pa resultat fran djupintervjuerna och vande sig till
ungdomar och unga vuxna mellan 16 och 26 ar med anknytning till kommu-
nen. Totalt paborjades 469 enkitsvar, 216 svar avslutades medan 253 inte
avslutade undersokningen men anda deltog vissa svar. De flesta fragorna var
sa kallade "kryssvar” i ett led att forsdka underlitta for respondenterna att
genomfora hela enkiten. Det fanns ocksa mdjlighet till dppna svar.

Lanken till undersokningen spreds via Vklass, Linkedin och genom att
vi personligen bad ett antal ur malgruppen att sprida vidare till sina vinner.

Referenspunkt

| faktainhamtande ar det viktigt att strava efter att verifiera att det som

samlas in ar palitlig information. Det ar svart att kontrollera att fakta staim-
mer i anonyma enkatundersokningar, och darfor anvandes vara 25 respon-
denter i djupintervjuer och fokusgrupper som referenspunkt. Svar som i hog
grad avvek fran referensen anvindes inte. Det hir kunde vara bade i teman/
amnen som avvek samt en avvikande retorik exempelvis i form av att tala
om ungdomar istallet for att tala som en ungdom.
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Var teoretiska ram — malgruppen unga ur ett
generellt perspektiv

Det hir ar malgruppen unga utifran det teoretiska underlag vi analyserade.

Familjen ar viktigast av allt

Familjen blir viktigare nar omvarlden och framtiden upplevs som osaker.
Andelen unga som tycker det ar vardefullt att vara tillsammans med sin familj
okar. Generation Z ar unik i jamforelse med tidigare generationer i att de
uppskattar och ar stolta dver att umgas med sina foraldrar.

Intresset for romantiska relationer svalnar vilket forklaras av en oviss
framtid och 6kad individualism, det ar viktigare att ligga fokus pa den
narmsta kretsen, som kompisar och den familj man redan har.

Okat hilsointresse men dkad ohiilsa

Prestationsangest och framtidsoro ar nagra av de faktorer som gor att den
hir generationen generellt mar saimre an aldre generationer. De hanterar
angesten genom mer ordning och reda. Moraliska fragor som att vara en god
manniska star i spetsen for den nya moralen. De dricker mindre, dter och
shoppar mer hallbart, siger ifran nir de hor nagonting socialt oacceptabelt
och presterar battre i skolan.

Tjejer uppger storre allman oro och press kopplat till sitt utseende, men
aven unga killar kopplar sitt varde till sina kroppar. Ett aterkommande tema
for killar ar att anvanda sig av sorgen fran uppbrutna relationer till att bygga
muskler och bli mer valtranad. Ofta bottnar det i att man ska sluta bry sig
om tjejer over huvud taget och fokusera pa sig sjalv.

Inte bara overleva utan ocksa leva

Sociala sammanhang och relationer upplevs som avgorande for den psykiska
halsan. Att kanna sig sedd, betydelsefull, omtyckt och delaktig ar viktigt.
Psykisk ohalsa kan ta sig uttryck och paverka vardagen pa olika sitt.

Det handlar om saknad energi, att dra sig undan, kianna irritation, fa fysiska
symtom, uppleva meningsloshet/nedstamdhet och ibland sakna livslust.

Den mest framtradande orsaken till psykisk ohalsa ar egna och andras
forvantningar nar det galler exempelvis skola, framtid, social status och
utseende.
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Utsatta riskgrupper

Manga kanner sig otillrackliga. Konfliktfyllda relationer och mobbning har
negativ paverkan, liksom att sakna vanner, vara ofrivilligt ensam eller ha
trassliga hemforhallanden. Unga hbtg-personer samt unga med utlandsk
bakgrund eller funktionsnedsattning har det tufft. De drabbas ofta av
begriansande normer, diskriminering, vald, negativa bemétanden, brist pa
stod och problem att utkrava sina rattigheter som orsaker till psykisk ohalsa.
Manga ungdomar med rotterna i andra lander har ocksa svart att beritta
om psykisk ohalsa for sina foraldrar-.

Upplevda svarigheter att fa stod och hjalp

Manga som mar daligt forsoker hantera det pa egen hand, bland annat for
att man ar radd for att bemotas med ointresse, okunskap eller fordomar.
Det finns de som ar radda att personlig information ska spridas vidare.
En del vet inte vart de ska vinda sig for att fa hjilp och stod.

Trygghetssokande generation med kontrollbehov

Generation Z kallas ibland “generation kris”. De ar uppvuxna i en osaker
omvarld och har en relativt dyster syn pa samhillets framtid. Fran det att de
foddes har det skett manga kriser som paverkat varldens ekonomi, politik
och klimat. En motreaktion gor att unga tenderar att skapa mer struktur,
organisera sig och soka mer trygghet an aldre generationer. Det marks bland
annat i arbetslivet och i hur de soker efter kontroll i allt fran antagnings-
processer till innehallsforteckningar, prisjimforelser och klimatavtryck.

Det trygghetssokande marks i oron for den politiska situationen i varlden
samtidigt som plugg och jobb blir viktigare; unga lagger allt mer tid och
energi pa sina studier. Det dkade intresset for att plugga reflekteras i form
av studiefokuserade teman pa sociala medier. Exempelvis #Studymotivation
pa Tiktok och livestreams pa Youtube med rubriken ”Study with me” dar
unga sitter med digitalt och pluggar vid sidan av andra. Den virtuella bok-
klubben #BookTok finns i manga ungdomars floden och boklasning har blivit
en stor trend.
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Storre mojligheter att paverka

Generation Z ar medvetna och samhallsintresserade. De upplever storre
mojligheter att paverka an tidigare ungdomsgenerationer. 80-talister skrev
insandare i lokaltidningen eller gick med i ett ungdomsforbund for att
paverka samhillet. | dag ges unga mojlighet att paverka mer hemma och i
skolan, och de har lart sig gora skillnad och fa bekriftelse genom enstaka
knapptryck pa sin smartphone. De driver girna aktivism for sakfragor,
framst via sociala medier. Generation Z tror inte pa tomma vardeord utan
handlingskraft, de tror pa starka ledare som vagar positionera sig.

Mer olika varandra dn nagonsin

Skillnaderna inom dagens ungdomsgeneration ar storre an tidigare, da
klyftorna blivit storre och levnadsvillkoren forsimrats i vissa omraden.
Unga skiljer sig at i olika aspekter, sasom formagor, viarderingar, normer,
intressen, och medievanor. | takt med att utbudet i samhallet okat, desto
mer grupperade blir ungdomarna. Det har forstarks med avsaknad av
naturliga motesplatser utanfor sociala medier.

Sambhillet pa vag utfor men egna framtiden ar ljus

Unga ar negativa till samhallsutvecklingen. Generellt beror det pa omvarlds-
laget och uppgivenhet infor politikens mojligheter till forandring. Samhallet
har och nu ar pa vag at fel men ocksa framtiden, firre dn en av fem unga
tycker att samhallets framtid ser ljus ut. Unga valjer att fortsatta se positivt
pa den egna framtiden — tre av fyra tycker att deras egen framtid ser ljus ut.

Beteendemonster

Generation Z ar forsta generationen som vuxit upp med dator och internet.
De flesta har en smartphone och bygger en digital identitet pa sociala medier
dar de spenderar mycket av sin vakna tid. Behovet av struktur och kontroll
visar sig i social media, dar de kan ha flera olika konton som representerar
olika sidor av dem sjalva — privat eller offentligt. Social media anvands som
den primara nyhetskallan och for att halla kontakt med vanner och familj.

En av de stora trenderna for unga 2023 ar appen Bereal, som bygger pa
autentisk interaktion med riktiga vanner. Att visa det personliga och auten-
tiska vardagslivet tilltalar manga som trottnat pa det perfekta innehall som
dominerar sociala medier. Bereal upplevs ge plats at mer spontant och
personligt innehall. Har far de inte upp offentliga personer eller influencers
i flodet utan bara vianner. Du kan inte vara en passiv anvandare pa Bereal
till skillnad mot exempelvis Tiktok och Instagram.
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Hallbarhet och mode

Som konsumenter engagerar de sig i det som gar i linje med egna varde-
ringar. Det ska kdnnas dkta och varumarket far garna ha ett samhalls-
engagemang och sta for mangfald. 90- och 00-talets mode har gjort stor
comeback, bland annat i form av lagmidjade jeans, uggs och strass. 00-talets
syn pa den smala kroppen som ideal utmanar det utseendeideal som den
kurviga kroppen utgjort senaste aren. Att kopa klader secondhand ar bra
bade for miljon och planboken. Manga handlar digitalt pa plattformar som
Sellpy och Plick.

Friluftsliv och resor

Friluftsliv och naturupplevelser lockar stort. Personer som delar innehall
kring friluftsliv, campingliv och att verka som digital nomad syns for stora
foljarskaror pa sociala medier. Friluftstrenden marks av inom mode, dar
”Gorpcore” ar en ny stil med praktiska funktionsklader, i trendiga marken,
som regnklader, fleece, vast och cargobyxor. Plaggen bars aven till skola
och jobb eller hing pa stan.

Det finns en post-pandemisk resfeber bland unga och tagluffande samt
resmal i niromradet ar hett. Att aka tag upplevs vara ett billigt och miljo-
vanligt fardsatt dar man tar sig till flera destinationer och far in manga nya
upplevelser med en enda resa. Den klassiska ”Sydostasienresan” som manga
unga tidigare gjort efter studenten byts ofta ut mot langre resor inom
Europa, med inspiration fran resvloggar och #Europeansummer pa Tiktok.

Hog I1on, bra arbetsmiljo och trygghet

Lon, ekonomi, kollektivavtal och tjanstepension varderas hogt bland unga
idag och en trygg anstallning ar det viktigaste i valet av arbetsgivare. Det ar
ocksa viktigt med flexibla arbetstider, bra karriarmojligheter, likvardig
inkluderande behandling, trevliga kollegor, bra chef, god arbetsmiljo och
halsosam kultur pa arbetsplatsen. Det ska finnas ett tydligt ledarskap pa plats
som lar ut och inspirerar.

Leva for att arbeta eller arbeta for att leva?

Unga ser arbetet som nodvandigt for att kunna leva det liv de vill till skillnad
fran dldre generationer som i hogre utstrickning ser arbetet som en stor
kalla till meningen i livet. Medan yngre ser exempelvis distans- och hybrid-
arbete som en naturlig del av arbetslivet gor aldre mer sallan det och tycker
att det ar viktigt med narvaro pa arbetsplatsen, vare sig narvaron behovs
eller inte.
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Tydliga granser och Ion innan insats

Utveckling, sjalvbestammande, flexibilitet och struktur ar viktigare an
exempelvis att stanna lange pa arbetsplatser och bygga langa relationer med
kollegor. Unga satter tydliga granser mellan arbete och socialt liv. De lagger
inte ner sa mycket personligt engagemang och sjilvuppoffring i arbetet; man
ar ofta inte villig att anstranga sig extra och exempelvis jobba overtid.

Unga ser inte kopplingen mellan insats och beléning pa samma sitt som
dldre generationer gor. Ofta hors “dldre” klaga pa att unga inte forstar att
en bra arbetsinsats kravs for avancemang och lonehojning. Unga anser att
det lattaste sattet att avancera och gora karriar ar att byta arbetsplats
relativt ofta.

Vill skapa samhallsnytta

Manga vill ha jobb som gor skillnad. 65% tycker det ar viktigt att fa hjilpa
andra genom sitt arbete. Nastan lika manga unga vill att arbetsgivaren bidrar
till att skapa samhillsnytta, samtidigt som mer an varannan ung vill fd arbeta
med manniskor. Det har betyder inte att unga endast vill arbeta inom
vilfirdssektorn. Attraktiva arbetsgivare inom naringslivet som malgruppen
uppfattar har sunda varderingar ar lkea, Microsoft, Tesla, Volvo Cars och
Google for att ndmna nagra.

Manga tycker att fler unga borde fa chansen till ett forsta jobb och att
kommuner och regioner kan bli battre pa att visa upp sig”. Det finns en
stor osakerhet kring vad jobben i kommuner och regioner innebar, men ett
stort intresse av att fa veta mer.
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Resultat av intervjuer och undersokning — det har
ar malgruppen unga i Gislaveds kommun

Det har ar malgruppen unga utifran de intervjuer och den undersokning
vi genomforde. Sa har beter de sig, det har gillar de, sa har tycker de om
platsen Gislaveds kommun och sa har ser de pa framtiden. Analysen ar
sammanfattande och generaliserande utifran resultaten.

Malgruppens livsstil och beteende

Malgruppen bor primart hemma hos sina forildrar, de flesta i villa/radhus
men en del i lagenheter. Pa fritiden umgas de med familj och vanner och
man gor det helst pa café, restaurang eller hemma. De gillar att kolla pa film
och spela sillskapsspel med vanner, ga pa konsert och bio samt att festa.
Fysiska motesplatser dar man framst triffas till vardags ar i skolan/pa jobbet,
hemma hos varandra och pa idrottshus/plats.

Fritidsintressen och favoritmat

Malgruppen ar idrottsintresserade och spelar fotboll, tranar pa gym, simmar,
dansar samt spelar padel. Intresse for konstnarliga aktiviteter ar begransat,
men vissa tecknar/malar, spelar instrument och laser bocker. Manga har gatt
pa musikskolan eller kinner andra som gatt dir. Malgruppens favoritmat ar
pizza och pasta, foljt av tacos, burgare och pommes, mammas och pappas
mat samt sushi/asiatiskt.

Konsumtion och varumarken

Malgruppen handlar oftast pa nitet och sillan i kommunens fysiska butiker.
Malgruppen lagger vikt vid kinda varumarken och handlar bland annat
H&M, Zara, Nike, GinaTricot och Maybelline New York. Man besoker
garna McDonalds, Espresso House, O’Learys och Normal nar man ar
utanfor kommunen.

Ta del av nyheter och halla kontakt

Primara nyhetskallor ar Tiktok och Instagram. De anvinder ocksa Youtube,
Snapchat, SVT Nyheter och Aftonbladet for att ta del av nyheter. For att
halla kontakt med familj och vanner anvands i forsta hand Snapchat och
telefonen dar de bade messar, pratar och facetajmar. Man anviander ocksa
Instagram och Tiktok for att halla kontakt.
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Influencers

Primara nyhetskallor ar Tiktok och Instagram. De anvander ocksa Youtube,
Snapchat, SVT Nyheter och Aftonbladet for att ta del av nyheter. For att
halla kontakt med familj och vanner anvands i forsta hand Snapchat och
telefonen dar de bade messar, pratar och facetajmar. Man anvander ocksa
Instagram och Tiktok for att halla kontakt.

Streaming och tv-program

Den streamingtjanst som anvands mest ar Netflix foljt av Youtube, Disney+
och SVT Play. Teman for programmen de tittar pa ar dvernaturlighet,
dystopi, droger, psykisk ohalsa, mysterier, action, konflikt mellan fattig/rik,
folk som delar med sig och lattsmalt underhalining. De kollar bland annat pa
Stranger Things, Euphoria, Ginny & Georgia, Sveriges Masterkock och
Wahlgrens varld.

Balans mellan arbete och fritid

Malgruppen anser att arbete och plugg inte ar allt i livet. Det ar viktigt med
god balans mellan arbete och fritid sa det finns tid for att slappna av och
utova fritidsintressen. Malgruppen forvantar sig att ens arbetsgivare, eller
blivande arbetsgivare, ser till att de far relevanta arbetsuppgifter, en god
loneutveckling, hog kompetensutveckling, ser medarbetaren som individ och
ar engagerad i att de ska ma bra pa jobbet. Annars kommer de sdka sig dar-
ifran. Malgruppen tycker det ar viktigt med utbildning men tycker inte det
finns nagra intressanta utbildningsmojligheter efter gymnasiet.

For att trivas dar de bor

For att trivas pa platsen de bor vill malgruppen ha narhet till familj och goda
vanner. Det ska ocksa vara nara till skola/arbete och matbutik. Det ska vara
liv och rorelse och finnas ordentligt med platser for umginge, sa som caféer
och restauranger. Det ska finnas bra tranings- och fritidsmojligheter samt
girna narhet till natur. Bra kollektivtrafik och litt ta sig runt pa cykel och
gang ar ocksa viktigt for malgruppen. Det ska vara vil upplyst pa kvillen och
de ska kunna kinna sig trygga och vaga ga ut.
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Kommunen som plats att bo pa

Gislaveds kommun som plats att bo pa tycker malgruppen ar ok, det ar
varken bra eller daligt. De tycker kommunen ar lite gra och intetsagande
och att det inte finns mycket att gora som ung. De tycker kommunen
borde bli lite mera fargstark med mer karaktar for att locka hit unga.

Latt att ta sig runt

Malgruppen tycker det ar bra att det ar nara till allt och alla. Det ar bra att
man kan ta sig till olika stallen utan att behova aka bil, och det ar litt att ta
sig runt genom att ga eller cykla. Det ar bra att det ar nara till fin natur och
badplatser och att Nissan rinner genom stan.

De tycker utbudet av idrottsaktiviteter ar bra men vet inte om utbudet
av konstnarliga aktiviteter ar bra eller daligt. Manga gick pa musikskolan nar
de var yngre. Det ar bra att det ar foretagstatt med olika mojligheter till
arbete och att det finns manga varierade bostadsomraden.

Saknas liv och rorelse

Malgruppen tycker det ar en nackdel att kommunen ir liten och att det finns
daligt med grejer att gora. Det hander for lite, ar somnigt och det sociala
forsvinner eftersom utbudet ar daligt. Det finns mycket fler aktiviteter for de
mindre barnen men daligt for tonaringar. Mycket kretsar kring idrott men
det finns fa fritidsgardar/aktivitetshus.

Det finns inte tillrickligt manga motesplatser att umgas pa sa som caféer,
barer och restauranger. Det kidnns som att man maste limna kommunen for
att gora nagot kul med sina vanner. Butikerna ar for fa och det ar daligt att
det inte finns nagon matbutik nira gymnasiet. Malgruppen upplever att det ar
brist pa bostdder och att stads- och samhallsmiljoerna ar trakiga.

Vad maste andras?

Malgruppen tycker flera saker maste dndras om unga ska vilja bo kvar,
eller komma tillbaka, till kommunen. Det behovs mer liv och rorelse och
fler stallen unga kan vara pa fritiden. Det behovs fler motesplatser sa som
restauranger, caféer, barer och uteserveringar for umginge. Det maste
vara bra och roliga stallen som folk gillar.

Ordentlig stadskarna skapar trygghet

Malgruppen tycker det behdvs mer aktivitet och rorelse i samhillet, med
en riktig stadskarna i Gislaved. Man skulle kanna sig mer trygg i centrala
Gislaved om det var mer folk i rorelse och fler verksamheter oppna.
Det behovs ett nationellt gym med gymkort som kan anvandas over hela
Sverige, sa som Sats, samt ett allaktivitetshus som ligger centralt.
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En badstrand vid Nissan med kiosk, uteservering och upptradanden
skulle gora att Gislaved kandes mer som en stad och Stortorget bor nyttjas
battre med foodtrucks och torgforsaljning.

Det bor finnas en sportbar dar man dricker ol och kollar matcher,
ett fik man kan sitta och plugga/hinga pa, och en italiensk pastarestaurang.
Nyetableringarna ska garna vara franchise av kinda kedjor sa som O’Learys,
Espresso House etc.

Det behovs mer av allt

Det behovs fler kladbutiker och mébelaffarer. Malgruppen tycker allméanna
ytor kan anvandas battre och att det behovs mer sammanhangd och vacker
arkitektur med gatukonst och malningar pa fasader. De tycker det kan
byggas bostider specifikt for unga vuxna sa fler ror sig i stadskarnan och
skapa fler bostider med balkong och terrass genom att bygga pa fler
vaningar pa Domushuset och andra befintliga "laghus”.

De vill se fler roliga saker att gora gratis och som skapar samhorighet,
sa som fester och tillstillningar likt Gisledagarna. Malgruppen anvinder
garna uttryck liknande ”i Gislaveds kommun behovs det mer av allt”.

Service och alternativa boendeformer

Samtidigt som det finns en stadskarna i Gislaved ska inte allt satsas dar utan
det bor finnas samma typ av service sa som skola, dldreboende och bibliotek
i alla kommunens orter.

Kollektivtrafiken maste bli bittre sa det blir lattare att ta sig till och fran
skola, vanner och andra platser oavsett var man bor och det vore bra med
fler gang- och cykelvigar samt mdjlighet att hyra elsparkcykel.

Malgruppen tycker det borde finnas fler alternativa boendeformer for
unga sa som majlighet att hyra torp, radhus och villor.
Kommunen som uppvaxtplats

Malgruppen tycker att Gislaveds kommun ir en bra plats att vaxa upp pa,
men man ar inte saker pa att man vill att ens eventuella framtida barn ska
vaxa upp har.

18 [59]



Gislaveds kommun Hur utvecklar vi kommunen sa unga vill bo har? Malgruppsanalys av unga 16-26 ar

Vad kan fa malgruppen att stanna eller atervanda?

For att malgruppen ska kunna tinka sig att stanna kvar, eller atervianda, ar
flera saker viktiga. Narheten till familjen ar en avgorande orsak, och att man
har flera vanner att umgas med. Kommunen maste bli en plats med mer liv
och rorelse och med fler motesplatser.

Det ar viktigt att kanna att man bor i en kommun med framtidstro dar
det hiander mycket grejer. Det ska vara latt att fa intressanta jobb hos en
arbetsgivare som tar hand om sina medarbetare. Det ska finnas goda mojlig-

heter att bo i villa alt bygga pa attraktiva tomter exempelvis vid en sjo eller
med utsikt.
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Fem personas representerar unga i kommunen

Utifran analysmaterialet har vi skapat fem personas. De heter Agnes,
Mehdin, Serena, Matteo och Elin. De ar fiktiva personer som representerar
unga i Gislaveds kommun. Bilderna ar ai-genererade via Clipdrop.

Matteo 17 ar

Bor i Reftele med pappa och i Gislaved med mamma
Laser samhillsprogrammet och jobbar extra pa ICA
Fotbollsintresserad och dréommer om att bli proffs

Vill bli civilekonom och tjana mycket pengar

— ”Det ar enkelt att fa bostad och jobb i kommunen, for ingen vill bo
hir och det finns manga fabriker. Det enda som skulle kunna fa mig
att bosatta mig har som vuxen ar om det blir annu billigare att bo har
och att det borjar handa grejer.”

Beteende och intressen

Det viktigaste for Matteo ar familj, vanner och sport i olika former.

Han spelar fotboll, innebandy, klattrar, cyklar och tavlar i padel med polare.
Han hade girna spelat golf men har inte rad. Storebror Leon bor i |6nkoping
och nar Matteo ar dar brukar de trana tillsammans pa Nordic Wellness,
Leons arbetsplats.

Matteo ar i vag ofta men gillar ocksa att “gama” (spela pa dator), eller
kolla pa Netflix, fotbollsmatcher, PGA tours och bilprogram tillsammans
med polare. Han gillar action och filmer/serier som Fast & furious, South
park, Elitstyrkans hemlighet, Cobra kai och Outerbanks. Influencers han
foljer ar kopplade till sport, spel och skamt som Unisport, Youtube,
Sidemen, Mr Beast och ljustwanttobecool.

Nyheter via polare och familj

Matteo tar del av nyheter via Tiktok, Reddit och Youtube. Han foljer inga
andra nyhetskanaler men hor ocksa nyheter via polare och familj som
anvander Varnamo Nyheter, Expressen och P4. Kontakt med vanner sker
framst i skolan men ocksa via Snapchat, Bereal och spelplattformen Discord.
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Vissa omraden dr mindre trygga

Matteo trivs i gymnasiet, aven om han tycker skolan skulle rustas upp.
Han har manga schyssta polare och de flesta lararna ar bra dven om det
finns undantag. Matteo ar nojd med livet och oroar sig inte i onodan men
han tycker vissa omraden i Gislaved ar otrygga.

— ”lbland ar det ganska osikert i Gislaved, sarskilt pa natten. Det kan
va kaos bland unga och det finns tykiga typer. Det finns ingenstans
att hanga och da blir det strul, folk har inget annat for sig dn att braka
ibland, sager Matteo”.

Gislaveds kommun som plats att vixa upp och bo pa

Matteo tycker det ar fin gemenskap i kommunen, att det ar nara till det
mesta och bra att man kanner alla”. Det finns flera bra sportbutiker och
han gillar Smalandia, dar han tycker Max och McDonalds borde finnas.
Det ar toppen med alla sjoar, skogen och Isaberg.

Det som ar samst ar att det inte finns jattemycket att gora, det hander
alldeles for lite. Det vore skoj med fler tillfalliga gratisjippon som Gisle-
dagarna och det borde ordnas cykellopp.

”Kommunen &r lite gra och intetsdgande och det finns inte mycket
att gora nar man ar ung!”

Matteo tycker att det saknas motesplatser, exempelvis finns det inget
liknande fritidsgardar for gymnasieelever, inga direkta caféer att hinga pa
eller andra roliga grejer forutom att ses hemma eller kring idrotten.

”Det kan vara bra att vaxa upp har, med manga aktiviteter for barn,
sedan blir det ofantligt trakigt. Gillar man inte sport ar man kord,
jag har polare som drar hem efter skolan och bara sover for att
det inte finns nat att gora.”

Svart att bo i mindre ort

Ett av de stora samtalsamnena for Matteo och hans klasskamrater, som
kommer fran olika delar av kommunen, ar hur jobbigt det ar att vara ung
och bo i de mindre orterna och pa landsbygden. Dar finns det annu mindre
att gora och bussarna funkar daligt for de som bor i exempelvis Burseryd,
Hestra och Reftele.

De far ofta sitta och vanta i skolan for att bussen bara kor i rusningstrafik
och det gar knappt att ta sig nagonstans pa helgerna. Det ar langt mellan
busshallplatserna, och konstigt uppdelat vilka som far busskort eller inte.

En del som inte far kort maste ga lange for att komma till skolan. Hallplat-
serna ar ocksa valdigt smutsiga. En annan dalig grej ar att det inte finns nagon
matbutik eller kiosk nara gymnasiet.
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— ”Skolan ligger for langt ifran matbutikerna, det borde finnas en kiosk
nira, manga skulle handla dar. Det ar omgijligt att ta sig hem om man
slutat tidigt for forsta bussen kommer typ sent pa dagen. Det ar dven
daligt med bussar till Smalandia, gar inte att skaffa jobb dir om man
inte har moppe.”

El-kickar och extrajobb i kommunen under skolterminerna

Matteo tycker kommunen borde satsa pa att ta hit el-kickar som gar att
hyra, da skulle det vara littare att rora sig runt om i orterna. Det ar svart
att hitta extrajobb som funkar med hans schema och majlighet att ta sig.
Han undrar ocksa varfor det inte finns fler extrajobb for gymnasieelever i
kommunens verksamheter. Kommunen marknadsfor inte jobbmojligheter
som funkar pa kvillar och helger. Matteo ar bra pa teknik och datorer och
kan tanka sig att hjalpa aldre med det. Han tror flera vanner kan tanka sig
att ha lite "lattare” jobb for att skaffa kontakter och erfarenhet.

”’Jag hor aldrig talas om att det finns jobb inom kommunen.
Jag tanker att jag som ung kan hjalpa de som ar gamla och
har svart med grejer som mobiler, internet och spel typ.
Jag kan komma efter skolan nan dag i veckan.”

Framtiden for Matteo

Matteo tror att det ar latt att fa bade boende och jobb i kommunen bade nu
och i framtiden men det ar inget som lockar honom. Han och polarna ar
overens om att Gislaveds kommun inte ar en del av framtiden. Det finns inte
ens ett “riktigt” stalle i centrala Gislaved dir de kan ta en 8l och kolla pa
fotbollsmatcher nar de fyllt 18 ar.

Matteo ser framfor sig att bade han och polarna flyttar till en storre stad,
dar det finns mer att gora, ar lattare att traffa nagon och det finns spannande
jobb. Men han vill inte tappa forankringen med sin hemkommun.

— ”Jag tanker utbilda mig direkt efter gymnasiet och den majligheten
finns inte har. Jag vill tjana pengar, och ett roligt jobb med hog lon
finns inte har. Jag vill inte bo kvar har nar jag ar vuxen men mamma
och dom maste bo hir for det ar schysst att komma hem ibland.”

Matteos medskick till de som bestammer i kommunen ar att de behover
satsa lite mer pa haftiga grejer som lockar folk hit, och att de borde komma
oftare till skolan och ta reda pa hur unga mar och vad de verkligen vill ha.
Overlag tycker han att om politikerna menar allvar maste det satsas mer pa
unga sa de som bor har skulle vilja stanna, eller komma tillbaka.
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Agnes 19 ar

Bor hemma hos foraldrarna i Anderstorp
Nybliven student fran estetisk dansinriktning

Vikarie i hemtjansten och sparar till tagluff med vanner

Vill jobba med djur och drémmer om hallbara resor

”Ibland kanns det som att Gislaved ar en plats for gamla manniskor
som tycker det riacker att fa promenera runt i skogen typ.”

Beteende och intressen

Agnes star nara foraldrarna, som bada ar foretagare. Hon ar miljomedveten,
dansar och spelar badminton, ar ofta ute i naturen med sin hund, ater
vegetariskt och gor egna snacks. Hon gillar mode och handlar second hand,
tidigare handlade hon pa sajter som Shein innan hon ifragasatte varde-
grunden.

Hon bryr sig mycket om utseendet, och gar upp tidigt for att fixa sig.
Hon ar en "clean gir

I”

och vill uppna en minimalistisk bild av skonhet,

det ska inte synas att hon liagger ner tid. Hon tittar pa Sveriges Masterkock
med familjen och kollar pa Euphoria, Ginny & Georgia, Wednesday och
Stranger Things.

Sociala medier en stor del av livet

Agnes inspireras av kvinnor som dansar, tar stillning, tinker hallbart och
reser som livsstil, hon foljer Therese Lindgren, Beyoncé, Zara Larsson,
Parris Goebel och The blonde abroad. Hon anvander Instagram och Tiktok
for att ta del av nyheter och inspiration, i bland kollar hon aven in SVT
Nyheters app. Hon hade svart for vissa amnen i skolan men genom
#BookTok har hon borjat lisa mer. Hon har kontakt med vanner pa
Snapchat och Bereal varje dag.

— ”Bereal ar for att unga ar trotta pa att allt ska vara sa perfekt
och orealistiskt samtidigt som det uppfyller vart behov av att
standigt veta vad alla gor hela tiden.”
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Beroende och ohilsa

Agnes ser en problematik i det sociala medier- och mobilberoendet som
hon och manga andra unga har. Hon kinner stress och prestationsangest
kopplat till alla intryck hon far. Hon kinner ofta att hon inte duger.

Hon har forsokt ta paus fran sociala medier men misslyckats.

— ”Det har med att stindigt vara uppkopplad paverkar forstas var
psykiska halsa. Jag har annu inte lyckats men jag ser att flera borjar
ta pauser fran sociala medier, och att annonsera pausen for sina
foljare innan man tar den. Sa ingen missar det liksom.”

Agnes oroar sig 6ver miljon och samhillet i stort. Hon gar helst inte ut i
centrala Gislaved sjalv nar det ar morkt. Hon upplever att kriminaliteten har
okat och att det hander en del obehagligt som hot, brott, knarkrelaterade
grejer. Hon har sett folk ta droger pa bussen bland annat. Hon 4r oroad
over utvecklingen men ser samtidigt fram emot att upptacka nya grejer och
se sig om.

Gislaveds kommun som plats att vaxa upp pa

Enligt Agnes blir man som ung uttrakad av att bo har. Det finns inget att
gora och ett av skilen till att unga tillbringar all tid pa natet ar for att det i
princip dr enda platsen att hinga pa. Hon tycker det ar daligt med motes-
platser i bade Gislaved och Anderstorp, att de som bestimmer maste se till
att kommunen utvecklas pa ett satt sa unga vill stanna kvar.

— ”Det ar ett bra stille att vaxa upp pa, pa sa sitt att det ar ratt tryggt.
Problemet ar att det inte finns nat att gora, det hander for lite, ni
maste fixa det.”

Hon tycker om naturen och lugnet. Det ar bra att det finns manga jobb
att valja mellan samt att grundskolorna ar bra och trygga. Att det finns
estetiska program pa gymnasiet har till skillnad fran Varnamo ar valdigt
positivt. Alla kanner alla och det ar nara till allt. Hon tycker om att bo i ett
samhille med bra sammanhallning, hon jamfér med Goéteborg dar hennes
aldre syster bor och allt verkar sa avlagset och anonymt. Ett problem har
ar trangsyntheten, att det saknas tolerans och det ar svart att vara sig sjalv.
En av hennes syrras klasskompisar ar hbtq och vantrivdes i gymnasiet.

24 [59]



Gislaveds kommun Hur utvecklar vi kommunen sa unga vill bo har? Malgruppsanalys av unga 16-26 ar

Det behovs mer av allt

Agnes har korkort men hon tycker kollektivtrafiken ar jattedalig. Nar hon
pendlade till gymnasiet med buss fick hon sitta och vanta i skolan for att
bussarna gick konstiga tider, och det var annu varre for kompisen i
Burseryd. Hon tycker busstationen kanns smutsig och otrygg samt att
vinterdekorationerna blivit simre. Det ar ett daligt utbud av restauranger
och uteliv och Agnes tycker det behovs mer av allt. Det behovs fler klad-
butiker, mer uteliv, matstallen och platser for ungdomar att traffas.
Exempelvis ett allaktivitetshus pa Kdpmangatan for gymnasieelever att ga till
efter skolan for att plugga och fika. Hon hade garna sett en riktig italiensk
restaurang, trevliga uteserveringar och butiker som Normal och H&M.
Det behovs fler aktiviteter och battre busstider. Generellt tycker hon det
behovs mer liv och rorelse i kommunen.

Mer fokus pa unga

Agnes tycker det maste bli lattare att fa hjalp nir man mar daligt, det tog
lang tid for henne att vaga beratta om sitt maende. Vi maste snacka mer om
psykisk ohilsa och det maste bli mer accepterat att inte allt ar perfekt.

Hon tycker det behdvs mer vuxen narvaro kring skolan som kan halla koll
pa hur unga mar och vad de sysslar med. Hon tycker ibland att det blir
mycket fokus pa kommunens ildre invanare istillet for de som ar unga.

"Det ar mycket snack om att de ildre har det sa daligt i kommunen
men det snackas inte sarskilt mycket om oss unga. Det ar liksom vi
som ska orka leva hela livet och driva samhallet vidare.”

Framtiden for Agnes

Agnes vill fortsatta dansa, resa, ha roligt, ta hand om sig sjalv for att ma bra
samt umgas med familj och vanner. Pa sikt vill hon plugga och ha ett tryggt
vilbetalt jobb men det ar ingen bradska med det.

”Att arbeta och plugga ar inte allt har i livet. Det ar viktigt att ha en
god balans mellan arbete och fritid sa det finns tid for mig sjalv. Att
ha en hobby man verkligen gillar ar ett perfekt satt att slappna av.”

Hennes framtida bostadsort beror pa var hon hittar ett intressant jobb
och om det ir en trygg plats att bo pa. Hennes motto ar att leva ett bra liv
som hon kan njuta av och inte slosa bort det.

”Nu vill jag harifran ett tag men kan nog tinka mig att komma
tillbaka. Det beror ocksa pa var mina kompisar tar vagen.”
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Mehdin 22 ar

Uppvixt pa Trasten med forildrar och yngre syskon
Flyttade till Skovde direkt efter studenten
Tar examen fran civilingenjorsprogrammet i var

Ser manga orittvisor i samhillet och vill ha en schysst
arbetsgivare

— ”Det ar segregerat och finns ingen gemenskap i kommunen, det ar
grupperingar, Sérgarden for sig och Trasten for sig. Enda gangen vi
samlas ar Gisledagarna. Hur tanker man med Trastendagarna?
Trastenkuppen ar bara for oss grabbar harifran, har aldrig sett nan
etnisk svensk spela med oss.”

Beteende och intressen

Det viktigaste for Mehdin ar att ma bra, vara lycklig och skapa sig en trygg
framtid. Han valde utbildningen utifran att det finns goda jobbmojligheter
och chans till hog 16n. Han tycker det ar viktigt att alla fir samma mojlig-
heter att lyckas, oavsett var de kommer ifran. Han har en nira relation med
sin familj och drivs av att gora dem stolta, han ar den forsta i familjen som
liser pa hogskola.

Plugga mycket och aker hem ofta

Mehdin trivs i Skovde for att det ar en lagom stor stad. Han lagger mycket
tid pa studier. Pa fritiden spelar han fotboll, trinar 16pning, gar pa gym och
umgas med polare. Mehdin gillar digital skulptering och laser en extrakurs i
3d-grafik. | bland jobbar han extra pa callcenter. Han kommer hem till
Gislaved nastan varje helg och favoritmaten ar mammas mat.

Han lyssnar mycket pa R’n’B-musik och annat med vibe. Han tar del av
nyheter via Aftonbladet och Tiktok samt héller kontakt med vanner via
Snapchat, Instagram och Facetime. Nar han kollar pa tv foredrar han sport,
thrillers, serien You eller filmer med Kevin Hart och Denzel Washington.
Forebilder ar Barack Obama och Alexander Isak och influencers han foljer
fokuserar framst pa fotboll som Ronaldo, Lionel Messi, Zlatan etc. Han gillar
dven MFB — Min Fakking Bror fran orten, som kor utmaningar, skamt etc.

Gislaveds kommun som plats att vaxa upp pa

"Gislaved ir segregerat, bade sett till vart folk bor, vad folk arbetar
och pluggar med och var samhillets resurser gar. | Trasten ar manga
gangvagar trasiga, soptunnor ar 6verfulla och sa vidare.”
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Fint men ingenting att gora

Mehdin tycker det mesta av miljon ar fin och att narheten till naturen ar bra.
Det ar bra att det ar nara till skola/fritids Han tycker utbudet ar daligt och
tycker det dr onddigt att det finns tre apotek. Han tycker ocksa det skulle
behoéva bli snyggare i centrum och att kommunen borde stilla hogre krav pa
naringsidkare. Det maste finnas regler for hur man skyltar i skyltfonster, det
ska inte se slarvigt ut, med konstiga skyltar och vattenpipor.

Han tycker inte det finns tillrackligt med aktiviteter for ungdomar, och
att det enda roliga som sker ar Gisledagarna. Till skillnad fran exempelvis
Skovde eller Varnamo finns det inga fik eller roliga stallen for unga.

Han tycker det ar bra att man tar ner de fula byggnaderna i Trasten men
att det maste till en fritidsgard eller allaktivitetshus istallet. Han tycker ocksa
att de som ansvarar lovar saker som sen inte blir av.

”Det finns inget att gora sa vi tar bara promenader, och kidsen spelar
fotboll. Lat de vara mer aktiva. Utbudet ar noll, man sitter i en bil o
chillar eller gar hem till varandra. Miljon behdver andras for att vi ska
ma bra. Fixa caféer som ar oppet sent. Ni har kommit hit flera ganger
och fragat oss om hur vi forbattrar Trasten men inget hinder ju.”

Mehdin menar att de yngre pa Trasten har dnnu storre behov av att
engageras an de som redan vaxt upp. Risken ar annars stor att de hamnar i
daligt sallskap.

”De ir skillnad pa oss och vara smasyskon, de behéver mer
gemenskap. De har inget stille att ga till och det behdvs ett &ppet
stille dir unga kan vara, sa de inte glider i vag.”

”Det ar viktigt att folk som ser ut som oss sitter i kommunen”

Mehdin anser att Gislaved ar segregerat och undrar hur de som bestammer
tanker kring det. Det snackas om att integration ar viktigt men det hander
inget. Det ar ett misslyckande med de grupperingar som finns enligt Mehdin.

”Fa stopp pa grupperingarna, se till att folk umgas. Gor Trasten-
kuppen storre och se till att alla 4r med. Ni som bestimmer maste
lyssna pa vara idéer. Det ar viktigt att folk som ser ut som oss sitter
i kommunen.”

Mehdin pekar ocksa pa det faktum att det finns de pa Trasten som inte
har fortroende for myndigheter. Kommunikationen maste ske pa andra satt
pa stdllen som Trasten an de traditionella sitten enligt Mehdin.
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Arbetslivet och framtiden for Mehdin

Mehdin vill inte atervinda, han vill bo nara sin familj men inte i kommunen.
Han planerar att soka jobb i Goteborgstrakten efter examen och bositta sig
at Borashallet, da har han relativt nira hem. Manga av hans vanner, som ar
utspridda i vistra Sverige, tinker pa samma sitt.

”Jag tror manga mar lite daligt av Gislaved och vill flytta harifran till
ett stalle dar det finns fler grejer och maojligheter. Det ar hela tiden
samma grej hir. Att utvecklas som person ar svart for man hanger
med samma personer, man blandar sig inte. Jag har dndrat pa mitt
synsatt och utvecklats som person av att komma harifran.”

”Det handlar om kontakter”

Pa fragan om hur Mehdin ser pa arbetsmarknaden siger han att det finns fa
intressanta jobb hir och svart att fa jobb. Unga som far jobb ir de vars
foraldrar har kontakter.

— ”Det iar svart att fa jobb i Gislaved speciellt som ungdom. Man viljer
ut vissa personer som far jobb, det ar inte ett rittvist system som
pagar har. De handlar om kontakter. Manga anstiller bara en viss
grupp, jag skulle aldrig fatt extrajobb pa lca.”

For Mehdin ar det viktigt att arbeta hos “ratt” slags arbetsgivare, som
har sunda varderingar och ger tillbaka till samhallet. Han har en tydlig bild av
vad som gor en attraktiv arbetsgivare och hur en bra chef ska vara.

— "Foretaget ska bry sig om bade sin personal och sin omgivning.
Man behdver en god ledare som tar hinsyn, respekterar dina asikter,
pratar med dig som en vin, tar till sig det du sager sa dina tankar och
asikter kommer fram i arbetet, siger Mehdin.”
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Elin 24 ar

Karridrsinriktad samhillsplanerare inflyttad fran Blekinge
Examen fran Stockholms universitet

Arbetar pa kommunens samhillsutvecklingsforvaltning
Aker "hem” varannan helg och planerar att flytta tillbaka

Framtida bostadsort styrs av mojlighet att skaffa familj

— ”Det ar lite somnigt har. Det blir latt att livet gar ut pa att bara
jobba, komma hem, fixa och sova. Det ar inte sa mycket liv och det
ar svart att traffa nan utanfor jobbet. Sen hjilper det inte att aka hem
nastan varje helg, men jag vill ju inte riskera att sitta sjalv har.”

Beteende och intressen

Elin har en stor familj och krav nar hon sokte jobb var en plats max tre
timmar hemifran. Hennes foraldrar ar separerade, mamma bor i Malmé och
pappa i barndomshuset i Ronneby. Forildrarna ar omgifta och Elin har bade
"halvsyskon”, bonussystrar och en lillebror. Nar Elin flyttade hit for tva ar
sedan fanns det inte nagra relevanta bostadsritter for henne sa darfor kopte
hon ett radhus.

”Att betala hyra till nan annan efter att jag skaffat jobb var inte
aktuellt. Jag blev forvanad over att det knappt fanns nara bostads-
ratter att kopa. Jag foll for ett mysigt radhus i Hestra istallet.”

Naturnira influencers och grillkvillar

Elin ar inte sarskilt intresserad av traning. Hon gillar att promenera, fixa i
tradgarden, sy och mala. Hon anvander Instagram, Linkedin och telefonen
for att halla kontakten och tar del av nyheter via SVT, Sveriges Radio, DN
och VN. Hon gillar att félja ”naturnira och naturliga” influencers sa som
Dean Schneider, Camilla Hamid och Jonna Jinton.

Hon tittar pa Dromslottet, Tradgardstider, Parks and Recreation,
Succession och Love is Blind. Férutom SVT Play har hon abonnemang pa
Netflix och HBO med familjen. Hon kanner inte manga har men bjuder
girna over sina kollegor pa grillkvillar i tradgarden, de ar ett gang i cirka
samma alder som umgas en del.

”Jag har harliga kollegor pa jobbet. Det som ar mindre bra med att
bo och jobba har ar dock att det sociala forsvinner, eftersom det inte
finns sa mycket restauranger eller uteserveringar att sitta sig och
umgas vid.”
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Gislaveds kommun som plats att flytta till och leva i

Elin tycker inte att det varit latt att komma hit som ny. Det saknas motes-
platser och naturliga arenor att triffa folk pa. Hon hade dnskat mer att gora
och lattare att traffa nya vanner utanfor jobbet. Elin tycker det ar smidigt att
det ar nara till allt har. De flesta hon stoter pa ar valdigt vanliga. | jamforelse
med Stockholm upplever hon ett helt annat engagemang bland grannar.

Elin tycker det ar harligt att leva naturnara och en styrka med de trevliga
villaomradena utanfér centralorterna.

— ”Det ar trivsamt att bo lite utanfor med farre bilar och annat som
stor. Lugnt och stilla kan locka folk fran storstaderna. Likasa grann-
samjan, det har med grannar som engagerar sig och staller upp,
det far man inte i storstan.”

Det behovs en ordentlig stadskarna

Elin tycker kommunen ar intetsdgande. For att fa inflyttning, och behalla de
som flyttat in, maste mycket forandras. Det behovs mer liv och rorelse i
form av motesplatser, uteserveringar och gatukonst. Som samhallsplanerare
ar hon medveten om vikten av en attraktiv stadskarna, nagot hon anser
saknas i Gislaved.

— Vi behover en fargstark karaktar som lockar folk, vi skulle gora det
till var grej att std ut, sitta oss pa kartan. Aven om man vill bo natur-
nara vill man ha nara till stadsliv. Folk kommer trottna och flytta.
Bygg bostidder for unga sa fler ror sig i centrum och fyll lediga butiks-
ytor med aktivitet, dd kommer folkmyllret och trivseln.”

Lat kreativiteten genomsyra samhillena

Elin tycker det borde finnas fler alternativa boendeformer for unga som
mojlighet att hyra torp, radhus och villor. Invanarna maste aven fa mojlighet
att rora sig battre utan bil, stark kollektivtrafiken som behover bli mer flexi-
bel och bygg ut gang-/cykelstrak. De gronskande skogarna och kreativiteten
som finns ska genomsyra samhillena pa ett helt annat sitt. Det behovs ocksa
en riktigt fin restaurang centralt i Gislaved som serverar mat fran grunden pa
lokala ravaror.

— ”Gronstrukturen behover pragla tatorterna, samhallsplanering och
arkitektur behdver utvecklas utifran platsen. Offentliga miljoer bor
rymma mer konstnarliga inslag. Hitta en haftig kandiskock som lagar
mat pa naturliga ravaror och drar hit folk.”
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Anpassa offentliga miljoer utifran de som bor hir

Elin tycker det ar orimligt mycket trafik i Gislaveds titort utifran hur

litet det faktiskt ar. Hon tycker trafiken bidrar till att miljon blir bullrig.
Kommunen bor satsa pa att anpassa offentliga miljoer utifran de olika
manniskor som bor har enligt Elin. Framst ur ett rattviseperspektiv men
ocksa for att det skapar en attraktivitet kring var plats. Hon tycker det ar
viktigt att offentliga miljoer anpassas aven efter de med funktionsvariationer

”Gronska och olika 'rum’ gynnar de som inte har tradgard, de kan
vara utomhus mer naturligt vilket minskar psykisk ohilsa och pa sikt
sparar pengar. Bygg koloniodlingar pa hustak och i parker for att
moijliggora gronsaksodling for de utan tradgard. Skapa tryggare
miljoer genom att belysa fler platser, for nar platserna inte ar
upplysta kommer manga inte ut pa vintern.”

Arbetslivet och framtiden

Elin trivs valdigt bra pa jobbet med en bra chef, hirliga kollegor och flera
mentorer/forebilder. Hon har utvecklats och lart sig mycket. Att gora
karriar, med en lon som matchar engagemanget, flexibla arbetsformer och
mojlighet till kompetensutveckling ar viktigt. Sen ska allt stamma med det
sociala. Hon tror inte hon kommer stanna mer 4n max tre ar till, for pa sikt
vill hon bilda familj.

— ”Min plan ar att flytta till Malmo, Kopenhamn eller nanstans med
mer liv. Om jag kdnner att kommunen utvecklas, och jag triffar nan
som kan tanka sig att bilda familj hir, da kanske jag stannar. Men den
typen av motesplatser och sammanhang finns inte nu. Jag vill ta vara
pa livet och hitta pa roliga saker med familj och vanner som skapar
minnen.”
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Serena 26 ar

Bor i Gislaved och jobbar som lirare i Smalandsstenar
Vikarierade i skolan innan lararstudier i Vaxjo
Flyttar till Stockholm i slutet av terminen

Gillar att besoka slaktingar i Europa och bodde ett ar i
USA efter studenten fran barn- och fritidsprogrammet.

— ”Jag skulle kanna mig mer trygg i centrala Gislaved om det var mer
folk i rorelse och fler verksamheter oppna. Det behovs ett gym och
nagot café med bra oppettider till Képmangatan sa vi vagar rora oss
ordentligt har.”

Beteende och intressen

Serena ar ensambarn men har flera kusiner, och familjerna star varandra
nara. Nar pandemin kom bodde Serena i Vaxjo och flyttade hem i fortid for
att hon madde daligt da allt stingdes ner. Sista aret liste hon pa distans.
Hon bor i forildrarnas hus och sparar for att kdpa eget. Sedan forra varen
ar Serena tillsammans med en tidigare kurskamrat som nu bor i Stockholm
och de delar intresset att resa och lara kanna nytt folk.

— Vi borjade som vanner och holl kontakten efter att jag flyttat. Jag
har alltid kint att det var nat speciellt, nar vi sags igen tinde det till.
Vi har samma bakgrund, gillar att resa, vi bilade hela sommarlovet i
Osteuropa och Balkan for att besoka slikt och vinner.”

Romantik och traning

Serena ar varannan helg i Stockholm och gillar att trana pa gym, springa,
umgas med vanner, idta pa restaurang, ga i affirer och pa konsert. Hon
tycker om romantiska serier som Familjen Bridgerton och Virgin River samt
Chicago Fire och Robinsson. Hon laser tidningar via biblioteket och far daven
reda pa nyheter genom Instagram och Tiktok. Hon foljer Bianca Ingrosso,
Heba Ali och Hanna Oberg med fokus trining och mat.
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Att vaxa upp och bo i Gislaveds kommun

Serena tycker kommunen ar en bra uppvaxtplats. Det ar bra att det ar litet
men nara till storre stader som Jonkoping och Goteborg. En fordel ar att
det finns manga aktiviteter for barn.

”Jag har alltid varit aktiv och deltagit i ALLT. Min mamma skamtar att
hon far whiplash nar jag drar i gang. Har spelat flojt, gitarr, fotboll,
handboll, volley, simmat, dansat, ridit, tecknat, sjungit i kor, gatt pa
gymnastik, boxats ja you name it sa har jag gjort det.”

Det ar manniskorna som gor skillnaden

Det som framst paverkat hennes uppvaxt positivt dr de foreningar och
manniskor som finns runtomkring, som exempelvis larare, fritidsledare
och tranare.

”Jag har kant mig tillrackligt trygg och min spontana tanke ar att det
ar bra att vaxa upp har. Men det behover inte nddvandigtvis bero pa
att kommunen ar sa fantastisk, utan mer manniskorna jag har mott
under min uppvaxt.”

Att hon jobbar pa skolan i Smalandsstenar ar inte en slump, en av hennes
larare fran skoltiden finns hir och verkar nu som mentor. Serena har
dyslexi, tack vare lararen fick hon hjilp och boérjade tro pa en egen framtid
som pedagog.

Barnen behdver umgas dver grinserna

Ett problem som Serena ser ar att unga utanfor tatorten har en dalig bild av
Gislaved och nir hon borjade jobba pa skolan var det flera som tyckte det
var konstigt att hon kom darifran. Samverkan mellan orterna maste bli
bittre, sa att unga lar sig umgas “dver grinserna”.

— ”Min van som tidigare vikarierade i skolan kunde komma ut exempel-
vis till Anderstorp dar eleverna blev radda nar de forstod att hon
kom fran Trasten. Barnen maste motas varandra, och ha roligt
tillsammans, forsta att de ar likadana och lika mycket varda.”
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Kan vi skapa en attraktiv stadskdrna och uppritthalla service i
alla orter?

Med sin erfarenhet fran bade Gislaved och Smalandsstenar tycker Serena det
finns en stark nedarvd “ortsmentalitet”. Landsbygden maste leva och orterna
ska bevaras, men hon tycker det maste ske bittre i dialog med invanarna.
Hon funderar om vi har rad att skapa en attraktiv stadskarna samtidigt som
all service ska finnas i orterna.

”Jag tror att vi som ar unga behover bli delaktiga i planerna i utveck-

lingen. Vad krivs for att vi ska stanna, eller atervinda? Behover vi allt
i alla orter, eller kan vi tankas oss att aka 25 minuter om det innebar
att vi starker kommunen med fler invanare som ar med och betalar?”

Maste ldttare kunna uppticka de som behdver hjdlp

Serena ser flera saker som behover bli battre. Kollektivtrafiken bor forbatt-
ras med fler bussar till orter langre ut. Det behovs fler motesplatser for
unga kopplat till musik/kultur och samverkan mellan foraldrar, skola och
omsorg behover bli battre. Det maste bli littare att upptiacka de som mar
daligt, och tydligare vilket stod som gar att fa och vart man vander sig.
Kommunen bér erbjuda extrajobb till ungdomar over 16 ar hela aret.

Da skapar vi battre forutsattningar for kompetensforsorjningen.

Att stanna kvar eller rora pa sig

Serena saknar Vaxjo. Det var latt att ga ut for att traffa folk, ett enkelt men
mysigt vardagsliv. Det behovs mer liv i Gislaved och mer mysighet med
inbjudande arkitektur. Da det saknas en sjo bor det byggas en strand vid
Nissan, med kiosk, servering, upptraden och skatepark. Det kanns inte
tryggt att vara i centrum. Fler verksamheter, som gym, café och en sportbar
skulle gora sa att fler ror sig dar.
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Bilda familj i Gislaved

Hon flyttar till Stockholm och karleken vid terminsslutet men kommer garna
tillbaka nar det ar dags att bilda familj. Hon trivs pa sin nuvarande arbetsplats
som utgar fran kollegialt lirande och tycker fler skolor bor jobba sa. Ett sitt
att attrahera fler larare, som hennes blivande sambo, ar att skapa arbets-
platser dar nya larare lar sig av de erfarna genom att sarskild tid avsatts for
mentorskap.

”Att kommunen erbjuder en konkurrenskraftig 16n ar forstas bra,
men jag tror annu mer pa att skapa attraktiva arbetsplatser dar vi
som ar nyutexaminerade kan lara oss av experterna med ett uttalat
mentorskap, samtidigt som vi skapar den basta maojliga framtiden
for eleverna.”

Nagra av Serenas vanner har stannat, eller kommit tillbaka efter studier,
men flera har inga planer pa att flytta tillbaka. En drivkraft for Serena att
komma tillbaka ar hennes nara band till familjen.

”Det viktiga for mig ar min familj och mina vanner. Att kunna fa

umgas med dem varenda sekund jag kan.”
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Slutsatser och rekommendationer for utveckling

| det har avsnittet drar vi slutsatser utifran resultatet. Vi tittar pa de behov
som framkommit i analysen och som behdver métas for att fa unga att
stanna kvar, atervianda och/eller flytta hit. Vi tar inte hdnsyn till de eventuella
insatser, verksamheter och planer som redan finns, utan utgar helt fran de
ungas roster och deras uttalade behov. Om du som laser det har far kinslan
av att "det har gors redan” ar det en god idé att fundera pa hur det som
gors kan kommuniceras pa ett sitt sa att fler unga kan ta del av det.

Utifran analysen har vi identifierat sju teman. De olika temana kan vi kalla
nycklar till kommunens fortsatta utveckling och ar:

e Familjen ar framtiden.

e Friska och starka manniskor.

e Sambhillsutveckling utifran ungas behov — "mer av allt”.
e Tillsammans istallet for utanforskap.

e Delaktighet och kommunikation pa ungas villkor.

e Arbetsgivare med koll pa laget.

e Sitt Gislaveds kommun pa kartan.

Familjen ar framtiden

Familjen och nira vdannerna ar viktigast av allt pa ett annat satt an for tidigare
generationer. Samtidigt som man vill resa och se sig om sa gor man det helst
med de som star en narmast. Langtar man bort fran nagot ar det snarare
platsen an manniskorna man vill bort ifran.

Starka familje- och vanskapsband ar positivt for kommunen pa sa sitt att
det okar majligheten att unga viljer att stanna kvar, eller atervanda nar de
sett sig om. Potentiellt sett kan det ocksa vara negativt, for vad hander om
de unga viljer att flytta harifran och deras familjer flyttar efter?

Utan familjen har vi inte mycket kvar

Ar 2024 ser familjen ut pd manga olika sitt. Man kan inga i flera familjer och
familjen kan exempelvis vara generationer av slakt, ett gang vanner eller
foraldrar och deras barn. Unga vill vara dar familjen ar och unga vill garna ha
samma som foraldrarna. Kommunen maste utvecklas pa sa sitt sa att alla
familjer far plats och att de individuella familjemedlemmarna kianner att de
har ett varde och en framtid har. Om det har inte sker riskerar vi att tappa
kommuninvanare istallet for att vaxa.
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Arenor att triffas och umgas pa

Det finns singlar i kommunen som riskerar att flytta om de inte traffar
nagon. En nédvandighet for att starta en ny familj ar att triffa nagon eller
nagra att starta familjen med. Nar man traffat nagon ska det ocksa finnas
saker att gora tillsammans. Det finns for fa naturliga platser att motas
och umgas pa i kommunen, sa som "utestallen”, restauranger och caféer.

Fokus pa att skapa méten

Det behovs ett sarskilt motesplatsfokus bade nar det giller stadsutveckling
och i andra verksamheter. Vi maste lata fler manniskor motas “dver
granserna”. Kommunen som arbetsgivare behover samverka med ovriga
arbetsgivare i omradet for att skapa tillfallen for moten. Afterwork for
nyinflyttade, traffar kopplade till fritidsintressen, speeddejting och "kommun-
tinder” ar exempel pa aktiviteter som pa sikt kan skapa nya familjer.

Applicera det har tankesattet; att for varje nyinflyttad singel som traffar
nagon och stannar i kommunen Okar chansen att deras 6vriga familj foljer
efter. Det vill saga nar vi underlattar for folk att motas vaxer kommunen
av sig sjalv.

Arbetsmoijligheter och studier som lockar

En viktig bit for att fa familjen att stanna eller flytta hit ar givetvis att det
finns arbetsmojligheter som lockar. Aven hir behdéver kommunen som
arbetsgivare tillsammans med andra arbetsgivare arbeta med matchning.
Sa snart en person utanfér kommunen borjar arbeta bor man titta pa
mojligheter att erbjuda partnern ett jobb, samt locka dem till att flytta hit.
Unga upplever inte att det finns mojlighet till eftergymnasiala studier i
kommunen och de utbildningar som finns behover marknadsforas mer
malgruppsanpassat. Fler unga som stannar kvar, eller flyttar in, for att
utbilda sig innebar okade chanser till tillvaxt.

Generationsboende

Da familjen ar viktigast av allt 6kar sannolikheten att man vill bo nara
varandra eller kanske rent av pa samma adress. Nir bostader planeras bor
hansyn tas till inte bara ”plats for familj” utan aven mojlighet till generations-
boende. Det har skulle exempelvis kunna vara singeltomter som ags av en
familj men dar det ar planerat for tva hus, ett boningshus och ett annex,
eller ett parhus, det vill sidga ett hus med plats for tva hushall.
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Aktiviteter och motesplatser over generationer

Dagens unga ar den forsta generationen som inte skams for att erkanna att
de girna umgas med sin familj. Aktiviteter och motesplatser bor ses over
med “generationsperspektivet” i atanke. Pa kontinenten ses ofta sociala
klubbar med sillskapspel, sprakutbyten, danskurser och fika samlade pa
samma plats. Kanske finns det utrymme for det aven pa nordliga bredd-
grader?

Alla mojliga former av familjer

Vi har redan konstaterat att familjen kan se ut pa manga olika sitt. Samtidigt
ar det i analysen tydligt att alla inte kanner sig valkomna eller tolererade.
Det ar viktigt att vi kraftfullt formedlar att kommunen ar en plats for alla
oavsett nationalitet, etnicitet, kon, religion eller annan status. Genom att ta
varje mojlighet att genomsyra de manskliga rattigheterna i kommunens
verksamheter starker vi bade oss sjilva och bilden av oss som rittighets-
forsvarare.

Friska och starka manniskor

Unga har aldrig matt sa daligt som de gor nu. Utseendehets, prestations-
angest, utanforskap, kinsla av otillricklighet och nedstimdhet ar bara nagra
av de faktorer som paverkar psyket. Psykisk ohilsa kan mycket val vara var
tids storsta utmaning. For att kommunen ska kunna vaxa kravs friska och
starka unga som kan ta vid.

Samverkan och egna strategier

Samhallet, det vill saga kommunen, regionen, staten och andra myndigheter
som ansvarar for ungdomar, har till uppgift att skapa forutsattningar for
unga att ma bra, trivas och utvecklas. Samtidigt krivs ett okat fokus pa frisk-
faktorer och vad unga sjalva kan gora for att starka sin psykiska halsa genom
olika strategier. Hur kan vi skapa forutsittningar for unga att ma battre?

Skolan som hilsoframjande arena

Unga som mar daligt behover forsta att de inte ar ensamma och att hjalp
finns att fa. Skolan ar en viktig arena for okad kunskap om psykisk halsa.
Har kan exempelvis ambassadorer, det vill saga personer som kampat med
psykisk ohilsa, beratta om sina erfarenheter. Det maste finnas en elevhilsa
som racker till, och det behover bli tydligare hur unga kan fa hjalp pa villkor
som funkar for dem, exempelvis digitalt. All personal pa skolan behéver
kontinuerligt stirka kunskapen om psykisk halsa, paverkansfaktorer och
normer.
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Stod till foraldrar

For att tidigt hantera symtom pa psykisk ohilsa kriavs samverkan mellan
skola, foraldrar och varden. Narstaende behover ett kraftfullt stod i att klara
av att mota och stotta barnet i sitt maende. For vissa foraldrar ar det dess-
utom tabu att tala om psykisk ohalsa och har behovs insatser for att inte
missa de barnen. Sarskilt ungdomar med rotter i andra linder har svart att
beritta hur de mar for sina foraldrar enligt studien fran MUCF och i en
intervju i P4 Jonkoping (230923) berittar en av kommunens medarbetare pa
fritidsavdelningen att hon moter manga ungdomar som mar daligt pa grund
av krav hemifran att de ska vara duktiga.

Sociala ndtverk och fritidens betydelse

Fritid och umgange ar viktigt for vilmaendet. Det finns ett tydligt behov av
fler trygga motesplatser for unga, inkluderat de som tillhor olika minoritets-
grupper. Det behover finnas tillgang till inkluderande fritidsaktiviteter dar
unga far vara med pa sina villkor. En dynamisk och ungdomsvanlig stadsmiljo
framjar bade fysisk aktivitet och psykiskt valbefinnande bland unga.

Overlag krivs en okad kunskap och bittre formaga att hantera och
motverka de negativa effekterna som kommer av digital medieanvandning.
Vi behover bli bittre pa att uppticka och behandla det beroende sociala
medier skapar hos vissa unga.

Uppviaxta under pandemin

Vi behover forhalla oss till att Generation Z ar den forsta generationen som
spenderat en del av sin uppvaxt i ett nedstangt samhalle. Har omstallningen
fran fysisk till digitalt umgange gjort att de “fastnat” i det digitala pa ett annat
satt an andra gjort? Kan vi hjilpa dem att komma darifran? Den langvariga
effekten av pandemin har vi annu inte sett.

Sambhaillsutveckling utifran ungas behov — mer av allt

| Gislaveds kommun saknas det liv och rorelse. Det hander alldeles for lite
och det finns ingenting att gora. Det ar gratt istillet for fargstarkt och det
behovs mer av allt. | den har analysen blir det snabbt valdigt tydligt att de
unga rosterna inte ar nojda med hur deras vardag ser ut nar det kommer till
utbud, upplevelser och platser att rora sig pa. Vi maste engagera unga tidigt i
planeringsprocessen genom exempelvis kreativa workshops och dialoger.

McDonalds, H&M, Espresso House, Restaurang Basta, Normal, Max,
O’Learys, Nordic Wellness och Zara. Hur stor ar sannolikheten att vi skulle
fa hit alla de foretagen, och skulle alla éverleva hir? Unga lagger stor vikt vid
trender och varumarken, och for oss som ska utveckla kommunen utifran
deras behov giller det att se vad dnskemalen symboliserar i stort. Vad ar
rimligt att klara av att genomfora kontra de behov som finns?
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Begreppet “konst i stadsutveckling” syftar pa anvindningen av konst-
narliga element och kreativa uttryck inom stadsplanering for att forbattra
livskvaliteten, skonhet och trivsel i en stadsmiljo. Det handlar om att inte-
grera konstnarliga och estetiska element for att skapa attraktiva och livfulla
offentliga utrymmen och miljoer, samtidigt som det skapar vardefulla motes-
platser. Det har kan ta manga olika former, sa som offentliga skulpturer,
viaggmalningar, konstinstallationer, belysning och mycket mer.

Statens konstrad beskriver pa sin webbplats att i takt med att stad och
land forandras kan konstnarer bidra med viktig kompetens. "Tillsammans
med arkitekter, planerare, civilsamhille, kommun och invanare kan konst-
narer utveckla nya metoder for samarbete, lyfta upp perspektiv som riskerar
att forsvinna och skapa innovativa helhetsgestaltningar.” Konst i stadsutveck-
ling kan framja kulturell mangfald och skapa unika platser for kreativitet,
sammanhallning och stolthet.

Stadskarna

En levande och valfungerande stadskarna ar viktig for att kommunen ska vara
attraktiv. En tydlig stadskarna attraherar foretag och arbetskraft till kommu-
nen samt far invanare att trivas och fler att vilja flytta hit. | kommunen har vi
manga fina orter som alla bidrar till att gora kommunen till just var.
Kommunens centralort Gislaved behover dock fa en mycket tydligare
”stampel” som huvudort for att klara konkurrensen fran andra kommuner-.
Vi vill att Gislaveds kommun ska vara sjalvklara valet for den som vill leva det
goda livet. For kommunens invanare och besokare behover det vara tydligt
att det ar till Gislaveds centrum man soker sig nar man vill uppleva det som
”staden” bjuder. Sa ar inte fallet i dag.

Platser att motas pa

Utifran resultatet i analysen kan det inte nog understrykas att kommunen
behover fler relevanta motesplatser. Om det inte finns nagonstans att umgas
sa blir unga uttrakade och om unga blir uttrakade okar risken att de flyttar
harifran.

Avsaknad av fysiska motesplatser for ocksa med sig en rad andra negativa
konsekvenser som exempelvis okad risk for vandalisering, social isolering,
bristande gemenskap och att lokala naringsidkare forlorar potentiella
inkomster.
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Allaktivitetshus for unga

Kommunen har till uppgift att skapa en meningsfull fritid for unga. Manga
goda insatser gors redan men nar det finns gymnasielever som gar hem efter
skolan och sover for att det inte finns nagot att gora, da finns det utrymme
for fler insatser.

Det behovs nagon form av allaktivitetshus for unga centralt placerad
for att mota behovet samtidigt som det skapar liv och rorelse i centrum.
En plats for spel, laxlasning, fika, musik, hang och vad mer? Den har typen av
hus for unga bor skapas av unga och det ar dem som ska vara tongivande i
utformningen. Vi behdver ocksa bjuda in niringslivet och ideella foreningar
att vara med.

Restauranger och "utestillen”

Att kunna ta en fika med en van pa ett café, ga ut och dta med kompisganget
eller kolla match pa lokal ar grundlaggande behov var malgrupp har.

Det behovs fler och varierade stillen att gora det pa, samtidigt som det
kravs ordentligt med gaster for att entreprenoren ska lyckas.

Det ar inte vilken typ av stallen som helst som bor oppnas utan de dar
det finns efterfragan. Aven om vi inte kan fi hit alla de franchisestillen som
de unga efterfragar gar det tydligt att se vilken typ av verksamhet som kravs.
For att den unga publiken ska komma behdvs bland annat nagra trevliga
caféer, en italiensk restaurang och en sportbar. Det ar viktigt att ha en
fortsatt dialog med unga infor utveckling av utbudet.

Fargstarkt, livligt och lockande i offentliga rummet

”Kommunen ar lite gra och skulle behova bli mer fargstark” var ett
pastaende som framkom i analysen. "Det finns ingenstans att umgas” var en
annan. Kommunen bor engagera unga invanare i gemenskapsprojekt som
involverar konstnarlig gestaltning, dekor och blomsterplantering i offentliga
utrymmen. Att vara delaktig i det kan ge en kansla av stolthet och agande
bland deltagarna. Genom att skapa, rusta upp och “farglagga” motesplatser
utomhus stirker vi ocksa samhallsgemenskapen och framjar socialt val-
befinnande. Har finns tillfalle att bjuda in naringslivet och ideella foreningar
att vara med.

Kulturkvarter Snosdtra ar en intressant plats att himta inspiration fran.
Kulturkvarteret ar en motesplats for kultur och gatukonst i Snosatra
industriomrade i stadsdelen Ragsved i Stockholm stad. Dar har konstnarer
och kreatorer skapat offentlig konst i ett tidigare eftersatt omrade. Snosatra
har ursprung i graffiti- och gatukonstscenen, och har blivit ett viktigt
centrum for de som arbetar med street art och liknande uttryckssatt.
Omradet ar numer en levande konstinstallation med malade vaggar,
skulpturer och andra konstverk oppna for allmanheten.
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Snosatra har varit vard for olika kulturella evenemang och festivaler som
exempelvis Spring Beast. Fran borjan byggde Snositra pa ideella krafter och
hotades av rivning men sedan nagra ar tillbaka har Stockholm stad satsat i
omradet och tecknat avtal med féreningen Kulturkvarter Snosatra. Det har
har blivit ett exempel pa hur kreativitet och konst kan anvandas for att for-
nya eftersatta omraden och skapa en firgstark gemenskap och motesplats.

Vi bor i ett land med tidvis kallt klimat men stora delar av aret finns
det mojlighet att skapa samvaro pa strategiska platser diar manga ror sig.
Genom att uppmuntra gatukonst och offentlig konst blir ocksa stadskarnan
mer fargglad, visuellt tilltalande och kulturellt relevant.

Forslag pa aktiviteter/insatser vid torg och offentliga platser som skapar liv
och farg:

e Lat unga skapa gemensamma tridgardar, parker, grona utrymmen,

och stadsodling pa tak.

e Fler omraden med utomhuslekar och spel, som schackbord,
bordtennisbord eller boulebanor.

e Gratis/prisvarda utomhuskonserter, musikevenemang och
utomhusbio ”under stjarnorna”.

e Gatukonstprojekt och kreativa workshops dar unga lar sig om
gatukonst och deltar i skapandeprocess att mala/spreja murar
och fasader.

e Skapa konstnarliga utrymmen, utomhuskonstutstallningar och
tillfalliga installationer — specifika gator eller omraden som
dedikerade platser for gatukonst och offentlig konst.

e Utomhustraningsklasser som yoga, pilates, eller grupptraning.
e Loppmarknader och bytardagar.
e Utomhusgym pa strategiska platser.

e Regelbundet organiserade matmarknader och picknickar.
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Liv och rorelse en avgorande byggsten

For att skapa en attraktiv och framtidsinriktad plats for unga kravs liv och
rorelse. Det ar en viktig byggsten for en livskraftig och framatblickande
kommun dar unga kanner sig varderade och delaktiga.

Nar vi aktivt erbjuder olika aktiviteter, sociala motesplatser, och
kulturella evenemang som tilltalar ungas intressen och behov, omvandlas
kommunen till en plats dar det "hander grejer”. Det har starker den lokala
identiteten och gemenskapen samt skapar tillhorighet och stolthet.
Byggstenen liv och rorelse ar avgorande for att locka unga invanare och
haller dem engagerade och investerade i sin hemort sa de stannar kvar,
bidrar till och formar kommunen.

Forslag pa aktiviteter/forandringar som kan skapa mer liv och rorelse i

stadskarnan forutom de som nimnts ovan:

e Anvand tomma butikslokaler for tillfalliga ’popup’-butiker och
marknader som drivs av och for unga.

e Uppmuntra ungdomsdrivna foretag inom omraden relevanta for unga
sa som tech, mode och kreativa industrier.

e Erbjuda gratis wifi i stadskarnan for att uppmuntra unga att spendera
tid dar.

e |Installera interaktiva digitala skarmar eller konstverk som engagerar
unga genom teknik.

e Skapa platser som teknikhornor eller makerspaces dar unga kan
experimentera med ny teknik, programmering och innovation for att
stimulera intresse for vetenskap och teknik.

e Bjud in en kiandiskock och/eller artist in residence som skapar utifran
naturens tillgangar och lockar folk utifran.

Bostader for unga

Tillgang till det forsta boendet paverkar ungas mojligheter till sjalvstandighet,
personlig utveckling och ekonomisk stabilitet. Unika bostader och boende-
former ar ocksa ett sitt for en mindre kommun att sta ut i jaimforelse med
storre kommuner. | analysen framgar det att bilden av hur litt eller svart det
ar att skaffa bostad i kommunen varierar. Att det behovs fler relevanta och
lockande bostader anpassade for unga ar de daremot overens om, och vi har
fatt flera intressanta forslag pa hur bostadsbyggandet kan utvecklas.

Anpassning av bostadsbyggandet for att mota ungas behov ar avgorande
for att bygga ett inkluderande och hallbart samhille. Det finns flera aspekter
att ta stallning till, sa som kostnads- och yteffektivitet men har kommer
nagra lite mer "innovativa” rekommendationer som bygger pa resultatet av
analysen.
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Bygg uppat istillet for pa bredden

Att bygga uppat, istillet for pa bredden, ar en effektiv strategi for att skapa
fler bostader pa en begransad yta samtidigt som det skapar fortatning och
uppfraschning av befintliga hus. Flera av de unga vi intervjuat foreslar att
fasaderna i Gislaveds centrum fraschas upp och att det byggs lagenheter och
terrasser pa taket amnade for unga, for att skapa mer liv och rorelse i stads-
karnan. Det har skulle innebara fler bostader, snyggare fasader och fler
personer som ror sig i stadskarnan.

Skapa bostdder for co-living

Kommunen bdr uppmuntra till bostadsbyggande for andamalet co-living.
Co-living ar en typ av gemensamhetsboende som innebar att man bor i ett
hus eller lagenhet dar man har ett eget sovrum men delar kok, badrum,
vardagsrum och uteplats/balkong. Pa sa sitt blir kostnaden for den enskilda
personen lagre an om hen bott i egen bostad, samtidigt som co-living
uppfyller behovet av social gemenskap. | stader dar den har typen av gemen-
samhetsboende testats byggs lagenheten ofta yteffektiv i en fastighet med
ett gym, café eller co-working space som forlangning av vardagsrummet.

Smahus for unga som ”’ny”’ boendeform

Kommunen behdver vara lyhdrda infor vilka boendeformer unga efterfragar.
Unga i analysen har uttryckt intresse for att ha boende med tradgard/
uteplats, och menar att kommunen maste variera bostadsbyggandet for att
tillgodose ungas dnskemal. Det finns kommuner dar man byggt smahus i
form av exempelvis ”Attefallare”, dar varje hus byggs med en egen liten
tomtplatt. Ett exempel ar Perstorpshus som efter dialog med unga skapade
ett smahuskoncept. PersTorp| bestar av tva huskroppar med fyra ligenheter
vardera pa 35 kvadratmeter. Ligenheterna bestar av ett rum med kok plus
loft, egen ingang och uteplats. Husen byggdes pa en villatomt om cirka 800
kvadratmeter, dir det nu finns atta bostader istillet for ett enfamiljshus.

Naturinspirerande bostader och unika lagen

| analysen syns en samstammighet kring att ett av kommunens mest
attraktiva attribut ar narheten till natur. Vi har mangder med skogar och
sjoar och vi bor anvianda vara resurser genom att inforliva naturen i bostads-
byggandet. Genom att planera bostider som dvergar i omgivande natur
skapar vi unika och hallbara boendemiljoer for unga som soker nara kontakt
med naturen och ar engagerade i friluftsliv.

Har ar nagra satt att gora det pa:

o Direkttillgang till natur — planera bostadsomraden med direkt tillgang
till vandringsleder, sjoar for paddling/fiske, och andra naturbaserade
aktiviteter.
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e Bevara naturliga landskapselement: Bevara och inkludera naturliga
landskapselement som trad, vattendrag och berg i bostadsplane-
ringen, vilket skapar en kansla av att bo mitt i naturen.

e Naturnira smahus — planera for smahus som smalter in i den
naturliga omgivningen med gemensamma utomhusomraden som
grillplatser och eldstader.

e Naturnara design — designa miljovanliga bostader med stora fonster
och oppna utrymmen som integrerar den omgivande naturen och
erbjuder utsikt.

e Sjalvforsorjande funktioner — integrera funktioner som solpaneler,
naturlig ventilation, regnvattensamling och komposteringsanlagg-
ningar for att uppmuntra sjalvforsorjning och lagre driftskostnader.

e Anpassningsbar arkitektur: Planera med moduler for att skapa flexibla
boendelosningar som kan anpassas efter ungas foranderliga behov
och livsstilar.

e Miljovinliga byggnadsmaterial: Anvind miljdvanliga och hallbara
byggmaterial som tra fran lokala killor eller atervunna material.

Trygghet i vardagen

| analysen framkommer det att manga unga upplever en otrygghet, och drar
sig for att besoka vissa platser nar det ar morkt. Flera tror att okat liv och
rorelse, exempelvis i Gislaveds centrum, skulle bidra till att de vagar vara ute
mer. Har ar det viktigt for kommunen att vidare lyssna in de unga kring vilka
platser det galler, och fortsatta det trygghetsskapande arbetet.

For att skapa en 6kad kansla av trygghet i stadsmiljon finns det olika

aspekter kommunen kan arbeta med. Har kommer nagra forslag:

e Trygghetsrunda med unga — anordna morkervandring i respektive
tatort i kommunen dar unga berattar for kommunens representanter
var det kanns otryggt, med syfte att skapa battre belysning och satta
in atgirder.

e Aktivt verka for verksamhetsetableringar i lediga lokaler i
Gislaveds centrum — fler verksamheter med langre oppettider
skapar kontinuitet och trygghet.

e Planera for ungdomsbostader i Gislaveds centrum.

e Parkering for kommunhusets medarbetare pa "andra sidan
Kopmannagatan” — anlagg en parkering dar medarbetare behover
ga igenom centrum, samtidigt som det blir mer liv och rorelse
utokas kundkretsen for naringsidkare.
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Tillsammans istallet for utanforskap

| analysen ar det tydligt att det finns flera hinder att overkomma nar det
giller utanférskap. Unga upplever att de blir asidosatta till forman for ildre,
unga i ovriga orter ar radda for de unga som kommer fran Gislaved,
invanare pa Trasten och invanare pa Soérgarden interagerar inte, unga hbtq
vagar inte vara sig sjilva, unga som bor utanfor Gislaved upplever att det
satsas for lite i deras orter och unga i socioekonomiskt utsatta omraden
upplever att de inte far samma mojligheter som andra unga.

Vi och dem. Listan kan goras lang pa de hinder som star i vigen for att
alla ska kanna sig inkluderade och som en del av samhallet. For att vi ska
lyckas kravs arbeten med forstaelse och vardegrund fran tidig alder.

Okunskap foder fordomar

Brist pa kunskap eller information om olika kulturer, samhallsgrupper eller
amnen kan leda till forenklade och ibland negativa generaliseringar som
skapar stereotypa uppfattningar och fordomar.

Fordomar vaxer ofta nar man har ett langt avstand till nagon. Om man
istillet kommer nara och lar kianna personen sa ir sannolikheten stor att
fordomarna forsvinner. For att framja forstaelse och tolerans bland
kommunens unga invanare ar 6kad medvetenhet viktigt. Genom att lira
kdnna olika kulturer, bakgrunder och perspektiv blir det littare att forsta
och respektera varandra

Umginge Over grianserna

Unga fran olika orter och bakgrund behéver motas tidigt. Utifran analysen
gar det att uppfatta som att de flesta unga fran olika orter i kommunen
traffas forst nar de som |6-aringar kommer till gymnasiet. Redan pa lag-
stadiet bor varje klass etablera en relation med en klass pa en annan ort.
Precis som att kommunen har olika vanorter med utbyten i varlden bor
klasser ha utbyten med vanklasser for att skapa forstaelse och bilda
vanskapsband.

Moten mellan unga och aldre bor ske i storre utstrackning for att de ska
kunna dela med sig av erfarenheter och skapa forstaelse for respektive
grupps behov. Motena bor ske i miljoer som kan tilltala bada malgrupperna.
Ett exempel ar projektet "Att lyssna till staden” som genomfordes 2022 av
Lunds konsthall tillsammans med Kammarorkestern och Kulturskolan. Har
utforskades stadens ljud och skapade koppling mellan konst, musik och
stadsmiljo. Syftet var att engagera ungdomar och seniorer genom musik och
konst baserad pa ljud. Projektet fokuserade pa inkludering och lirande och
deltagarna fick utveckla sina formagor att lyssna, fanga upp och aterskapa
stadens ljud, bland annat ljudvandringar.
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Flera unga har lyft att de kan tanka sig att traffa aldre personer och hjalpa
dem med teknik, mobiler med mera, som ett jobb efter skolan. Genom att
erbjuda den typen av avlénat "ungdomsextrajobb” slar vi tva flugor i en
small, dels ett erfarenhetsutbyte mellan junior och senior, dels en introduk-
tion for unga att arbeta inom kommunen. Feriearbete finns redan, men
varfor inte ha nagot liknande utanfor loven?

Alla ska med

Uttrycket "alla ska med” syftar pa inkludering och jamlikhet. Ingen ska bli
lamnad utanfor eller marginaliserad. Alla individer oavsett bakgrund, kon,
alder, formaga, eller annan egenskap, ska ha mojlighet att delta och dra nytta
av samhallet, gemenskapen och kommunens service.

Ingen ska uteslutas eller diskrimineras pa grund av olikhet eller mangfald
och i kommunens uppdrag ingar att skapa mojligheter och miljder som ar
tillgangliga och inkluderande for alla.

Kommunutvecklare med olika bakgrund

”Det behovs sana som ser ut som oss i kommunhuset” och "ni fattar inte
vad vi vill ha” ar synpunkter som framkommit i analysen. Bland kommunens
medarbetare finns en rad goda ambassadorer med olika nationaliteter, aldrar
och bakgrunder. Det hir ar personer som arbetar utatriktat i kommunens
verksamheter sa som skola, omsorg och fritid. De behdver dven vara med
och genomsyra kommunens fortsatta utvecklingsarbete.

Likval som vi behover kommunutvecklare med utbildning inom stats-
vetenskap, samhillsplanering och organisationsteori behover vi ocksa dem
som kanner malgruppen och lever i den. Darfor bor vi se dver mojligheten
att rekrytera kommunutvecklare bland kompetensen vi redan har i
kommunen, exempelvis fran fritidsavdelningen.

Ta vara pa de goda krafterna

Ideella krafter bidrar till att bryta ned hinder, framja samforstand och bygga
broar mellan olika kulturer och bakgrunder. | kommunen finns manga goda
ideella krafter i form av organisationer och frivilliga. De har ofta en djup
forstaelse for, och anknytning till, olika samhallsgrupper och behov. Genom
att 6ka samverkan med dem kan vi dra storre nytta av vara gemensamma
insikter och engagemang for att skapa en mer inkluderande miljo.

Kulturell och inkluderande atmosfar tillsammans med ndringslivet

Nagot av det viktigaste for att kdnna sig hemma pa en plats ar att kidnna
tillhorighet och att man tillats vara sig sjalv. | en artikel i Varnamo Nyheter
(2024-01-01 Rebecca lyckades mot alla odds sla sig fram i Hollywood)
intervjuas Rebecca Tarabocchia, som vixte upp i Smalandsstenar men numer
bor i Los Angeles om hur det ar att som ung bara pa drommar storre in
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omgivningen kan forsta. Det fanns fa kulturella upplevelser och for Rebecca
var idrottsaktiviteter inget alternativ. Rebecca berattar att manga i hennes
nya hemstad kommer fran olika delar av viarlden och har ofta kant sig annor-
lunda innan de kom dit. | Hollywood far man goéra sin egen grej och se ut pa
sitt eget satt. Hon tror att manga pa mindre platser skulle vilja kla sig annor-
lunda, men att ingen gor det pa grund av risk for att bli uttittad.

Att kdnna tillhorighet pa en plats har en stark koppling till de som bor
dir men beror ocksa pa hur platsen utformas fysiskt enligt Rebecca. Som ett
exempel ger hon den amerikanska staden Seattle. Dar skapas atmosfar och
inkludering genom att foretag bidrar med kapital for att stodja kreativa inslag
och innovationer. Genom olika funktioner och detaljer i stadsmiljon, som
exempelvis en tillginglig och cool trappa dar manga kan sitta, symboliseras
signaler till stadens invanare att det ar fullt accepterat att vara unik och
sig sjalv.

| kommunen finns ett blomstrande naringsliv med manga unika tjanster
och produkter. Tillsammans med kommunens foretag kan vi skapa platser
dar alla kanner sig valkomna och hemma, samtidigt som vi lyfter det unika
hos just vart naringsliv.

En centralort, flera orter och levande landsbygd

Gislaveds kommun bestar av flera orter och landsbygd med Gislaved som
centralort. De manga orterna, och svarigheterna att ta sig emellan dem
presenterar bekymmer som kommuner med en stad inte har. | analysen
framgar att de unga ser Gislaved som huvudort, men att de forvantar sig att
ovriga orter ska ha ett relevant serviceutbud.

Det blir vi och dem” dar man staller centralorten mot den mindre
orten och menar att for mycket satsas pa i Gislaved. Det finns dirmed
aven ett utanforskap nar det galler upplevda satsningar. Har finns det vi kan
kalla en ortsmentalitet som mojligtvis ar nedarvd i generationer, det ar
sedan gammalt sa att “Gislaved far allt” medan det inte satsas tillrackligt pa
ovriga orter.

Har vi rad med ”allt’”?

Studier visar att en attraktiv stadskarna ar en viktig forutsattning for
kommunal tillvaxt och attraktionskraft. For att fler ska vilja flytta hit och
stanna i kommunen maste det satsas pa centralorten. Funkar det nir det
samtidigt ska satsas i de andra orterna? Nagra av de yngre stiller sig just den
hir fragan och efterfragar att de som bestimmer beslutar sig for om man vill
satsa pa att vaxa eller fortsitta som man gor nu.

Har vi rad med allt? Dialogerna kring kommunens utveckling och framtid
maste ske tillsammans med kommuninvanarna och de behdver fa bilden klar
sig. Fragan maste stillas om det ar okej att det satsas mer i centralorten om
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det innebar att kommunen blir mer attraktiv och fler flyttar in? For nar fler
flyttar in okar intakterna och den positiva utvecklingen i centralorten gynnar
ovriga orter. Sa lange det inte ar tydligt ar risken att de som bor utanfor
centralorten fortsatter kanna utanforskap.

Kollektivtrafik efter behov

Nar det galler kollektivtrafiken upplevs den som ett stort problem for de
ungdomar som inte har korkort. Det finns inte tillrackligt med turer, tiderna
ar inte anpassade efter unga och det ar langt till busshallplatsen. For att
kdanna att man kan ta sig nagonstans ir man beroende av bil i de mindre
orterna och pa landsbygden. Av alla amnen och fragor som lyftes i under-
sokningen var kollektivtrafiken en av de med allra mest samstammigt svar.
Den fungerar inte.

Kollektivtrafiken behdver behovsanpassas. Ungdomarna maste kunna ta
sig dit de ska under tider som passar dem. For att de mindre orterna och
landsbygden ska fortsatta leva behover de som planerar trafiken tanka
utanfor boxen. Det behdvs nagon slags "Ubermodell” dir trafikanterna har
flexibilitet. Kollektivtrafiken dr Region Jonkdping lins ansvarsomrade, men
likt ungas halsa kravs samverkan for att den ska fungera. De unga bryr sig
inte om vem som ansvarar for vad, utan de bryr sig om vad i deras vardag
som behover bli battre. En viktig aspekt for att trivas dar man bor ar att
kunna ta sig runt. Bade kommunen och regionen vinner i slutindan pa att
invanare stannar kvar och flyttar in istallet for att flytta ut.

Delaktighet och kommunikation pa ungas villkor

Det gors flera dialog- och kommunikationsinsatser riktade till unga kommun-
invanare, men gors de pa ratt satt? Unga i Gislaveds kommun tycker inte att
de ar tillrackligt delaktiga och de tycker inte att kommunikationen sker pa
deras villkor. Det framgar tydligt i analysen. 2024 racker det inte med att
skapa vad vi tycker ar ett engagerande innehall eller stilla ratt typ av fragor
for att gora unga delaktiga. Vi maste finnas dir de unga ar och vi maste vara
relevanta for unga att lyssna pa.

Vi maste bygga langsiktiga relationer med unga i kommunen for att gora
dem delaktiga. Att gora det kraver engagemang, kontinuitet och en forsta-
else for deras behov och 6nskemal. Genom den hiar malgruppsanalysen ar
det arbetet paborijat.
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Ung paverkan — involvera framtidens ledare och beslutsfattare

De unga i Gislaveds kommun ar inte bara invanare utan ocksa framtidens
ledare och beslutsfattare. Vi behover se pa kommunens unga som en viktig
kalla till idéer, innovation och mojlighet till forandring. Genom att involvera
dem i samhaillsfragor och ge dem en plattform for att uttrycka sig, skapar vi
inte bara en mer inkluderande kommun, utan ocksa forutsattningar for
tillvaxt och utveckling.

| tidigare avsnitt finns forslag pa hur vi kan involvera unga for att utveckla

kommunen och har kommer fler forslag pa hur vi kan gora unga delaktiga:

e Lyssna pa unga och involvera dem — anordna moten, workshops eller
evenemang dar unga kan uttrycka sina asikter och diskutera samhalls-
fragor. Informera om hur de med sina tankar och idéer kan paverka
bade sin egen vardag och kommunens utveckling.

e Engagera unga i beslutsfattande — ge unga mojlighet att delta i besluts-
processer som paverkar deras liv. Det kan vara genom ungdomsrad
eller att inkludera unga i projektplanering. Ge dem mojlighet att delta
i projekt och initiativ som beror deras intressen.

e Uppmuntra och beléna engagemang — visa att ungas asikter och
bidrag leder till konkreta atgirder genom exempelvis utmarkelser
och mojlighet att mota dagens beslutsfattare.

Att vara dar unga ar

Vi maste vara dar de unga ar. Annars nas de inte av budskap som roér dem
och de far svarare att nd oss for att exempelvis be om hjalp. Att vara dar
unga ar innebar narvaro pa plattformar som vi exempelvis inte ir vana vid
eller som inte anses vara sikra ur ett dataperspektiv. Sa linge vi inte ar i
deras kanaler kommer vi inte kunna kommunicera med dem. De missar
vardefull samhallsinformation samtidigt som vi missar mojligheten att
bygga relationer.

| en Facebookgrupp for kommunikatorer i kommuner och regioner
stillde vi 2024-01-09 fragan Har du ndgot bra tips pd hur ni kommunicerar med
unga ddr som de dr? och vi fick flera intressanta tips kring hur de jobbar.
| Ludvika kommun har man exempelvis en speciell sida riktad direkt till unga,
som ligger som startsida pa elevernas skoldatorer i hogstadiet och pa
gymnasiet. Det blir som ett slags intranat for eleverna och informationen dar
blir det forsta de ser nar de oppnar sin webblasare. Ludvika kommun har
ocksa en sarskild ungdomsstrateg vars uppdrag bland annat ar att se till
delaktighet och kommunikation sker pa ungas villkor.

| Fagersta kommun har det visat sig att ett av de mest effektiva satten att
na unga mellan 13 och 25 ar via stora anslagstavlor dir pappersaffischer sitts
upp. | en undersokning visade det sig att over 80 procent av ungdomarna
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sett information fran kommunen pa vig till skolan, nar de vintar pa bussen,
nar de ar ute med hunden och sa vidare. De affischerar ocksa mycket i
skolans korridorer, dir eleverna kdar in till matsalen och har tid att titta pa
olika budskap.

En kommunikator i en annan kommun berattar att de i samband med
sommarjobbsprocessen affischerade i skolkorridorer dar de visste att manga
unga hall till. De jobbade med budskap som stack ut och fokuserade pa
vanliga fordomar om jobb i valfarden. Affischerna kombinerat med kommu-
nikation pa Facebook dar malgruppen var forildrar (som tipsar sina barn)
gjorde att de det aret fick in rekordmanga sokande.

Na unga med hjalp av unga

Att finnas i samma kanaler som unga innebar inte att de per automatik tar
del av kommunens budskap. For att de ska ta del av samhallsinformationen
pa deras villkor behdver vi skapa relevant innehall som tilltalar och engage-
rar. Det kan ocksa vara sa att vi behdver na unga genom andra unga, helt
enkelt for att det gor informationen mer relevant. | Facebookgruppen fick vi
ocksa ett intressant tips av Orebro kommun. Till rets sommarrekrytering
annonserar de pa Snapchat med annonser som gymnasieelever fran medie-
programmet tagit fram som en del av utbildningen.

Har nedan kommer fler forslag pa hur vi skulle kunna na unga med
hjalp av unga.

Unga kommunutvecklare

Vi kan, likt Lysekils kommun, testa att anstalla enligt ett koncept de valt att
kalla unga kommunutvecklare. Pa deras webbsida gar det att lasa foljande
"Efter varens arbete med unga kommunutvecklare har tva nya kommun-
utvecklare anstillts. Unga vet bast hur man nar ut med information till unga
och de ska darfor vara med och utveckla och driva kommunens kommunika-
tion med malgruppen och utveckling av Instagramkontot ”Ung i Lysekils
kommun”. Genom Instagramkontot och de unga kommunutvecklarnas
kompetens och perspektiv ar forhoppningen att det ska bli lattare for unga
att paverka i kommunala fragor”.

Ungdomsambassadorer

Hur kan kommunens samhallsinformation spridas i kanaler dar vi inte har ett
eget konto? Ett alternativ skulle kunna vara ungdomsambassadorer som via
sina egna kanaler skapar och sprider relevant information anpassad for mal-
gruppen. Som exempel kan namnas information om hur unga kan ta del av
de stddinsatser som finns och hur de kan vara med och paverka kommunens
utveckling likval som information som hjalper i vardagen. Som ungdoms-
ambassadorer blir man som en rost for unga i samhallet och kan forutom att
sprida information aven engagera andra unga.
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Socialforvaltningen i Helsingborg Stad drev via ett IOP-avtal (Idéburet
offentligt partnerskap) under 2020 projektet "kommunikation med
ungdomar av ungdomar” med syfte att socialforvaltningen skulle fa ut sin
information genom inlagg som ungdomar sjalva skapar och sprider vidare.

Sa har gar det att lisa om projektet; "vi har svart att na ut till ungdomar med
det stdd som finns att fa, via staden, regionen och frivilligorganisationer.

De gar inte in pa helsingborg.se och sdker nar de mar daligt. Vi behover
finnas och vara aktiva dar ungdomar finns, i sociala medier. Samtidigt har
socialforvaltningen idag inte resurser att sjalva driva kanaler riktade till
ungdomar i sociala medier och skapa flode och foljare”.

Arbetsgivare med koll pa laget

| analysen ar det tydligt att det inte ar samma sak att vara arbetsgivare till
generation Z som att vara arbetsgivare till tidigare generationer. De flesta
arbetsgivare i kommunen ar beroende av att locka kompetens for att
utveckla sina verksamheter och for att attrahera ung kompetens kommer
manga arbetsgivare fa stilla om. De behover ha “koll pa liget”. Generation Z
stannar inte om de har en chef de uppfattar som dalig, 16n och férmaner
som inte ar konkurrenskraftiga eller arbetsuppgifter som inte ar stimule-
rande. For att stanna maste de kinna att de far ut tillrackligt av sitt
medarbetarskap.

En arbetsgivare med "koll pa laget” ar en arbetsgivare som ar medveten
om och forstaende for aktuella trender, utmaningar och férvantningar som
ror arbetsplatsen och arbetsstyrkan. Arbetsgivaren ar medveten om ungas
unika behov, varderingar och forvantningar pa en arbetsplats. Den 4r anpass-
ningsbar och engagerad i att skapa en arbetsmiljo som ar trygg, relevant och
gynnsam for de anstallda.

Har kommer ett antal tips till kommunens arbetsgivare infor framtiden:

e Mojlighet till utveckling — ge mojlighet att vaxa och utvecklas i
karriaren genom utbildning, mentorprogram och okat ansvar.

e Balans mellan jobb och fritid — framja en sund arbetsmiljo och
planera verksamheten utifran att ingen kommer jobba dvertid
eller gora "det dar lilla extra” pa jobbet utan beldning.

e God arbetsmiljo och anpassningsbarhet— se over att erbjuda flexibla
arbetstider, mojligheter till distansarbete och andra flexibla
arrangemang som en naturlig del av arbetsmiljon.

e Tillsammans for mening och varde — varje verksamhet har en mening
och bidrar ofta till ett storre syfte eller samhallsnytta, forstark
kanslan av att medarbetarna ar med och bidrar.
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e Eninnovativ och modern kultur — skapa en kreativ arbetsmiljo
genom att vara oppen for nya idéer och sitt att gora saker pa,
det finns mycket att lara av varandra.

e Mangfald, inkludering och trygghet — arbeta aktivt for att skapa en
arbetsplats dar alla kanner sig valkomna och respekterade oavsett
bakgrund och se olikheter som en tillgang for att hantera olika
utmaningar.

e Teknologi och resurser — var medveten om och investera i
teknologiska framsteg som kan forbattra arbetsprocesser och
oka produktiviteten.

e Tydliga varderingar och etik — se till att ha tydliga varderingar och
etiska riktlinjer som styr affarspraxis och kultur.

e Lyhordhet och mdjlighet att paverka — ge medarbetare mdjlighet att
paverka beslut och processer som paverkar deras arbete samt var
oppen for feedback och villig att lyssna pa behov och asikter.

e Arbetsliv och fritidsformaner — se dver formaner som skapar
trygghet och haller balans mellan arbete och fritid.

e Gott ledarskap och stod — utveckla cheferna i verksamheten
for att erbjuda ett gott ledarskap.

e Hallbarhet och kommunikation — agera ansvarsfullt gentemot
miljon/samhillet och kommunicera dppet och tydligt om mal,
forvantningar och strategier.

Att vara en attraktiv arbetsgivare for unga innebir att forsta deras
varderingar och behov och att skapa en arbetsplatskultur med villkor som
uppfyller deras krav. Det hjilper till att locka, behélla och utveckla unga
medarbetare som kan bidra till organisationens framgang pa lang sikt.
Glom dock inte bort de medarbetare som tillhor andra generationer an Z,
pa en attraktiv arbetsplats ar alla inkluderade och lika mycket virda.

Satt Gislaveds kommun pa kartan

| den har malgruppsanalysen har vi fatt en mangd tips fran unga invanare om
hur vi kan utveckla kommunen for att gora den mer attraktiv att leva och bo
i. For att sta ut maste vi sitta kommunen pa kartan, annars riskerar vi att
inga i den graa massa som ar alla de stillen som inte ar storstiderna och
andra haftiga platser att vara pa. Vi maste locka med det som redan ar unikt
for oss, och skapa fler unika satsningar som gor an oss mer unika.
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Har kommer nagra forslag utifran analysen pa vad som skulle kunna sitta

kommunen pa kartan och locka intresse:

e Var kommunen som alltid tanker utanfor boxen och som star ut.

e Var kommunen som ar tillsammans och gor alla delaktiga — lat dldre
lara yngre och tvirtom, skapa vanorter inom kommunen, lat erfarna
foretagare guida nya foretagare och lat de som vanligtvis inte gor det
motas.

e Var kommunen som lyssnar pa unga — ta med dem i kommunens
konkreta utvecklingsarbete och lat dem vara beslutsfattare.

e Var kommunen som ar ung — anvand unga kommunutvecklare och
ungdomsambassadorer som kan finnas dar som unga ar.

e Var kommunen som bygger for och med unga — bygg bostader,
arbetsplatser, utbildningsplatser och métesplatser utifran ungas
konkreta onskemal och behov.

e Var kommunen som ser att familjen ar framtiden — skapa
generationsoverskridande motesplatser, "kommuntinder” och
bostader som funkar for olika slags familjer.

e Var kommunen som ar fargstark — lat unga farglagga kommunen,
bjud in naringslivet att bidra till den fysiska miljon och lat den unika
mangfalden vi har blomma ut.

e Var kommunen som anvinder naturen som tillgang — bygg en
badstrand vid Nissan och planera for bostider som overgar i
omgivande natur i direkt anslutning till naturbaserade aktiviteter.

e Var kommunen som marknadsfor olika verksamheter som unika
krafter, exempelvis musikskolan — sa manga som gatt pa, eller har
kopplingar till, musikskolan tyder pa ett oerhort engagemang bland

bade elever, forildrar, medarbetare och féreningar.
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Avslutning

Allting hanger ihop. Nar vi skruvar pa ett stalle skapar det forandringar
nagon annanstans. FOr att skapa en positiv utveckling dir kommunen vaxer
over tid maste hela kedjan fungera och for att lyckas i framtiden behover vi
ligga grunden nu. Unga ar en av vara mest prioriterade malgrupper och for
att kommunen ska vaxa maste vi utveckla kommunen tillsammans med dem.
Den hir malgruppsanalysen visar att det finns ett antal behov som behdver
motas for att fa unga att stanna kvar, atervanda och/eller flytta hit. For att
lyckas behover vi tinka utanfor boxen och vi maste anlagga ett “tillsammans-
perspektiv”.

Nycklar till kommunens fortsatta utveckling

Med malgruppsanalysen har vi en stabil grund att sta pa i kommunens fort-
satta utvecklingsarbete. Nu forstar vi vilka behov, forvantningar och engage-
mang som var malgrupp har och har fatt verktygen for att gora skillnad.
Utifran utvecklingsnycklarna kan vi anpassa vara utvecklingsmetoder och
aktiviteter.

Vi maste ta hansyn till att familjen ar framtiden och det viktigaste av allt.
Vi behover friska och starka manniskor for att kommunen ska vaxa.
Vi maste samhillsutveckla utifran ungas behov och vi behdver mer av allt.
Vi maste motas, gora saker tillsammans och forsta varandra for att motverka
olika utanforskap som finns. Unga behover vara delaktiga och vi maste
kommunicera pa deras villkor. Arbetsgivare behover ha koll pa laget for att
tilltala och locka unga att vilja jobba har. Vi maste hitta och lyfta allt det
unika vi har och sitta Gislaveds kommun pa kartan.

Nar vi ser nycklarna framfor oss later det plotsligt ganska enkelt, i all sin
komplexitet, att utveckla kommunen for att attrahera unga. Vi tar nycklarna,
oppnar dorren och sa kor vi. Det ar forstas inte enkelt alls. Daremot ar det
nodvandigt och vi maste borja nu. Att bygga langsiktiga relationer och skapa
varaktig attraktion tar tid. Vi behoéver vara malinriktade, talmodiga och
beredda pa att utviardera och anpassa insatserna efterhand baserat pa ungas
feedback och behov.

| takt med att unga manniskors roster och perspektiv blir mer centrala
i Gislaveds kommun och vi skapar utveckling tillsammans med dem, sa
kommer fler unga sannolikt vilja bo har.
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Efterord och stort tack

Hur kan vi utveckla kommunen sa att fler unga vill stanna kvar, och flytta hit?
Senvaren 2023 fick jag i egenskap av kommunikator arets kanske viktigaste,
och hiftigaste, uppdrag i form av att gora den har malgruppsanalysen.
Det ar sallan man sitter inne med alla svaren sjalv, men nar man som medel-
alders ska analysera en yngre generation, giller det verkligen att omge sig
med duktiga personer som vet vad de talar om. Det vill saga de som sjalva
ar malgruppen.

Var kommunikationspraktikant Anisa Warsame fran Linnéuniversitet och
jag gjorde tillsammans forarbetet med analysen och motte ett 20-tal unga i
djupintervjuer och fokusgrupper. Anisa har ocksa hjilp oss gora en film om
var malgrupp. Hanna Aberg och Katarina Dojcinovska som bada dr mina
kollegor pa kommunikationsavdelningen har tillsammans med Anisa deltagit i
analysens referensgrupp. De har alla tre bidragit med ovarderlig feedback
och input, den har analysen hade inte varit ens i nirheten sa bra utan dem.

Vi ar oerhort tacksamma over de unga som vi mott i gymnasiet,
kommunhuset och pa andra platser i kommunen som i intervjuer berittat
om deras vardag och delat tankar om framtiden och vad de tycker om att
vara ung har. Utan dem skulle det inte blivit nagon analys.

De hundratals unga med anknytning till kommunen som deltog i var
enkatundersokning och svarade pa en rad fragor var vildigt vardefulla i att
bekrifta resultaten av intervjuerna. Slutligen vill vi ocksa tacka vara duktiga
feriepraktikanter som i somras utifran enkatundersdkningen analyserade de
teman som ar relevanta for unga inom popularkultur.
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Det har har varit nagot av det mest intressanta jag har gjort i mitt
arbetsliv. Det har ocksa varit en 6gondppnare att analysera dagens
ungdomsgeneration och jag har lart mig manga nya saker genom processen.
En lardom ar hur snabbt nya trender skapas och hur foranderliga beteenden
ar. Det digitala landskapet hann till viss del forandras under de manader
analysen pagick och nutidsmarkorerna kommer inte vara detsamma nista ar
vid den har tiden.

Daremot kommer andemeningen att vara densamma. For att behalla vara
unga maste vi forandras och vixa tillsammans med dem. Férhoppningen ar
att den har malgruppsanalysen ska vara ett kraftfullt verktyg i kommunens
fortsatta utveckling och fa fler unga att vilja stanna kvar, och flytta hit.

Angela Hafstrom, kommunikator

Gislaveds kommun, januari 2024
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Teoretiskt underlag — rapporter och studier

Har aterfinner du listan pa de rapporter och studier som vi utgick ifran
for att skapa var teoretiska ram kring malgruppen unga.

Generation Z 2023 — Ungdomsbarometerns arliga studie
Trendspaning 2023 — Ungdomsbarometern (UB)
Vilfdrdsjobben 2023 — Sveriges kommuner och regioner (SKR)

Leva for att arbeta eller arbeta for att leva? — Framtidsbarometern,
Kairos Future

Att inte bara o6verleva, utan att faktiskt ocksa leva — kartlaggning om ungas
psykiska halsa, Myndigheten for ungdoms och civilsamhillefragor

Generation Z, det ungdomsgenerationen gor i dag sdtter standarden for det resten
gor i morgon — rapport av Region Orebro Lin

Young professional attraction index 2023 — Sa blir ni en mer attraktiv
arbetsgivare av Academic work

Svenskarna och internet 2022/2023 — rapport av Internetstiftelsen

Svenska stadskdrnors forskarspaning 2019 samt 2023 —
Medlemsorganisationen Svenska stadskarnors arliga studie
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Lankar

Har ar lankar till de artiklar och webbsidor som namns i rapporten.

Unga kommunutvecklare i Lysekil
https://www.lysekil.se/kultur-och-fritid/ung-i-lysekils-kommun/ungas-

inflytande/unga-kommunutvecklare.html

Kommunikation med ungdomar av ungdomar
https://innovation.helsingborg.se/initiativ/kommunikation-med-ungdomar-av-

ungdomar/
Perstorps Bostader bygger for unga

https://www.allmannyttan.se/vad-vi-gor/kubik-framfor-kvadrat-for-perstorps-
bostader/

Rebecca hittade sin egen vag
https://www.vn.se/2024-01-01/rebecca-lyckades-mot-alla-odds-sla-sig-fram-i-
hollywood

Svart att beratta om psykisk ohalsa
https://sverigesradio.se/artikel/manga-unga-muslimer-mar-daligt-hon-vill-
bryta-tabut

Kulturkvarter Snosatra en motesplats for kultur och gatukonst
https://www.kingsizemag.se/graffiti/snosatra-kulturkvarter-ingar-avtal-med-

stockholm-stad-blir-motesplats-for-kultur-och-gatukonst/

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/stockholm/kultursatsning-i-snosatra-

industriomrade-ska-bli-fler-kulturverksamheter-i-omradet

Att lyssna till staden
https://lundskonsthall.se/offentlig-konst/projekt-och-samarbete/att-lyssna-till-

staden

Ludvika kommuns ungdomsstrateg far demokratipris
https://www.nyaludvikatidning.se/2023-0 [ -28/ludvikabon-lisa-prisad-for-sitt-

arbete-for-unga-jag-tar-dem-pa-allvar

Ludvika kommuns startsida pa webben for elever
https://www.ludvika.se/ungnytt

For mer information, kontakta:

Angela Hafstrom, kommunikator
E-post: angela.rindehag.hafstrom@gislaved.se
Telefon: 0371-810 00, kontaktcenter
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