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Arbetsmiljopolicy
Omfattning

Denna policy omfattar forutom alla medarbetare i Gislaveds kommun samt
kommunala bolag, dven arbetssokande, praktikanter, inhyrd och inlanad personal.

En god arbetsmiljo ar grunden for vilmaende och trivsamma arbetsplatser.
Arbetsmiljon bestar inte bara av det fysiska rummet — hit riknas ocksa den sociala
och organisatoriska arbetsmiljon. Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon.
De fortroendevalda i vara nimnder har alltid det yttersta arbetsgivaransvaret for
arbetsmiljon i verksamheterna. Uppgifter inom arbetsmiljo ska utforas pa den niva
dar det blir mest effektivt, darfor sker en fordelning av arbetsmiljouppgifter till
chefer sa langt ut i verksamheterna som mojligt.

Syfte

Gislaveds kommun systematiska arbetsmiljdarbete ska resultera i ett hallbart
arbetsliv for alla medarbetare. Arbetsmiljon i vara verksamheter ska vara sadan att
samtliga medarbetare ska trivas och kunna utvecklas bade yrkesmissigt och som
individer, ingen ska behdva drabbas av ohilsa eller komma till skada pa grund av
arbetet.

Mal

Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som
genomfors. Hos oss ska alla medarbetare kanna sig delaktiga och forsta sin egen roll
och uppgift for helheten. Som arbetsgivare ska vi uppmuntra initiativ till
forbattringar och sporra till ett aktivt deltagande vid de samverkansformer
kommunen har enligt vart lokala samverkansavtal. Vara chefer ska ha hog
kompetens inom arbetsmiljdomradet och kanna sig trygga i sitt aktiva bedrivande av
det systematiska arbetsmiljcarbetet. Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljolagstiftning
som vi omfattas av och stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo saval
organisatoriskt och psykosocialt som fysiskt. Vara medarbetare ska kianna att de har
inflytande i verksamheten, att deras insatser ar vardefulla och att deras
arbetsuppgifter ar utvecklande.



