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Innehallsforteckning

Pensionspolicy for Gislaveds kommun samt av kommunen helégda bolag .Fell Bokmarket ar
inte definierat.
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1 Inledning

1.2 Bakgrund

Pensionspolicyn ar ett strategiskt dokument som ska medverka till att uppfylla visionen om
Gislaveds kommun som en eftertraktad och attraktiv arbetsplats. Pensionspolicyn ska anvéndas
som ett av flera instrument for att langsiktigt trygga verksamheten vad géller
kompetensforsorjning och ekonomi.

Det har dven Oppnats upp mojligheter att utforma pensionslosningar for individer eller grupper
av anstallda samt alternativ att trygga dessa utféstelser. I kommunens anvisningar ska
tydliggora vilka pensionsldsningar som accepteras inom kommunen, hur dessa ska tryggas samt
hur arbetet med pensionsfragor ska bedrivas.

Policyn galler for samtliga anstallda inom kommunen samt anstallda pa av kommunen heldgda
bolag som omfattas av Overenskommelsen om Kkollektivavtalad pension (KAP-KL) eller
avgiftsbestdmd kollektivavtalad pension (AKAP-KL) som pensionsavtal.

1.3 Syfte

Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen alltid har marknadsmassigt riktiga férmaner
for de anstallda och att detta gar att félja upp.

Pensionsformanerna ska hjalpa kommunen att attrahera, behalla och utveckla medarbetare.
Policyn ska effektivisera kommunens administration och ge snabba och enkla rutiner vilket ska
bidra till sankta kostnader. Kommunens anvisningar for pension ska stddja syftet med
pensionspolicyn.

Nyanstéllningar ska klaras av inom ramen for pensionspolicyn som ska fungera som ett ramverk
inom vilken nyanstallningen ska hanteras.

1.4 Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses Over vart tredje ar eller da det finns behov att den uppdateras.
Daremellan ska uppdatering ske da det skett storre forandringar i lagar och kollektivavtal med
paverkan pa pensionsomradet.

1.5 Beslutsordning

Overgripande och strategiska fragor beslutas av kommunfullmaktige. Det lépande ansvaret for
pensionsfragor vilar pa kommunledningskontoret, liksom att anvisningarna ar korrekta och
uppdaterade. Pensionsmyndighet ar Kommunstyrelsen eller det utskott som ansvaret &r
delegerat till.



