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Gislaveds kommun

1 Allmanna bestammelser

§ | Fortroendeuppdrag som omfattas av
bestimmelserna
A. Fortroendevalda
Nedan bestaimmelser giller for foljande fortroendevalda:
I. kommunalrad enligt definitionen i 4:e kapitlet § 2 i kommunallagen
2. kommunfullmaktiges ledamoter och ersattare

ledamoter och ersattare i namnd, styrelse, beredning, arbetsutskott,
kommitté etcetera som tillsatts eller godkants av fullmaktige

4. ledamoter i kommunrevisionen

ledamoter och ersattare i partssammansatta organ som utsetts i
egenskap av kommunala fortroendevalda enligt definitionen i 4:e
kapitlet § 2 i kommunallagen

6. ledamoter och ersattare utsedda av organisationer i

intressentsammansatta rad, som inrittas eller godkants av fullmaktige

B. Kommunalradsuppdrag och 6vriga uppdrag
For kommunalrad giller endast bestaimmelser 7-8, 12-13 samt 17-21 §§.

Uppdrag som ar viktat till 40% eller mer ska i Gislaveds kommun ses
som kommunalradsuppdrag. Dessa uppdrag definieras som heltidsuppdrag
enligt kommunallagen, medan ovriga uppdrag ses som deltidsuppdrag
(fritidspolitiker).

§ 2 Ersattningsberattigade sammantraden
A. Ersattningsberittigade sammantraden

For att ersattning ska ges vid nedan namnda forrattningar ska den
fortroendevaldes deltagande ske efter kallelse till sammantrade eller
motsvarande. Nedan nimnda forrittningar kan genomforas bade fysiskt pa
plats eller digitalt. For att ersattning ska ges vid ovriga tillfallen kravs beslut
om deltagande av namnd eller ordforande.

Foljande tillfallen ger ersattning enligt dessa regler:

|. sammantrade med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning,
kommunstyrelsen och ovriga namnder, namndutskott och
namndberedningar,

2. revisorernas sammantraden och forrattningar,

3. sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper,

4. protokollsjustering, dock inte for ordforande och vice ordforandena,
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Gislaveds kommun

5. konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som
kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande som har ett direkt
samband med det kommunala fortroendeuppdraget,

6. forhandling eller forberedelse infor forhandling med motpart till
kommunen, till exempel personalorganisation,

7. overlaggning med foretradare som tillhor annat kommunalt organ an
det den fortroendevalde sjalv tillhor,

8. sammankomst med kommunalt samradsorgan, referensgrupp eller
intressesammansatt organ,

9. presidieoverlaggning eller presidiemote i antingen fullmaktige,
fullmaktigeberedning, namnd eller utskott,

10. besiktning eller inspektion,
| I. dverlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

|2. deltagande som kommunens representant eller observator i styrelse,
pa bolagsstimma eller i ett organ dir kommunen genom val utsett en
eller flera representanter,

| 3. genomforande av en granskningsuppgift inom ramen for ett
revisionsuppdrag, som inte ersatts av annat arvode, samt

| 4. utbildning och information for ej tjanstgorande ersattare vid
niamndssammantrade en gang per ar eller fler tillfallen per ar om
namnderna har angett det i respektive reglemente.

2 Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt forlorade
pensions- och semesterformaner

§ 3 Forlorad arbetsinkomst
A. Styrka forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst. En
ersattningsgrundande arsinkomst faststalls genom att den fortroendevalde
arligen samt vid férandringar limnar uppgifter om sin beriknade arsinkomst
inklusive semesterersattningar for det kommande aret.

Timersattning faststills genom att berdknad arsinkomst divideras med 12
manader x |65 timmar. Maximalt utbetalas forlorad arbetsinkomst med 8
timmar/dag, om inte annan arbetstid kan visas.
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Kommunen far vid behov genomféra kontroller med den
fortroendevaldes arbetsgivare eller motsvarande.

Information ska aven lamnas till kommunen om hur arbetsgivaren gor
|oneavdrag.

B. Arbetsloshetsersittning eller fordldrapenning

| de fall den fortroendevalde far arbetsloshetsersittning eller foraldrapenning
ges ersattning med det belopp den fortroendevalde gar miste om pa grund
av sitt uppdrag. Begirt belopp styrks med intyg eller motsvarande fran
ansvarig kassa.

C. Egenforetagare

For de fortroendevalda som inte har forlorad arbetsinkomst i form av
|6neavdrag fran arbetsgivare eller kassa faststills arsinkomsten enligt
reglerna hos Forsakringskassan for sjukpenninggrundande inkomst for
egenforetagare.

D. Ovrigt
Om inte A-C ar mdjliga att tillimpa, far den fortroendevalde begira att en

annan berakningsgrund ska galla. Begaran ska goras hos kommunstyrelsens
allmanna utskott.

§ 4 Forlorad pensionsforman
A. Ersdttningsritt for forlorad pensionsférman

Fortroendevalda har ritt till ersittning for forlorad pensionsforman.
Ersittningen beriknas enligt en schablonersattning av en pensionsavgift pa
4.5% av den fortroendevaldes ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan visa att hen gor en storre forlust av
tjanstepension an schablonersattningen for lonedelar over 7,5
inkomstbasbelopp (IBB) ska anmala detta till kommunen senast den 31
januari efterfoljande ar. Den fortroendevalda ersitts for den forlusten med
max 30 % av den ersattning som ges for forlust av lon over 7,5 IBB.
Procentsatserna foljer de kommunala avtalen.

B. Kommunens skyldighet

Genom betalning av arliga avgifter har kommunen uppfyllt sin lagliga
skyldighet att ersatta den fortroendevalde for forlorad pensionsforman.

§ 5 Forlorad semesterforman
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A. Fortroendevaldas riatt till ersattning for forlust av
semesterforman

Fortroendevald som kan visa att hen gor en annan forlust av
semesterforman an den som ingar i forlorad arbetsinkomst far begara att
annan berakningsgrund ska galla. Begaran gors hos kommunstyrelsens
allmanna utskott. Vid sadan begaran kan semesterdagsformanen inte ersittas
med mer an 8 timmar x maximal timersattning x 89,3 %.

§ 6 Sdrskilda arbetsforhallanden - spilltid och restid
A. Spilltid

Ratten till ersittning for forlorad arbetsinkomst, forlorad pensionsférman
och forlorad semesterforman enligt 3-5 §§ innefattar aven nodvandig ledighet
for fortroendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda
arbetsforhallanden i dvrigt. Bakgrunden till detta ar att det inte kan anses
rimligt att de fortroendevalda genomfor sina ordinarie arbetsuppgifter i
direkt anslutning till ssmmantradet eller forrattningen (spilltid). Den
fortroendevalde ska dock om mdjligt forsoka omdisponera arbetet sa att
spilltid inte forekommer.

B. Restid

Ratten till ersattning enligt 3-5 §§ innefattar ocksa tid for resa till och fran
sammantrade samt tid for praktiska forberedelser i anslutning till
sammantrade eller motsvarande (restid).

3 Arvoden och franvaro

§ 7 Kommunalrad
A. Uppdraget som kommunalrad

Kommunstyrelsens presidium, det vill saiga kommunstyrelsens ordforande,
|:e vice ordforande och 2:e vice ordforande, ska ha uppdrag som
kommunalrad. Utbildningsnimndens och socialnimndens ordférande ska
dven dessa ha uppdrag som kommunalrad.

Kommunalraden ar inte anstillda, utan genomfor ett fortroendeuppdrag
for sina partier och for kommunen. Kommunalradens arbetstid ar oreglerad.
Uppdraget kan genomforas pa distans och behdver inte nodvandigtvis
genomforas pa arbetsplatsen i Gislaved.

Varje kommunalrad viljer sjilv, for det mesta tillsammans med sitt parti,
hur hen ska genomfora sitt uppdrag och vilka prioriteringar som ska goras.

| arvodet ingar all tjanstgoring och all arbetstid, som hor ihop med
uppdraget som kommunalrad. Kommunalrad som ingar i kommunstyrelsens
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presidium ar skyldig att ta pa sig uppdrag som hen viljs till i annan nimnd
eller styrelse.

B. Ersdttningsmodell

Kommunalraden har ritt till arsarvode med belopp som fullmaktige beslutat
enligt bilaga | infor varje ny mandatperiod. Viktningen ar lagd mot
riksdagsledamotens arvode.

Om summan av en fortroendevalds olika ersattningar enligt 3 §, 7 § och
9-10 §§ ar motsvarande belopp som ges till kommunstyrelsens ordforande
ska arvodena maximeras (pa arsbasis). | detta lage ska den fortroendevalde
fa samma ersattning som kommunstyrelsens 2:e vice ordférande.

For kommunalraden med ordférandeuppdrag i utbildningsnimnden
respektive socialnamnden ges ersattning for kommunfullmaktiges och
kommunstyrelsens sammantraden inklusive forrattningar i anslutning till
kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens verksamhet.

C. Semesterledighet

Kommunalraden har ritt till semesterledighet i samma omfattning som
anstillda i kommunen utan att arvodet reduceras. | ersattningen ingar
ledighet motsvarande det antal dagar som anstallda i kommunen med
motsvarande alder ges samt semesterdagstilligg. Ledigheten ska forliggas pa
ett sadant satt att uppdraget paverkas i minsta mojliga omfattning.

D. Sjukdomsfranvaro

Kommunalrad som pa grund av sjukdom ar férhindrad att fullgora sitt
uppdrag ska arvodet reduceras pa samma sitt som for anstallda i
kommunen.

E. Forildraledighet

Kommunalrad som pa grund av forildraledighet ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag ska arvodet reduceras och ersittas pa samma sitt som for anstillda
i kommunen.

F. Ovrig franvaro

For kommunalraden som pa annat sitt ar forhindrad att utfora sitt uppdrag
ska arvodet minskas pa samma satt som for anstillda.
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§ 8 Kommunal pension
A. Pension for kommunalrad

For kommunalrad finns sirskilda bestimmelser om kommunal pension i de
kommunala pensionsreglementena. Kommunfullmaktige har beslutat dels om
Normalpensions-reglemente for kommunala fortroendevalda (PRF-KL) for
de som tilltratt tom 2002, dels om Bestammelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda (PBF), som giller fr.o.m. | januari
2003.

For fortroendevalda som tilltrader efter valet 2014 giller
Bestaimmelserna om omstallningsstod och pension for fortroendevalda
(OPF-KL) antagna av kommunfullmaktige.

§ 9 Arsarvoden for dvriga fortroendevalda
(fritidspolitiker)
A. Ersiattningsmodell

Ovriga fortroendevalda har ritt till begrinsat arsarvode enligt det som
kommunfullmaktige har beslutat om i bilaga |. Arvodena satts som ett
procenttal av riksdagsledamotsarvodet for samtliga dessa uppdrag.

B. Revisonen

Arvoden till revisionens ordforande, vice ordforande och ledamoter ges
med fast belopp som inte grundas pa tid.

C. Franvaro vid sjukdom eller 6vrig franvaro

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom under langre tid
an 30 dagar ar forhindrad att genomfora sitt uppdrag ska arvodet reduceras
med en trettiondel (1/30) av manadsarvodet for varje extra dag som hen ar
franvarande. Det vill siga att fran och med den 31:e dagen som den
arsarvoderade fortroendevalde ar franvarande minskas arvodet.

Om den arsarvoderade fortroendevalde av annat skal ar forhindrad att
genomfora sitt uppdrag ska arvodet minskas pa samma sitt.

Om franvaron dverstiger 30 dagar kan initiativ till arvodesavdrag tas och
beslutas av kommunstyrelsens ordforande om den fortroendevalde sjalv inte
anmaler franvaron. Samrad ska innan beslut ske med den fortroendevaldes
gruppledare.
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D. Fardtidsersattning

Vid resa utanfor kommunen ges fardtidsersattning enligt samma regler som
for anstallda. Timarvode ges inte under fardtid.

E. Overlata arsarvode vid franvaro

Arsarvoderad fértroendevald kan dverlata sitt fasta arvode till sin ersittare
om franvaron ar minst en manad. Detta ska ske skriftligt till
kommunstyrelseforvaltningen. Kommunstyrelsens ordforande beslutar om
arvodet ska overlatas eller ej genom ett delegationsbeslut.

F. Ersittning vid flera uppdrag

En fortroendevald kan i vissa fall ha flera uppdrag som ar lika omfattande
som ett kommunalradsuppdrag. | sadana fall bér kommunstyrelsen dverviga
att se over om det ar ett kommunalradsuppdrag istallet.

G. Valnamndens ersittning

Valnimnden kan enligt bilaga | under valar besluta om sirskilt fast arvode till
ordforande och vice ordforande i valdistrikten.

H. Ordforandens uppgifter

| reglemente for namnd eller styrelse finns inskrivet vilka uppgifter
som ordféranden ansvarar for. Dessa uppgifter ingar i det fasta
arvodet.

I. Vice ordforande

| reglemente for namnd eller styrelse finns inskrivet vilka uppgifter som vice
ordférandena ansvarar for. Dessa uppgifter ingar i det fasta arvodet.

For sarskilda uppdrag beslutar namnden om ytterligare ersattning ska
ges. Vid presidieoverlaggningar ges ordinarie forrattningsersattning och
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

J. Fast arvode for ledamoter i namnder

Ledamoter i kommunstyrelsen, socialnamnden, utbildningsnamnden, bygg-
och miljo namnden samt samhallsutvecklingsnamnden ska for det fasta
arvodet vara tillgangliga for uppdrag inom ramen for respektive
styrelse/nimnds arbetsomrade.
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Styrelsen/namnden beslutar om storleken pa uppdragen. Ledamot i
styrelse/namnd som aven har fast arvode for uppdrag som vice ordforande
eller ordférande i samma styrelse/namnd far endast arvode for uppdraget
som ordforande/vice ordforande.

K. Revisionen

Revisorerna ska utféra revision av bade kommunens riakenskaper och
forvaltning och kommunens forvaltade fonder, bolag, stiftelser och kassor.
Undantag fran detta ar nar det i stadgar eller motsvarande star att sarskilda
revisorer ska utses. Ovriga revisionsuppdrag som ges av kommunfullmiktige
eller kommunstyrelsen ersatts enligt sarskilda regler, det vill saga med
timarvode med mera.

L. Lekmannarevisorsuppdrag i kommunens aktiebolag och
stiftelser

For lekmannarevisorsuppdrag i kommunens aktiebolag och de
verksamhetsdrivande stiftelserna ersatts revisorerna och revisorsersattarna
enligt de beslut om arvodering som bolagsstimma respektive arsstimma
antar. Arvodet betalas av respektive bolag eller stiftelse.

§ 10 Arvode for sammantraden m.m.

A. Grundlaggande regler for arvode

Fortroendevalda i kommunfullmaktige, styrelser, namnder och ovriga organ,
som inte sitter i kommunstyrelsens presidium, har ratt till grundarvode samt
timarvode med belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga I. Timarvodet
raknas arligen upp genom att en procentsats (0,210%) multipliceras med
riksdagsledamotens manadsarvode. Avrundning gors varje ar till nirmast
hogre helt krontal.

B. Grundarvode

Grundarvode ges for varje protokollfort sammantrade med ett timarvode
samt genom att forsta timmen raknas som en hel timma (= dubbelt
timarvode). Direfter ersitts varje paborjad halvtimme.

For ovriga forrittningar utgar inte grundarvode men diremot ersatts
varje paborjad hel timma.
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C. Timarvode for restid

Timarvode betalas ocksa for restid inom kommunen pa grund av
sammantrade eller forrittning. Detta under forutsittning att avstandet fran
den fortroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats till platsen for
sammantradet eller forrattningen ar minst 10 km enkel resa eller minst 20
km tur och retur. Ersattning omfattar aven tid for praktiska forberedelser i
anslutning till sammantradet eller forrattningen.

D. Restid med bil eller annat fordon inom kommunen

Restid inom kommunen ersatts enligt foljande schablon:

20- 39 km 0,5 tim
40 - 69 km 1,0 tim
70 - 99 km 1,5 tim
100 - 129 km 2,0 tim
osv.

Restidsersattning utgar inte for enkel resa under 10 km eller for resa fram
och tillbaka under 20 km.

E. Restid med kollektivtrafik inom kommunen

Vid resa med kollektivtrafiken inom kommunen ska firdtiden raknas fran
bostaden/arbetsplatsen eller motsvarande till platsen dar
forrattningen/sammantradet ager rum. Samma schablon anvands som for
bilresa.

F. Restid utanfor kommunen

Vid resa utanfor kommunen ges fardtidsersattning enligt samma regler som
for anstallda. Timarvode utgar inte under fardtid.

G. Valnamnden, forhojt timarvode for réstmottagare vid helg- och kvallstjanstgoéring

Valnamnden har ratt att besluta om forhojt timarvode med 50 % for
rostmottagare vid helg- och kvallstjanstgoring.

§ 11 Arvode till gruppledare

A. Arvode till gruppledare

De partier som ar representerade i kommunfullmaktige kan besluta om
ersattning till fortroendevald som utsetts till gruppledare. Beslutet ar frivilligt
och ska ske inom ramen for partiets partistod.
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Kommunstyrelseforvaltningen star efter begaran fran partiet for
administrationen i samband med utbetalningen av ersattningen. Begaran ska
ske till kommunstyrelseforvaltningen senast den |5:e januari varje ar.

| begaran ska framga hur stor andel av partistodet som ska avsittas till
gruppledararvode.

§ 12 Olycksfallsforsdkring
A. Olycksfallsforsakring

Fortroendevalda omfattas av olycksfallsforsakring for resor och tid i
samband med sitt fortroendeuppdrag.

4 Ersattning for kostnader

§ 13 Resekostnader och traktamenten
A. Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden och forrittningar ersatts
enligt de grunder som faststallts for kommunens anstillda i de kommunala
reseavtalen.

For resa med egen bil ersatts den faktiska resvagen mellan bostad eller
arbetsplats och sammantradesplatsen/forrattningsplatsen i kilometer.

For resa med Jonkopings Lanstrafik ersatts det antal zoner enligt taxan
for kontantbiljetter for vuxen. Om resan delvis genomfors i annat lan ska
biljettpriset ersattas i denna del.

B. Kommunalrad

Reseersattning till arbetsplatsen (Gislaveds kommunhus) ges inte till
kommunalrad.

C. Traktamente

Traktamente ges enligt det kommunala reseavtalet vid forrattning utanfor
kommunen.

D. Kommunens resepolicy

Kommunens resepolicy ska foljas, vilket bland annat innebar att samakning
bor ske om mojligheten finns.
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§ 14 Barntillsynskostnader

A. Ersattning for barntillsynskostnader pa grund av sammantrade

Ersittning betalas for kostnader for vard eller tillsyn av barn som
uppkommit pa grund av deltagande vid sammantraden eller motsvarande.
Detta giller for barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som
under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar.

Om sarskilda skal finns kan ersattning ges aven for aldre barn.

B. Barnomsorgsverksamhet

For barn som redan ar inskrivna i barnomsorgsverksamhet erbjuds forlangd
barnomsorg. For barn som inte ar inskrivna i barnomsorgsverksamhet ges
ersattning for barntillsynskostnader med maximalt 10 timmar per dag.
Ersittningen per timme grundas pa snittldnen for dagbarnvardare omraknat
till timlon.

C. Ejersdttningsberattigad tillsyn

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller for
tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

§ 15 Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk anhoérig

A. Ersittning for vard och tillsyn

Ersittning betalas for kostnader for vard eller tillsyn av funktionsnedsatt
eller svart sjuk person (anhorig). Kostnaderna ska vara en konsekvens av att
den fortroendevalda inte kan ge vard eller tillsyn pa grund av deltagande vid
sammantrade eller forrattning.

Ersittning for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk anhorig
ges med maximalt 10 timmar/dag. Ersattning per timme och person ar lika
med aktuell timersattning for anhorigvardare enligt kommunalt avtal.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller
av annan narstaende.

§ 16 Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning
A. Sdrskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de
sarskilda kostnader for hjalpmedel som behdvs pa grund av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande, och som inte ersatts pa annat satt.
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Exempel pa sadana kostnader ar resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning
och upplasning av handlingar. Ersattning betalas med rimligt belopp och
bestams efter varje enskilt fall efter ansokan till kommunstyrelsens allmanna
utskott

§ 17 Ovriga kostnader
A. Ovriga kostnader

For andra kostnader an de som finns i 13 - 16 §§ betalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skal finns for dessa kostnader-.
Ersattning ges inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunnat férhindra att
kostnaderna uppkom. Det dr da kommunstyrelsens allmanna utskott som
beslutar om ersattning ska ges.

5 Gemensamma regler

§ 18 Hur begars ersattning och periodisering av
utbetalning

A. Begidran av ersattning

For att fa ersittning enligt 3 - 6 §§, (forlorad arbetsinkomst med mera) 10 §
(arvode och restid/fardtid samt resor) och 13 - 17 §§ (kostnader) ska den
fortroendevalde anmala sina forluster och kostnader, samt styrka dem. Vid
forlorad arbetsinkomst ska antalet timmar uppges, vilket aven ska kunna
styrkas. Anmalan gors till kommunfullmaktiges eller styrelsens/namndens
sekreterare eller annan som utsetts att ta emot uppgifterna.

B. Utbetalning av ersittning

Arvode enligt 7 och 9 §§ (fasta arvoden) betalas ut utan att den
fortroendevalda anmaler detta. Arvode enligt | | § (gruppledararvode)
betalas ut efter skriftlig begaran fran respektive parti.

§19 Tidsfrister for begaran
A. Begdran om ersdttning for forlorad arbetsinkomst

Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt § 3 kan begaras,
dock senast ett (1) ar efter sasmmantradet/forrattningen.
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B. Begiran om ersdttning for forlorad pensionsférman

Begiran om ersittning for forlorad pensionsforman enligt § 4 kan begiras
senast ett (|) ar efter att ett uppdrag har avslutats.

C. Begdran om ersdttning for forlorad semesterféorman

Begiran om ersattning for forlorad semesterforman enligt § 5 kan begiras
senast ett (|) ar efter att ett uppdrag har avslutats.

D. Begdran om ersittning for restid eller spilltid

Begdran om ersattning for restid eller spilltid enligt § 6 kan begaras senast
ett (1) ar efter ssmmantradet/forrattningen.

E. Begdran om reseersattning och traktamenten

Begiaran om reseersattning och traktamenten enligt § 13 kan begaras senast
ett (1) ar efter ssmmantradet/forrattningen.

F. Begidran om andra ersattningar

Begiaran om andra ersattningar enligt §§ 14 -17 i dessa bestammelser kan
begiras, senast ett (1) ar efter ssmmantradet/forrittningen.

§ 20 Tolkning och tillampning

A. Tolkning och tillaimpning av dessa bestammelser

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
kommunstyrelsens allmanna utskott. Tillampningsforeskrifter tas fram av
kommunstyrelseforvaltningen.

§ 21 Utbetalning av arvoden
A. Utbetalning av arsarvoden och 6vriga arvoden

Arsarvoden utbetalas med en tolftedel per manad. Ovriga arvoden och
ersittningar betalas ut en gang per manad.
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