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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden Sammantradesdatum
2026-06-17

Sn §75 Dnr: SN.2026.62 [.3.1
Taxor och avgifter 2027

Beslut
Socialnimnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att faststalla
socialndimndens taxor och avgifter 2027 enligt forslag daterat den 26 maj 2026.

Arendebeskrivning
| 8 kap. socialtjanstlagen regleras socialnamndens ritt att ta ut avgifter. Dartill har
kommunen ratt att debitera kostnader for t.ex. kost och logi.

Socialnamnden ska fatta beslut om ett forslag pa upprakning av deras taxor senast i
juni. Beslut om taxor och avgifter tas sedan i kommunfullmaktige infor kommande
budgetprocess.

Forvaltningen har tagit fram en upprikningsmodell utifran prisbasbelopp och en
sarskild kvot for de olika taxorna. Denna upprikningsmodell appliceras pa
befintliga taxor och avgifter i forvaltningens forslag aven i ar.

En sammanstallning over alla taxor och vilken upprakningsmodell som ska
anvandas ligger med i handlingarna till arendet och ar det dokument som namnden
fattar beslut om.

Beslutsunderlag

Potokoll 2026-06-02 - Snau §39

Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 26 maj 2026
Forslag taxor och avgifter 2027 daterad 26 maj 2026

Yrkanden
Mikael Kindbladh (WeP): bifall till socialnaimndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordférande stiller proposition pa Mikael Kindbladhs (WeP) yrkande och finner
att socialnamnden beslutat enligt socialnamndens arbetsutskotts forslag.

Beslutet skickas till:

Verksamhetschefer inom socialforvaltningen
Ekonomiavdelningen

Enhetschef, enheten for ekonomiskt bistand
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden

Sammantradesdatum
2026-06-17

Sn §76 Dnr: SN.2026.60
Oversyn av subventionering gillande resor till dagverksamhet

Beslut

Socialnamnden beslutar att debitering for resor till dagverksamhet inte ska ga via
kommunen utan direkt fran leverantor till individen, for att bidra till 6kad tydlighet
och en mer enhetlig avgiftshantering for den enskilde,

samt att i samband med denna nya hantering ta bort den subventionering som har
getts till individer som har haft avgifter som overstiger avgiftstaket som kommunen
tidigare har beslutat om.

Arendebeskrivning

| Gislaveds kommun erbjuds dagverksamhet for personer med demenssjukdom
som en behovsprovad insats. Verksamheten syftar till att ge struktur, stimulans
och social gemenskap i en trygg och anpassad miljo, samtidigt som den ger
avlastning for anhoriga och bidrar till att den enskilde kan bo kvar hemma langre.

For att mojliggdra deltagande erbjuds dven transport till och fran
dagverksamheten. Resorna sker vanligtvis med sarskild samordnad resa med
fardtjanst, dar den enskilde hamtas i hemmet och kors direkt till dagverksamheten.
Transporten ar anpassad for personer med kognitiv svikt och kan vid behov
utformas med fasta tider, aterkommande chaufférer och dorr-till-dérr-16sningar
for att skapa trygghet och forutsagbarhet.

| de flesta fall kravs fardtjanst for att beviljas denna typ av transport, och ansokan
hanteras via fardtjanst vid Jonkopings lanstrafik. Upplagget ar utformat for att
minska oro, underlitta vardagen och sikerstilla en siker och fungerande dvergang
mellan hemmet och dagverksamheten.

Sedan lange har Jonkopings Lanstrafik (JLT) fakturerat Gislaveds kommun for resor
till dagverksamhet och daglig verksamhet (LSS). Verksamheten har sedan
fakturerat denna avgift vidare till individen.

Under 2025 lyftes fragan kring hanteringen av denna avgift fran JLT till kommunen,
da vissa individer betalar kontant eller via faktura fran JLT och vissa faktureras
vidare till kommunen. Det blir fler olika admininstrativa steg i processen och
individen kan fa dem olika fakturor, eller fa bade en faktura att hantera samt att
hen ibland betalar kontant.

Forslaget fran JLT ar att alla avgifter samlas pa en faktura fran dem som skickas
direkt till individen, for att forenkla bade for individen och for verksamheten.
Alla utom tre av lanets 13 kommuner har redan valt denna hantering.

Om Gislaveds kommun gar over till denna hantering kan det paverka avgiften till
ett fatal individer da kommunen idag har satt ett avgiftstak for denna taxa.
Avgiftstaket resulterar i att de individer som aker mycket eller dver flera zoner
ofta far en subventionering pa det som Overstiger avgiftstaket. Denna
subventionering ar inte mojlig att ha kvar om hanteringen sker direkt via |LTda de
inte har nagon grans for sin taxa.

Eftersom det bara ar ett fatal individer som kommer att berdras, samtidigt som
det underlattar hanteringen av betalning for alla individer och verksamheten

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden Sammantradesdatum
2026-06-17

Sn §76 (forts.)

anser forvaltningen att en forandring bor goras. Forvaltningen foreslar darfor att
hanteringen av avgiften for resor till dagverksamhet ska ga direkt via JLT till
individen, och att subventioneringen tas bort som ett led i den nya hanteringen.

Beslutsunderlag

Protokoll 2026-06-02 - Snau §40

Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 26 maj 2026
Oversyn av resor till dagverksamhet

Yrkanden
Lis Melin (M) med instimmande av Mikael Kindbladh (WeP): bifall till
socialnamndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordfdrande stiller proposition pa Lis Melins (M) m.fl. yrkande och finner att
socialnamnden beslutat enligt socialnamndens arbetsutskotts forslag.

Beslutet skickas till:
Socialforvaltningens ledningsgrupp
Enhetschef Myndighet vard och omsorg

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden

Sammantradesdatum
2026-06-17

Sn §77 Dnr: SN.2025.103 [.2.1

Uppfoljning och information om nya schemavillkor, tidigare benamning
var projekt for central schemaldggning

Beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna forvaltningens redovisning gillande
uppfoljning och information om schemavillkor, tidigare benamning var projekt for
central schemalaggning samt att med hanvisning till resultatet i den genomfoérda
uppfoljningen av pilotprojektet med schemalaggningen inom IFO och LSS, att inte
ga vidare med central schemalaggning, samt att mojliggora schemaldggning med |2-
veckors, alternativt 8-veckors schemaperioder.

Arendebeskrivning

Forvaltningen fick pa socialnimndens sammantrade den 25 november 2025, §141 i
uppdrag att till namndens sammantrade i januari redovisa en samlad och férdjupad
analys samt utvardering av pilotprojektet med central schemalaggning inom individ-
och familjeomsorgen (IFO) samt LSS-verksamheten.

Redovisningen ska omfatta bade kvalitativa och kvantitativa resultat och inkludera:

e Synpunkter fran fackliga organisationer, berérd personal som omfattas av
schemalaggningen samt ansvariga for schemalaggningen.

e En arbetsmiljoanalys av projektets genomforande och effekter.

e En ekonomisk analys av projektets kostnader och eventuella
effektiviseringsvinster.

e En bedomning av forutsattningar, konsekvenser och behov for inforande
av central schemalaggning inom aldreomsorgen, inklusive hantering av olika
schemaperioder och verksamhetsspecifika krav.

Redovisningen ska dven innehalla forvaltningens slutsatser samt forslag pa fortsatta
steg.

Forvaltningen redovisade i januari skillnaden mellan heltidresan, central
schemalaggning och schemavillkor och i februari redovisade forvaltningen
kartlaggningen och uppfoljningen av projektet.

| juni slutredovisas projektet i sin helhet.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 10 juni 2026

Ekonomisk utvardering av central schemalaggning pilotenheterna del 2

Fackliga parters synpunkter uppfoljning 2

Resultatrapport central schemalaggning BOOST Maj 2026

Resultatrapport central schemaliaggning Personlig assistans Maj 2026
Sammanfattning av pilotprojektet schemavillkor tidigare central schemalaggning

Yrkanden

Mikael Kindbladh (WeP): att med hanvisning till resultatet i den genomforda
uppfoljningen av pilotprojektet med schemalaggningen inom IFO och LSS, att inte
ga vidare med central schemaldggning, samt att mojliggora schemalaggning med |2-
veckors, alternativt 8-veckors schemaperioder. | ovrigt bifall till
socialforvaltningens forslag.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden

Sammantradesdatum
2026-06-17

Sn §77 (forts.)

Lis Melin (M), Rosita Hummel (SD), Thomas Johansson (WeP), Mona Almborg
(C), Thomas Wallentin (S), Jessica Flod Malmgren (S), Cristhian Torres Diaz (V):
bifall till Mikael Kindbladhs (WeP) yrkande.

Propositionsordning
Ordfdrande stiller proposition pa Mikael Kindblads (WeP) m.fl. yrkande och
finner att socialnamnden beslutat att bifalla yrkandet.

Beslutet skickas till:
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden Sammantradesdatum
2026-06-17

Sn §78 Dnr: SN.2026.64 1.9
Svar pa remiss gillande Riktlinjer for uppvaktning och gava

Beslut

Socialnamnden beslutar att stilla sig bakom forslaget till Riktlinjer for uppvaktning
och gava, under forutsittning att avsnittet "Ovriga gavor” antingen utgar eller
fortydligas avseende vilka gavor som omfattas.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att remittera forslag till Riktlinjer for
uppvaktning och gava, daterat den 14 april 2026, till nimnder och kommunala
bolag. Svar ska lamnas senast den 22 juni 2026.

Gislaveds kommun och dess bolag har idag inga helt sammanhallna riktlinjer for
uppvaktning och gavor. Detta har genom aren inneburit att det utvecklats olika
typer av uppvaktningar och ocksa olika typer av riktlinjer/motsvarande for hur och
till vem uppvaktning sker. Bade belopp pa gavor och valda tillfillen nar uppvaktning
sker, ser olika ut. | detta forslag till Riktlinjer och gavor ar syftet att likstalla dels
beloppen pa gavor och dels, nir och vid, vilka tillfillen gavor och uppvaktning ska
ske inom kommunkoncernen.

Socialnimnden stiller sig bakom forslaget till riktlinjer for uppvaktning och gava.
Namnden vill dock uppmarksamma att avsnittet om “6vriga gavor” kan behdva
fortydligas alternativt utga, da det riskerar att leda till olika tolkningar och en
otydlig tillimpning. Namnden bedomer att ytterligare situationer eller behov redan
kan hanteras inom riktlinjen for representation.

Beslutsunderlag

Protokoll 2026-06-02 - Snau §41

Socialforvaltningens tjansteskrivelse, daterat den |8 maj 2026

Remiss foljebrev Riktlinjer for uppvaktning och gava

Protokoll 2026-05-06 - Kspu §9 Riktlinjer for uppvaktning och gava, remiss
Riktlinjer for uppvaktning och gava, daterat den 14 april 2026

Yrkanden
Mikael Kindbladh (WeP): bifall till socialnaimndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordférande stiller proposition pa Mikael Kindbladhs (WeP) yrkande och finner
att socialnamnden beslutat enligt socialnamndens arbetsutskotts forslag.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden

Sammantradesdatum
2026-06-17

Sn §79 Dnr: SN.2026.65 1.9
Svar pa remiss gillande Riktlinjer for representation

Beslut
Socialnamnden beslutar att stilla sig bakom forslaget till Riktlinjer for
representation.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att remittera forslag till Riktlinjer for
representation, daterat den 14 april 2026, till namnder och kommunala bolag. Svar
ska lamnas senast den 22 juni 2026.

Gislaveds kommun och dess bolag har idag inga helt sammanhallna riktlinjer for
representation. Detta har genom aren inneburit att det utvecklats olika typer av
representationstillfillen. | detta forslag till Riktlinjer for representation ar syftet att
likstilla dels vissa belopp pa representationen och dels vid vilka tillfillen
representation ar tillampligt.

Socialnamnden har inget att tillagga till foreslagna riktlinjer.

Beslutsunderlag

Potokoll 2026-06-02 - Snau §42

Socialforvaltningens tjansteskrivelse, daterat den 13 maj 2026
Riktlinjer for representation, daterat den 14 april 2026

Remiss foljebrev Riktlinjer for representation

Protokoll 2026-05-06 - Kspu §8 Riktlinjer for representation, remiss

Yrkanden
Jessica Flod Malmgren (S) med instaimmande av Mikael Kindbladh (WeP): bifall till
socialnamndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordférande staller proposition pa Jessica Flod Malmgren (S) m.fl. yrkande och
finner att socialnamnden beslutat enligt socialnamndens arbetsutskotts forslag.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden

10
Sammantradesdatum

2026-06-17

Sn §80 Dnr: SN.2026.68
Andrade foreskrifter kring delegering av likemedelshantering

Beslut
Socialnamnden godkanner socialforvaltningens delegations- och ansvarsbeskrivning
gillande lakemedelshantering daterad den | | juni 2026.

Arendebeskrivning

Fran och med | januari 2026 giller nya regler for delegering inom halso- och
sjukvarden. Socialstyrelsens aldre foreskrifter (SOSFS 1997:14) har upphdrt och
ersatts av HSLF-FS 2017:37, med fokus pa likemedelshantering. Syftet ar att
tydliggdra vardgivarens ansvar och stirka patientsikerheten. Ytterst ar det
kommunstyrelsen som ar vardgivare i kommunen. Sedan kan detta delegeras till
socialnimnden och vidare till verksamhetschef for hilso- och sjukvard.

De nya reglerna innebar bland annat:

e Skirpta krav pa den som tar emot delegering som ska ha dokumenterad
kunskap

e Skarpta krav pa riskbedomningar, rutiner, processer och kontroller

e Delegeringsbesluten ska foljas upp varje ar av vardgivaren med
dokumenterad kontroll av aktuell kunskap.

Delegering av lakemedelshantering innefattande (iordningstallande, administrering
och 6verlamnande av lakemedel).

Delegering far inte ske generellt till en yrkesgrupp, utan ska kopplas till en specifik
individ. Namnden, som vardgivare, har ett mer uttalat ansvar for delegering av
lakemedelshantering. Detta omfattar bade besluten och uppféljningen av dem.
Delegeringarna ska vara patientsidkra och uppféljning ska ske varje ar med
dokumenterad kontroll av aktuell kunskap. Det innebir att flera roller far ansvar i
processen, det ar darfor av vikt att vardgivaransvaret tydligt delegeras till berorda
roller sa att tillricklig kompetens sakerstills for att korrekta beslut ska fattas.

Socialforvaltningen forslag ar darfor att vardgivarens ansvar ska delegeras fran
namnden till forvaltningschef och fordelas enligt foljande arbetsfordelning som
redovisas i bilaga | daterad den || juni 2026.

Beslutsunderlag
Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad den || juni 2026
Bilaga | daterad den | I juni 2026

Yrkanden
Mikael Kindbladh (WeP) med instimmande av Rosita Hummel (SD) och Lise-Lotte
Jonasson (MiG): bifall till forvaltningens forslag.

Propositionsordning
Ordfdrande stiller proposition pa Mikael Kindblads (WeP) m.fl. yrkande och
finner att socialnamnden beslutat att bifalla yrkandet.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

|
Socialnamnden Sammantradesdatum

2026-06-17

Sn §80 (forts.)

Beslutet skickas till:
MAS

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden

12
Sammantradesdatum

2026-06-17

Sn §81 Dnr: SN.2026.54 4.14.7

Verksamhetsberittelse -2025 och verksamhetsplan for -2026 Linné
Hemvard - Uppf6ljning av privat utférare

Beslut
Socialnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Gislaveds kommun har, i enlighet med Lag om valfrihetssystem (LOV), infort
valfrihetssystem inom hemtjansten for att ge den ensilde en mojlighet att vilja
utforare av sina insatser. Syftet ar att stirka brukarens inflytande, frimja mangfald
bland utforare samt bidra till en okad kvalitet i verksamheten. Gislaved kommun
har idag hemtjanst genom kommunens egen regi och genom den privata utforaren
Linné Hemvard.

For att sakerstilla att de privata utforarna bedriver hemtjanst i enlighet med
gallande lagstiftning, avtal och kommunens kvalitetskrav genomfors regelbundna
uppfoljningar. Uppfoljningen omfattar bland annat kvalitet i utforandet, personalens
kompetens samt ekonomi. Denna uppfoljning gors som en del av kommunens
systematiska kvalitetsarbete och syftar till att sakerstalla en trygg, siker och
likvardig hemtjanst for alla brukare oavsett vald utforare.

Uppfoljningen visar pa att Linné Hemvard har haft en tydlig tillvaxt under 2025 i
Gislaveds kommun. Med okad omsattning, fler utforda timmar och fler brukare.
Verksamheten har en hog personalkontinuitet hos brukarna, vilket bidrar till
trygghet for brukarna.

Foretaget har bedrivit ett aktivt kvalitetsarbete med fokus pa bland annat
hygienrutiner, bemotande, dokumentation och samverkan samt arbetat for att
motverka ofrivillig ensamhet hos brukare genom olika sociala aktiviteter.

Samtidigt finns flera utvecklingsomraden:

e Inga egna registrerade avvikelser under aret, vilket bedéoms tyda pa brister
i verksamhetens rapporterings- och avvikelsehantering. Detta innebar ett
utvecklingsomrade inom det systematiska kvalitetsarbetet och behdver
foljas upp fortsatt under 2026.

e Brist pa systematisk kvalitetsanalys i verksamhetsberittelsen

e Utvecklingsbehov inom social dokumentation och genomforandeplaner

e Otydlighet kring delegering och kontaktvagar med legitimerad personal

Ekonomin bedoms som stabil utan anmarkningar och samarbetet med kommunen
fungerar val.

Den samlade bedémningen visar pa att Linné Hemvard har en god kvalitet, men
att de behover stirka sina lednings- och kvalitetsprocesser. Sarskilt viktigt framat
ar att:

e utveckla avvikelsehantering och rapportering

e forbattra dokumentationens kvalitet

e tydliggora organisation och samverkan, vilket gors tillsammans med
kommunens verksamheter

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

13
Sammantradesdatum

2026-06-17

Sn §81 (forts.)

Det finns en god samverkan mellan kommunen och Linné Hemvard. Det pagaende
och planerade forbattringsarbetet, inom Linné Hemvard tillsammans med
kommunen, for 2026 bedoms varar relevant och nodvandigt for att sakerstalla
langsiktig kvalitet.

Beslutsunderlag

Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 19 maj 2026

Uppfoljning av Linné Hemvard 2025 ars verksamhet daterad den 19 maj 2026
Verksamhetsberittelse 2025 Linné Hemvard

Verksamhetsplan 2026 Gislaved

Beslutet skickas till:
Linné hemvard

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

14
Sammantradesdatum

2026-06-17

Sn §82 Dnr: SN.2026.3 2.1
Politikerutbildning- Anhorigstod

Beslut
Socialnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Vid varje nimndsammantride kommer representanter fran forvaltningen for att ge
socialnaimnden en fordjupad information om forvaltningens verksamheter. Vid
dagens mote ar det utvecklingsledare Emma Nilsson, som informerar om
anhorigstod.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Socialnamnden

15
Sammantradesdatum

2026-06-17

Sn §83 Dnr: SN.2026.73 1.2.6

Initiativirende gillande hallbar bemanning, arbetsmiljé och
kompetensforsorjning inom den kommunala hdlso- och sjukvarden

Beslut

Socialndmnden beslutar att omhanderta initiativarendet gillande hallbar bemanning,
arbetsmiljé och kompetensférsorjning inom den kommunala hilso- och sjukvarden
samt overlamnar arendet till socialférvaltningen for beredning for att vid
sammantradet den 22 september 2026 lamna forslag hur arendet ska behandlas.

Arendebeskrivning

Medborgarpartiet limnar in ett intiativirende gillande hallbar bemanning,
arbetsmiljo och kompetensforsorjning inom den kommunala halso- och
sjukvarden.

Enligt beslutade rutiner kring hantering av initiativarenden ska arenden som vacks
pa ett sammantrade tas upp for beslut om hur drendet ska behandlas vid
nastkommande sammantrade och forvaltningen lamnar da ocksa ett forslag till
beslut om behandlingen av arendet.

Beslutsunderlag
Initiativirende gillande hallbar bemanning, arbetsmiljé och kompetensforsorjning
inom den kommunala hilso- och sjukvarden (MiG) daterad den |6 juni

Beslutet skickas till:
Socialforvaltningens ledningsgrupp

Justerares signatur
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Informationer
Beslut

Socialnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Inspektionen for vard och omsorg

Socialt ansvarig samordnare Karin Hedin Fredriksson informerar att inspektionen
for vard och omsorg (IVO) genomfor en sarskild tillsynsinsats riktad mot samtliga
kommuner i landet. Tillsynen ar avgransad till kommunernas arbete med att
forebygga, uppticka och atgirda risker och missforhallanden enligt lex Sarah inom
socialtjanstens verksamhet. Tillsynen genomfors utifran ett regeringsuppdrag och
syftar till att 6ka tryggheten for aldre inom aldreomsorgen (regeringsbeslut 2026-
01-20, S2026/001 15 [delvis]). Tillsynen ror hela socialtjanstens verksamhet, men
har ett sarskilt fokus pa dldreomsorgen. Socialforvaltningen har svarat pa IVO:s
enkit utifran delegation fran socialnimnden. Sammanfattningsvis har forvaltningen
svarat att kommunen har en sakerstalld process for att forebygga, upptiacka och
atgarda risker och missforhallanden enligt lex Sarah inom socialtjanstens
verksamhet.

Vardtyngdsmatningen (Kuben)

Utvecklingsledare Tina Johansson informerar om att arbetet med
vardtyngdsmatning ar igang inom sirskilt boende bade for aldre och inom LSS. Alla
individer ar bedomda forutom de som nyligen har flyttat in. Dessa kommer att
goras lopande under aret. Kuben ar ett system som hjilper cheferna att kunna
planera sina resurser utifran brukarnas behovsbedémningar. Det ger en dverblick
per verksamhetsomrade, enhet och ner pa avdelningsniva i realtid. Detta gor att
man pa enheten och tillsammans i omradet ocksa kan hjalpas at att styra om
resurser utifran hur behov skiftar. Alla siffror ar dnnu inte helt sakerstillda sa ett
resultat kan inte presenteras an, men generellt sa ser vi att budgeten inom LSS
verkar ligger lite dver de nuvarande behoven, och budgeten inom vard- och
omsorgsboende verkar ligger lite lagre an nuvarande behov. En presentation av
resultatet kan ges till hosten nar alla siffror ar sakerstallda.

Belastningsregister

Socialchef Alma Maslan informerar att arbetet med belastningsregister har fungerat
enligt beslutad rutin, dar varje arende hanteras genom individuell bedomning i
dialog med HR och ansvarig chef. | praktiken har detta lett till ett antal
gransdragningsfragor, framfor allt kopplat till likvardighet mellan timvikariat och
ordinarie anstallningar samt behov av ytterligare fortydligande i tillampningen.
Fragan foljs upp och planeras att utvirderas vidare under hosten i syfte att stirka
samsyn och enhetlighet infor kommande rekryteringsperioder.

Socialnamnden understryker vikten av att HR:s tillimpning overensstammer med
de fortydliganden som socialforvaltningen lamnat.

Rekrytering
Socialchef Alma Maslan informerar om rekrytering pa socialférvaltningen gillande

ny enhetschef inom LSS.

Avtal kopplat till helgtjanst
Socialchef Alma Maslan informerar att avtal gallande helgtjanst ar forlangt till och
med den 3| december 2026.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Sn §85 Dnr: SN.2026.6 2.1
Meddelanden

Beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna redovisningen av meddelanden.
- Kommunstyrelsen §1 19 Trygghetspunkter i Gislaveds kommun

- Kommunstyrelsen § 125 Delredovisning av uppdrag gillande digital plattform
Minkommun

- Kommunfullmaktige §57 Ansvarsprévning avseende verksamhetsaret 2025

- Kommunstyrelsens allmanna utskott §96 Kommunstyrelsens uppsiktsplikt
over socialnamnden och deras arbete for en ekonomi i balans

- Socialnimndens arbetsutskott §44 Ovriga fragor
- Kronofogden, Information om ny underrittelseskyldighet for Kronofogden

- SPF Seniorerna, Oppet brev till Sveriges kommuner: Prioritera maten i
aldreomsorgen

- Kommunstyrelsen §144 Nodvattenplan
- Kommunstyrelsen §143 Riktlinjer for pension

- Kommunstyrelsen §140 Regler for inkép och upphandling

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Ovriga fragor

Beslut
Socialnamnden

Lise-Lotte Jonasson (MiG), Gerd Wallentin (MiG) och Malin Karlsson (MiG) staller
fragor kring Matdistribution / hemhandling, beslut och information samt Palliativ
vard — kompetens och kvalitet.

Matdistribution / hemhandling, beslut och information

Vilken konsekvensanalys gjordes innan beslutet att ersatta matdistribution med
hemhandling? Galler det sarskilt:

I. Vilka kostnader férandringen innebar for vardtagarna

2. Hur skillnader mellan olika delar av kommunen har beaktats, till exempel lingre
avstand fran centralorten

3. Hur sakerstills att alla berdrda vardtagare far tydlig information i god tid,
inklusive eventuella avgiftsforandringar

Palliativ vard — kompetens och kvalitet

I. Hur sikerstiller nimnden att personal i hemtjanst och hemsjukvard har
tillrdcklig kompetens i palliativ vard?

2. Hur foljs detta upp i praktiken i varden av personer i livets slutskede, till
exempel nar det galler smartlindring, bemotande och samordning?

Socialchef Alma Maslan besvarar fragorna.

Matdistribution / hemhandling, beslut och information

Vilka kostnader fordndringen innebdr for vardtagarna

For brukarna innebar forandringen att kostnadsstrukturen for maltider forandras.
Vid dagens matdistribution betalar brukaren en maltidsavgift samt en
distributionsavgift per portion. Vid 6vergang till inkdp av dagligvaror via
fardigratter i butik tas i dagslaget ingen motsvarande distributions- eller plockavgift
ut. Det innebar att brukaren i hogre grad sjilv kan paverka sin totala kostnad for
maltider, och kostnaden kan bade minska eller 6ka beroende pa val av livsmedel
och inkopssatt. Utredningen lyfter darmed att forandringen kan innebara okad
ekonomisk flexibilitet for den enskilde, men ocksa storre eget ansvar for
kostnadsniva.

Hur skillnader mellan olika delar av kommunen har beaktats, till exempel ldngre avstdnd
frdn centralorten

Utredningen tar upp att geografiska forutsattningar paverkar dagens
matdistribution, sarskilt nar det galler varm mat dar lingre avstand innebar
utmaningar kopplat till transport, temperaturhallning och kvalitet.

Genom overgang till inkop av dagligvaror och fardigratter minskar beroendet av
dagliga transporter av varm mat, vilket i sig kan minska de geografiska skillnadernas
paverkan pa leveranskvalitet. Samtidigt kvarstar att logistiken for leverans av
dagligvaror fortsatt behover fungera i hela kommunen, men med en annan struktur
(veckoleveranser och butikssamverkan). Utredningen lyfter aven att olika Iosningar
redan idag anvinds beroende pa lokala forutsittningar, exempelvis skillnader
mellan tatort och mer glesa omraden.

Hur sdkerstdills att alla berérda vdrdtagare far tydlig information i god tid, inklusive
eventuella avgiftsfordndringar

Justerares signatur
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For att genomfora en forandring av detta slag kravs revidering av riktlinjer samt
uppfoljning av befintliga bistandsbeslut. Utredningen beskriver att detta arbete
beddms ta tid och kriva extra resurser under en dvergangsperiod, inklusive
handlaggning av omprovningar och hantering av eventuella overklaganden.

Det innebar att information till berorda brukare behover ske stegvis och i god tid i
samband med omprovning av beslut, sa att varje individ far tydlig information om
vad férandringen innebdr i praktiken, inklusive paverkan pa insats, genomférande
och eventuella avgifter. Avgiftsforandringar blir aktuella i samband med att nya
beslut fattas enligt reviderade riktlinjer, vilket ocksa innebar att information om
ekonomi och valmojligheter behdver inga i handlaggningen och kommunikationen
med den enskilde.

Palliativ vard — kompetens och kvalitet

Hur sdkerstdller ndmnden att personal i hemtjdnst och hemsjukvdrd har tillrdcklig
kompetens i palliativ vard?

Kompetens sakerstills genom flera delar i den ordinarie verksamheten och i
samverkan mellan yrkesgrupper. Sjukskoterskor, fysioterapeuter och
arbetsterapeuter har ett overgripande ansvar i teamarbetet kring brukarna, dar
lopande dialog och teammoten utgor en viktig del.

Personal i hemtjansten far information och utbildning i samband med delegering av
insatser, och har alltid ansvarig sjukskoterska att vanda sig till vid behov av stod
eller vid forandrat vardbehov. Vid utskrivning fran sjukhus sker samordning via
vardkoordinator/handlaggare for att sakerstilla kontinuitet.

Det finns aven ett strukturerat utbildningsstod, bland annat genom den palliativa
handlingsplanen och utbildningsinsatsen ”Bortom Boten”, som ger grundlaggande
kunskap i palliativ vard.

Hur foljs detta upp i praktiken i vdrden av personer i livets slutskede, till exempel ndr det
gdller smdrtlindring, bemétande och samordning?

Uppfoljning sker genom den ordinarie vardprocessen och i samverkan mellan
berorda professioner. Sjukskoterskor i kommunen har ett nara samarbete med
hemtjanstpersonal, lakare i primarvard samt i forekommande fall SSIH.

| varden av palliativa patienter sker kontinuerlig bedémning av symtom och behov,
dar sirskilt fokus ligger pa symtomlindring och att uppmarksamma forandringar i
tid. Brytpunktssamtal genomfors av lakare nar det ar aktuellt.

Kvaliteten foljs daven upp genom nationella kvalitetsregister for palliativ vard samt
genom efterlevandeenkater och uppfoljande samtal nar behov finns. Dessa ger
aterkoppling pa bade bemétande, smartlindring och samordning i vardens
slutskede.

Vid behov kan dven extra vak och korttidsplatser erbjudas for att mojliggora god
omvardnad i livets slutskede och undvika onddiga flyttar.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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