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Lise-Lotte Jonasson, 2:a vice ordforande

Susanna Olsen, socialchef

Sara Karlsson, nimndsekreterare

Mattias Bjork, kundtjanstchef AB Gislavedshus

Mimmi Hast, utvecklingsledare

Ann Lindqyvist, enhetschef enheten for myndighet, vuxen och funktionsstod

Dennis Ernst, SRF — synskadades riksforbund

I. Information om resultatet av Gislavedshus enkdtundersokning
gdllande boendeformer for idldre

Mattias Bjork, kundtjanstchef pa AB Gislavedshus, presenterar resultaten fran en
enkatundersokning som genomfordes under oktober och november forra aret om
boendeformer for aldre. Den 28 september 2024 beslutade kommunfullmaktige att
salja boendefastigheter till AB Gislavedshus, vilket innebar att bolagets uppdrag har
utokats med att aven ta ansvar for de bostader som kommunen ar skyldig att
tillhandahalla. Tillsammans med Gislaveds kommun har fyra olika boendeformer
identifierats: boenden med gemensamma utrymmen, ordinart boende med
bistandsbeddmning, lagenheter som hyrs av kommunen samt boenden som hyrs av
kommunen.

Det finns olika typer av boenden for aldre som moter olika behov. Idag ar 93 % av
75-aringarna i Skandinavien friska, vilket leder till ett behov av att tinka nytt nar det
giller boendeformer for aldre. Den tredje aldern innebar att man ar aktiv och bor i
sitt eget boende, medan den fjarde aldern innebar en hogre grad av sjuklighet,
sasom demens, somatiska sjukdomar och skorhet, vilket gor att man behdver mer
vard och omsorg. For personer mellan den tredje och fjarde aldern undersdks nu
mojligheten att skapa ett alternativt boende for dem som inte ar sjuka men kanske
har funktionsnedsattningar, balansproblem eller muskelsvaghet och behover
assistans i vardagen. Ett sadant alternativ kan vara ett trygghetsboende, som annu
inte finns i kommunen idag.
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| Gislaveds kommun finns det idag seniorboenden for personer som ar dver 70 ar.
Dessa finns i Burseryd, Hestra, Anderstorp, Gislaved, Smalandsstenar och Reftele.
Dessa seniorbostader ar inte bistindsbedomda och fordelas efter kosystem.
Samtliga seniorboenden ligger centralt och har narhet till olika aktiviteter och
traffpunkter. Ar 2022 fick AB Gislavedshus i uppdrag av Gislaveds Kommunhus AB
att utreda mojligheten att bygga ett trygghetsboende. Ett helhetsforslag om
kostnader och konsekvenser for bolagets verksamhet ska inga i utredningen.

Ett trygghetsboende innebar en boendeform for dldre med hog tillganglighet,
trygghet och stod i vardagen. Det ska finnas tillgang till gemensamhetslokal, en
trygghetsvird/vardinna pa plats delar av tiden, och for att bo dar maste en i
hushallet vara 65 ar eller fylla 65 ar under aret. Utredningen om trygghetsboende
bestar av tre delar: marknadsundersokning, kalkyl och konsekvenser for bolagets
verksamhet.

Enkitundersdkningen som genomfdrdes bland personer dver 55 ar under oktober
och november 2024 hade som syfte att kartlagga dagens bostadssituation i
kommunen, hur framtidens behov kan motas samt undersoka intresset for
trygghetsboenden. Totalt svarade 215 personer pa enkiten, dar majoriteten var
bosatta i Gislaved eller Anderstorp och i dldern 75-84 ar. De vanligaste orsakerna
till att Overvaga att flytta var halsa, alder, boendets skotsel, trygghet, bekvamlighet,
lage och ekonomi. 46 % av de svarande angav att de skulle kunna tanka sig att bo i
ett trygghetsboende i framtiden. Enligt enkatsvaren ar de viktigaste faktorerna for
framtidens boende for seniorer tillganglighet, bekvamlighet, trygghet, social samvaro
samt narhet till service. Sammanfattningsvis efterfragas boenden som ar lattskotta,
trygghetsinriktade och socialt stimulerande, med fokus pa att stddja ett sjilvstindigt
och aktivt liv sa linge som mojligt.

Under varen 2025 kommer resultaten fran enkiten att analyseras och kalkyler for
nybyggnation eller ombyggnation tas fram. Mattias Bjork rekommenderar alla att
tidigt stalla sig i bostadsko for att kunna bli erbjuden en bostad i framtiden. Det
kostar inget att sta i bostadsko hos AB Gislavedshus, och man kan antingen
registrera sig pa deras hemsida eller kontakta dem direkt.

En synpunkt som lyfts ar behovet av boendeformer som framjar social samvaro,
sarskilt eftersom ensamhet ar en oro som allt fler dldre kanner. Det inte bara
viktigt med tillganglighet och narhet till service, utan ocksa att kunna vara en del av
ett socialt sammanhang. Ensamhet kan paverka bade den fysiska och psykiska
hélsan, och det ar darfor viktigt att boendeformer utformas pa ett sitt som
mojliggor gemenskap.

2. Information om upplevelseverkstaden 2025

Mimmi Hast, utvecklingsledare, informerar om upplevelseverkstaden vilket ar en
upplevelsebaserad aktivitet for elever i arskurs 8 dar de far mojlighet att testa pa
olika delar inom vard- och omsorgsyrken. Detta genomfors i samarbete med
GGVV-kommunerna, Varnamo sjukhus samt vard- och omsorgscollege.

| ar var andra gangen som upplevelseverkstaden anordnades och hélls mellan 21
och 30 januari 2025 pa Virnamo sjukhus dar cirka 120 elever deltog per dag. | 20
olika rum genomfordes aktiviteter dar kommunen ansvarade for att visa upp sina
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verksamheter inom dldreomsorg, funktionsstdd och hemsjukvard. Varnamo sjukhus
presenterade en rad olika verksamheter, bland annat forlossning och BB,
kvinnohalsovard, hjart- och lungraddning, akutverksamhet, psykiatri, ortopedi och
rontgen.

Syftet med upplevelseverkstaden ir att attrahera framtida medarbetare till vard-
och omsorgsyrken genom att ge eleverna méjlighet att sjilva testa pa
arbetsmoment, istéllet for att bara lyssna pa information. Upplevelseverkstaden ar
ett satt att ge ungdomarna praktisk erfarenhet och hjilpa dem att forsta vilka olika
yrken som finns inom vard och omsorg. Kommunen star infor stora
kompetensutmaningar framover, bland annat pa grund av demografiska
forandringar, pensionsavgangar i verksamheterna och den dkande komplexiteten i
arenden. Darfor ar det viktigt att inspirera och ge ungdomar en inblick i yrkenas
bredd redan innan de gor sitt gymnasieval. Eleverna fick prova pa arbetsmoment
som att genomfora motiverande samtal, forflytta en person i en lift, vanda nagon i
sangen och arbeta med aktiveringshjdlpmedel. Eleverna gav positiv aterkoppling
efter upplevelseverkstaden, och flera uttryckte sin forvaning éver hur manga olika
yrkesmojligheter som finns inom vard och omsorg.

En fraga stills gillande hur killarna upplevde upplevelseverkstaden da det behovs
fler killar som viljer att utbilda sig inom vard och omsorg. Mimmi Hast svarar att de
uttryckte att de tyckte att det var roligt att fa mojlighet att prova pa olika
arbetsmoment. De uppskattade sarskilt den tekniska aspekten av aktiviteterna,
sasom att arbeta med hjilpmedel och vilfirdsteknik, och manga av dem kande att
det var mer intressant dn de forvantat sig. For att fa fler killar att vilja vard- och
omsorgsyrken ar det ocksa viktigt att visa upp representationen av man i yrket.

3. Diskussion kring forebyggande insatser utifran den nya
socialtjinstlagen

Ann Lindqvist, enhetschef enheten for myndighet, vuxen och funktionsstod
informerar om den nya socialtjanstlagen som trader i kraft den | juli 2025 samt
haller i en efterfoljande diskussion kring hur kommunen kan arbeta mer
forebyggande. Syftet med den nya socialtjinstlagen ar att skapa en hallbar
socialtjanst som kan méta nutida och framtida behov. Socialtjansten ska fa battre
mojligheter att na manniskor tidigt innan problem har uppstatt eller vuxit sig stora,
att sanka trosklarna for att erbjuda snabbare insatser pa enklare sitt an idag och att
verksamheten ska bedrivas i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet.
Huvudforslagen i lagradsremissen ar att socialtjansten ska arbeta mer forebyggande,
att det ska vara litt att fa kontakt med socialtjinsten, att kommunerna ska fa
besluta att vissa insatser kan ges utan behovsprovning, att socialtjanstens planering
ska omfatta alla insatser till enskilda, att all verksamhet ska bedrivas i
overensstaimmelse med vetenskap och beprovad erfarenhet, att ett storre fokus
liggs pa barnrittsperspektivet, att socialtjansten inte bara framjar jamlika utan dven
jamstallda levnadsvillkor och att socialtjansten ska inriktas pa att enskilda ska leva
ett vardigt liv och kanna valbefinnande.

Ett antal synpunkter lyfts kring vad som ar viktigt i kommunens forebyggande
arbete, bland annat att socialtjanstens arbete bor fokusera pa att stirka individers
och gruppers egna resurser, samtidigt som det beaktas att varje individ har ett

3 [4]



Gislaveds kommun

ansvar for sin situation. Det ar aven viktigt med lattillgangliga kontaktvagar och ett
gott bemotande. Mojligheten till aktivering och sociala insatser bor vara tillganglig i
hela Gislaveds kommun, inte enbart i centralorten, for att sakerstalla att alla
invanare, oavsett var de bor, har samma mojlighet att delta eller att fa stod.

Det lyfts dven synpunkter kring det forebyggande arbetet utifran
samhallsbyggnadsperspektivet, till exempel att miljon behover anpassas for att
underlatta for personer med olika behov. For personer med synskador ar det
sarskilt viktigt att miljon utformas pa ett sitt som gor det mdjligt for dem att
orientera sig och kanna sig trygga i sin omgivning.

Ytterligare en synpunkt som lyfts ar vikten av att stod finns tillgangligt for barn och
unga via exempelvis skolsociala team, och att hjalpen inte behover begaras utan
erbjudas.

Sara Karlsson, sekreterare

Ylva Samuelsson, ordforande
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