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preparat

Omfattning

Denna policy omfattar forutom alla medarbetare i Gislaveds kommun samt kommunala bolag, aven
arbetssokande, praktikanter, inhyrd och inlanad personal, konsulter samt fortroendevalda politiker.

Till denna policy tillhor handlingsplan.

Syfte

Syftet med denna policy ar att tydliggora Gislaveds kommuns stillningstagande och malsattning kring bruk
och paverkan av alkohol och narkotika pa arbetstid for att tillgodose en siker arbetsmiljo samt
medarbetarnas halsa och vilmaende.

Arbetsgivaren ska med denna policy tydligt och konsekvent klargora att arbete och alkohol/narkotika inte
gar att forena, samt att arbetsgivaren vid forekommande fall kommer att agera.

Bruk av alkohol och/eller narkotika far inte paverka arbetsinsatsen och misstanke om alkohol och/eller
narkotikapaverkan leder till att den anstillde omedelbart skiljs fran sina arbetsuppgifter samt att l6n eller
sjuklon inte utgar vid utebliven tjanstgoring pa grund av onykterhet eller narkotikapaverkan. Misstanke fran
ansvarig chef racker som bedomning for avlagsnande av medarbetaren fran arbetsplatsen.

Nyttjande av alkohol pa fritiden far inte ske pa sadant sitt att det paverkar arbetsprestationen negativt.
Gislaveds kommun tar helt avstand fran bruk av narkotika bade pa fritid och arbetstid da det ar olagligt.

Med narkotika avses i detta fall all ickemedicinsk anvandning av narkotikaklassade preparat. Det aligger
dock medarbetaren att omedelbart underratta ansvarig chef om receptforskriven narkotika har effekter
som kan paverka det dagliga arbetet, sa att ansvarig chef da kan genomfora atgarder.

Mal

Gislaveds kommun ska vara en alkohol- och narkotikafri arbetsplats.



