Styrdok t
@ GISLAVEDS Sokmeney R
KO I\/l I\/l U N Beslutat av: Kommundirektor/ Forvaltningschef

Faststillelsedatum: 25-02-26

Ansvarig: Avd. chef verksamhetsstyrning

Revideras: Vart 4:e ar, |:a aret i mandatperioden eller vid behov

Foljas upp: Minst vart 4:e ar

Vidaredelegation for
kommunstyrelsen

Dnr: KS.2022.40

Rev. 2023-04-19
Rev. 2024-02-28
Rev. 2025-02-26
Rev. 2025-08-12



Gislaveds kommun

Innehallsforteckning

Vidaredelegation ...ttt ettt 3
Arenden dir beslutanderitt delegeras.............ooowvuoereveerevesereveessssessssesssseeesons 4
. AlMEANNA AreNden ...t seeaeseeaees 4

2. Upphandlingsarenden..........ccccccereceneceneceneceneessecssesesseessesessesessenees 8

3. FOrsaljningsarenden ... eceenerenceeninencueenenecseeseseese e sseesesesene 9
4. EKONOMIArENdEN .....occuieriiicrecricrierecieeciee st s e seseseaees 9
5. Bidragsarenden ...ttt 10
6. Arenden som ror fortroendevalda ............o..coerrevenesreseesssssenseseonns I
7. Personalarenden....... e sesenae 12
8. Mark- och exploateringsarenden..........c.ccceeeeeecueencreencunenerenseneesenennes 19
9. Lokalarenden..........icnicniciciciicicinesesenese e 23
10. Vuxenutbildning, Centrum for livslangt lirande.........ccccocovurrrrnnnee. 24
I'l. Utbildning i svenska for invandrare............cocooeveveinnnecnninecneneene. 27
[2. EKONomiskt DIStANd......c.ccvcueeueureueueeeeeeeeneinenessessesesseessessessessessessennne 29



Gislaveds kommun

Vidaredelegation

Kommundirektor, bitradande kommundirektor eller forvaltningschef for
samhallsutvecklingsforvaltningen (suf) inom kommunstyrelseforvaltningen
vidaredelegerar i denna delegationsordning delar av den beslutanderatt som
erhallits fran kommunstyrelsen enligt 6 kap. 37 § kommunallagen.

Med delegats beslutanderatt foljer aven en ratt att underteckna handling,
t.ex. avtal, som hor till delegeringen. Om delegat inte ar tillganglig, eller av
annan anledning inte kan eller anser det olampligt att fatta beslut, ligger
delegerad befogenhet pa nirmast éverordnad chef, eller av nimnd beslutad
delegationshierarki.

Observera att delegat inte far fatta beslut vid jiv, nir det finns nagon
omstandighet som gor att man inte ar opartisk i fragan. Beslut med stod av
delegering sker i nimndens namn och ska anmalas pa det satt som nimnden
bestamt.

Anmailan till den av nimnden utsedd delegat ska innehalla uppgift om:
|. Datum for beslut
2. Det fattade beslutet

3. Beslutfattarens funktion

Anmalan gors i enlighet med sarskild framtagen rutin. Anmalningar bor
goras av delegaten senast inom en (|) manad fran den dag da beslutet
fattades.

For att fa en heltackande delegationsordning finns alla drenden som
delegerats fran nimnden inskrivna, 4ven de som inte vidaredelegeras, for
tydlighetens skull.
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Arenden dir beslutanderitt delegeras

Nr Arende Lagrum Delegat Delegeras vidare till Kommentar och villkor
l. Allmanna arenden
1.1 Yttrande som inte ar av principiell Allmanna utskottet,
betydelse. arbetsmarknadsutskottet,
naringsutskottet samt
personalutskottet inom
deras respektive
omraden
1.2 | Besluta pa styrelsens vagnar i Enligt 6:39 KL Ordforande/l:e v
arenden som ar sa bradskande, att ordforande
styrelsens avgorande inte kan
avvaktas.
1.3 Utfardande av fullmakt att fora Ordforande/l:e v
kommunens talan infor domstol ordforande
och andra myndigheter samt vid
forrattningar och forhandlingar av
skilda slag.
1.4 | Arenden avseende kris- och Ordforande/l:e v | samrad med ordféranden, |:e

extraordinara handelser som ar sa
bradskande att normalt
beslutsfattande inte bor avvaktas
(avser tiden innan
krisledningsnamnden ar aktiverad)

ordforande

vice ordférande eller 2:e vice
ordforande. Denna delegation ar
avsedd att anvandas i akuta
situationer t.ex. for att forhindra
eller begrinsa skador pa person,
egendom eller miljo.

Beslut fattade med stod av denna
punkt ska, sa fort situationen
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medger detta, anmalas till den som
normalt har att fatta beslut.

Enligt krishanteringsplanens
organisationsstruktur.

i overklagade arenden dar
ursprungsbeslutet har fattats av
delegat (37-39§§ forvaltningslag

(FL)

1.5 Beslut att inte lamna ut 6 kap. 3 § Fc Ksf Avd. chef
handling/information eller att offentlighets- och verksamhetsstyrning
endast lamna ut del av sekretesslagen
handling/information. (2009:400)
1.6 | Omprovning av beslut och yttrande Delegat Finner en myndighet att ett beslut,

som den har meddelat som forsta
instans, ar uppenbart oriktigt pa
grund av nya omstandigheter eller
av nagon annan anledning, ska
myndigheten andra beslutet, om
det kan ske snabbt och enkelt och
utan att det blir till nackdel for
nagon enskild part. Enligt
kommentarerna till 37 -39 §§ FL §
stammer det bast med
lagstiftarens intentioner att ett
omprovningsbeslut fattas pa
samma niva inom myndigheten
som det tidigare beslutet. Om
mojligt bor man ocksa ha samma
beslutsfattare vid bada tillfallen.
Eftersom
omprovningsskyldigheten galler
bara beslut som ar uppenbart
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oriktiga och latta att korrigera ar
det enligt lagstiftaren knappast
nagon fordel, om omproévningen
gors pa en hogre niva eller i en
annan sammansattning.

1.7 | Avvisande av overklagande som 45§ FL Fc Ksf Avd. chef Bedomning att ett overklagande
kommit in for sent. verksamhetsstyrning har kommit in i ratt tid utgor ren
verkstallighet
1.8 | Tillstand att anvdnda Fe Ksf Avd. chef
kommunvapnet verksamhetsstyrning
1.9 | Taxerings- och Folkbokforingslagen | Fc Ksf Avd. chef T.ex. yttranden och overklaganden
folkbokforingsarenden (1991:481) §38 verksamhetsstyrning
1.10 | Tillsattande och entledigande av Fc Ksf
sakerhetsskyddschef
.11 | Tillsattande och entledigande av Fc Ksf Sakerhetsskyddschef Dataskyddsforordningen (GDPR)
dataskyddsombud (DSO) trader i kraft den 25 maj 2018 och
krav pa dataskydds-ombud (DSO)
1.12 | Arenden om kameradvervakning Fc Ksf Sakerhetschef Yttranden och overklaganden
1.13 | Faststallande av oppettider Fc Ksf Avd. chef | samrad med forvaltningscheferna
verksamhetsstyrning
1.14 | Remiss av motioner Fc Ksf Avd. chef For att minska ledtiderna

verksamhetsstyrning

Remiss av arenden till annan/andra
namnder eller forvaltningar

Overlimnande av
skrivelse/arenden till annan
namnd/forvaltning

Verkstillighet
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.15 | Faststallande av forvaltningens Fc Ksf Avd. chef | samrad med kommunarkivarie
informationshanteringsplaner verksamhetsstyrning
(innehaller gallringsbeslut)

1.16 | Enskilda gallringsbeslut av Fc Ksf Avd. chef Kan vara aktuellt i samband med
handlingar som inte ar fastlagt i verksamhetsstyrning avstillning av verksamhetssystem.
nagon informationshanteringsplan Ska ske i samrad med

kommunarkivarie.
Anta forvaltningsovergripande och Verkstillighet
forvaltningens arliga handlingsplan Handlingsplanen ska meddelas
for informationssakerhet kommunstyrelsen.

1.17 | Beslut om avslag om den Fc Ksf Avd. chef
registrerades rittigheter i fraga om verksamhetsstyrning
rattelse, radering, begransning av
behandling och 6verforing av
personuppgifter till annan
personuppgiftsansvarig
(dataportabilitet)

1.18 | Beslut om att inga Fc Ksf Avd. chefer Detta gors med personer utanfor
personuppgiftbitradesavtal den kommunala organisationen

som behandlar personuppgifter for
kommunstyrelsens rakning.

1.19 | Beslut om att arligen faststilla de Fc Ksf Avd. chef Se regler om ersattning for
fasta arvodena for fértroendevalda verksamhetsstyrning | fortroendevalda
i bilaga | efter upprakning av
riksdagsledamotsarvodet.

1.20 | Vidaredelegation av arenden som Kommundirektor

ar delegerade fran nimnden

Bitr. kommundirektor
FC Suf
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Nr Arende Lagrum Delegat Delegeras vidare till Kommentar och villkor
2. Upphandlingsarenden
Framtagande av anbudsinbjudan Verkstillighet
Upphandlare
Inom ramen for antagen Policy och
regler for inkop och upphandling samt
budgeterade medel
Avrop inom ramavtal inom ram for Verkstillighet
anslagna medel Ansvarig chef
2.1 Antagande av leverantor under 250 Fc Ksf Enhetschef Inom ramen for antagen Policy och
tkr, samt undertecknande av regler for inkop och upphandling samt
tillhorande handlingar budgeterade medel
2.2 | Antagande av leverantor fran 250 tkr Fc Ksf Avd. chef Inom ramen for antagen Policy och
upp till ett troskelvarde, samt regler for inkop och upphandling samt
undertecknande av tillhorande budgeterade medel
handlingar
2.3 Antagande av leverantor over ett Fc Ksf Ekonomichef Inom ramen for antagen Policy och
troskelvarde, samt undertecknande av regler for inkop och upphandling samt
tillhorande handlingar budgeterade medel
24 Beslut om att inte lamna ut allman Fc Ksf Ekonomichef
handling i samband med upphandlings-
processen.
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2.5 Fora kommunens talan i mal gillande Fc Ksf Upphandlare
overprovning av upphandling med ratt
att genom fullmakt satta annan i sitt
stalle.
Nr Arende Delegat Delegeras vidare till Kommentar och villkor
3. Forsaljningsarenden
3.1 Beslut om forsaljning av inventarier Fc Ksf Se regler for avyttring av inventarier
och utrustning nar omfattningen ar < och utrustning.
2,5 prisbasbelopp Ks 2023-05-31, §153
4. Ekonomiarenden
4.1 Avskrivning av fordran over /2 Allmanna Inom riktlinjer for Placerings- och
prisbasbelopp utskottet finansieringspolicy.
4.2 Utdelning ur kommunstyrelsens Allmanna
donationsfonder (galler inte Anders utskottet
Svenssons donationsfond)
4.3 Placering av kommunens likvida medel Fc Ksf Ekonomichef Inom riktlinjer for Placerings- och
samt donationsmedel finansieringspolicy.
4.4 Upptagande och omplacering av lan Fc Ksf Ekonomichef Nyuppta och omsitta lan beslutat av
kommunfullmaktige (beslut i samband
med budget eller i sarskilt beslut i
kommunfullmaktige).
4.5 Teckna leasingavtal Fc Ksf Ekonomichef
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4.6 Avskrivning av fordran Fc Ksf Ekonomichef Overenskommelse om
o . avbetalningsplan for fordran anses
* Upp till 2 prisbasbelopp som verkstallighet. Gors av

Vid konkurs eller nar utmatningsbara ekonomichef eller redovisningschef
tillgangar saknas

4.7 | Beslut om attestratt Fc Ksf Ekonomichef

4.8 Overforing av investeringsmedel samt Fc Ksf Ekonomichef Beslut maste tas i enlighet med
ombudgetering kommunens gallande ekonomiska

styrprinciper
Nr Arende Lagrum Delegat Delegeras vidare till Kommentar och villkor
5. Bidragsarenden

5.1 Bidrag till foreningar inom anslagna Allmanna
medel utskottet

5.2 Beslut om utbetalning av Fc Ksf Enhetschef Kvalitet och Beslut maste tas inom ram av ks
medborgarbudget samt tecknande av utveckling beslutade medel for andamalet samt i
avtal angaende genomfdrande av dialog med demokrati-beredningen
medborgarbudgetsatsning

5.3 Beslut om utbetalning av driftbidrag Fc Ksf Enhetschef Kvalitet och
for finskt forvaltningsomrade utveckling

Nr Arende Lagrum Delegat Delegeras vidare till Kommentar och villkor
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6. Arenden som ror fortroendevalda
6.1 Extern representation och Ordforande, Vid belopp overstigande 10 000 kr
uppvaktningar - kommunstyrelsen I:e v. ordf. som inom ramen for kommunstyrelsens
ersittare namndbudget.
Intern representation utgor ren
verkstallighet
Extern representation och
uppvaktningar understigande 10 000
kr utgor ren verkstallighet
6.2 Extern representation och Resp. ordf, resp
uppvaktningar — respektive utskott v. ordf. som
ersattare
6.3 Fortroendevalds deltagande i kurser, Ordforande,
konferenser o.d. - kommunstyrelsen I:e v. ordf. som
ersattare
6.4 Fortroendevalds deltagande i kurser, Resp. ordf, resp
konferenser O.d. — respektive utskott v. ordf. som
ersattare
6.5 Beslut om overforing av fast arvode Ordforande,
for fortroendevald enligt I:e v. ordf. som
bestaimmelser om ersattningar till ersattare
kommunalt fortroendevalda i
Gislaveds kommun
6.6 Omstillningsstod och Kommundirektor | enlighet med beslut om kostnadsram

omstallningsinsatser for
fortroendevalda

som kommunstyrelsen fastslagit till
ett prisbasbelopp.




Gislaveds kommun

Nr Arende Lagrum Delegat Delegeras vidare till Kommentar och villkor
7. Personalarenden
7.1 Principer for bidrag till Personalutskottet
personalbefraimjande atgarder for
personalforeningen for kommunens
personal
7.2 Beslut om sarskild avtalspension som Personalutskottet
innebar avsteg fran riktlinjerna
7.3 Strukturjustering av loner for Personalutskottet
befattningsgrupper
74 Disciplinatgarder, kommundirektor Personalutskottet | samrad med hr-chef och
Ex avstingning, skriftlig varning, forhandlingsstrateg.
[oneavdrag
7.5 Anstillning av Tf kommundirektor Kommunstyrelsens | samrad med |:e och 2:e vice
ordforande ordféranden
7.6 Avstangning, disciplinpafdljd, Kommunstyrelsens | samrad med |:e och 2:e vice
uppsagning eller avsked av ordforande ordféranden
kommundirektoren
1.7 Bevilja annan ledighet an semester, Kommunstyrelsens | samrad med |:e och 2:e vice

vikariatsforordnande och kvarstaende
i anstallning efter uppnadd
pensionsalder for kommundirektdren

ordforande

ordforanden
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7.8 Aterbesittningsprovning, dra in och Kommunstyrelsens | samrad med |:e och 2:e vice
forandra sysselsattningsgrad for ordforande ordféranden
kommundirektoren

1.9 Besluta om lon for Kommunstyrelsens
kommundirektoren ordférande

7.10 | Godkannande av bisysslor, Personalutskottets
kommundirektor ordférande

7.11 | Placering i sakerhetsklass med stod av Fc Ksf Avdelningschef | samrad med Sikerhetsskyddschef
sakerhetsskyddslagen och dartill Verksamhetsstyrning
horande forordning

7.12 | Beslut om registerkontroll med stod Fc Ksf Avdelningschef
av sakerhetsskyddslagen och dartill Verksamhetsstyrning
horande forordning

7.13 | Styrelsens forvaltningsorganisation Forvaltningschef | samrad med personalutskottet

Forandringar inom avdelningarna som
inte ror forandringari chefsstrukturen
eller andring av grunduppdraget ses
som verkstallighet.

Grundtjanstbeskrivningar

Verkstillighet

Narmaste chef

Vakanssattning

Verkstillighet

Narmaste chef

Aterbesittning

Verkstillighet

Narmaste chef
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7.14 | Kommunovergripande Kommundirektdr | samrad med personalutskottet
forvaltningsorganisation
Anstilla personal
7.15 | Anstalla forvaltningschefer, samt Personalutskottet
bitradande kommundirektor
7.16 | Anstilla vik. forvaltningschefer Kommundirektor
7.17 | Anstalla avdelningschef Forvaltningschef
Anstalla 6vrig personal Verkstillighet
Narmaste chef
Beslut om tjanstbarhetsintyg Verkstillighet
Narmaste chef
Avveckla personal
7.18 | Uppsagning p.g.a. arbetsbrist Forvaltningschef
7.19 | Uppsagning p.g.a. personliga skal av Personalutskottet
forvaltningschefer
7.20 | Uppsagning p.g.a. personliga skal av Forvaltningschef | samrad med HR-
ovriga medarbetare chef/Forhandlingsstrateg
7.21 | Avskedande, forvaltningschefer Personalutskottet
7.22 | Avskedande av 6vriga medarbetare Forvaltningschef | samrad med HR-

chef/Forhandlingsstrateg

Medgivande om delpension

Verkstillighet

Narmaste chef
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Sarskild avtalspension som ligger inom
ramen for antagna riktlinjer

Verkstillighet

Forhandlingsstrateg

Kvarstaende i anstallning efter
uppnadd pensionsalder

Verkstillighet

Narmaste chef

7.23

Medge forkortning av
uppsagningstiden, forvaltningschefer

Kommundirektor

Medge forkortning av
uppsagningstiden, ovriga

Verkstillighet

Narmaste chef

Behalla och utveckla personal

Lonesattning forvaltningschefer

Verkstillighet

Kommundirektor, enligt lonepolicyn

Lonesattning, ovriga

Verkstillighet

Narmaste chef

Strukturjustering av loner for enstaka
anstallda

Verkstillighet

Forhandlingsstrateg

Overflyttning av semesterdagar som
enligt lag ska tas ut innevarande ar

Verkstillighet

Forhandlingsstrateg

Kurser, studiebesok, konferenser,

Verkstillighet

utomlands Narmaste chef, Planmassig
kompetensutveckling
Utbildning Verkstillighet
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Narmaste chef, Planmassig
kompetensutveckling
7.24 | Forflyttning, omplacering Forvaltningschef Over forvaltningsgransen
7.25 | Forflyttning, omplacering Forvaltningschef Inom forvaltningsgransen
| samrad med avd.chef
7.26 | Godkannande av bisysslor, Forvaltningschef
forvaltningschef
7.27 | Godkannande av bisysslor, ovriga Forvaltningschef
Besluta om krav pa sjukintyg fran Verkstillighet
forsta sjukdagen (AB) Nirmaste chef
Utfarda pensionsbesked och Verkstillighet
pensionsbrev Pensionshandlaggare
Loneforskott Verkstillighet
Lonechef
Uppritta individuella arbetsplaner pa Verkstillighet
skulder som anstallda har till .
arbetsgivaren Lonechef
Beslut om distansarbete Verkstillighet
Avd.chef
7.28 | Uppratta och saga upp lokalt Fc Ksf Hr-chef | samrad med personalutskottets

kollektivavtal ordférande
Semester, tvangsforlaggning Verkstillighet
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Narmaste chef

| samrad med HR-avdelningen

Korttidsledighet (e avtalsreglerad)

Verkstillighet
Narmaste chef

| samrad med HR-avdelningen

Bevilja ledighet for fackliga
fortroendeman

Verkstillighet

Narmaste chef

7.29

Disciplinatgarder, forvaltningschef

Ex avstangning, skriftlig varning,
|oneavdrag.

Kommundirektor

| samrad med HR-chef

Disciplinatgarder av dvrig personal

Ex avstangning, skriftlig varning,
|oneavdrag

Verkstillighet
Narmaste chef, Hr-konsult

| samrad med HR-
avdelningen/Forhandlingsstrateg

Tillfalligt forsattande ur tjanstgoring

Verkstillighet
Narmaste chef

| samrad med HR-avdelningen

Aktiva atgirder inom jamstilldhet
- undersoka, analysera, skaliga
atgarder, uppfdljning och
utvardering.
- arlig dokumentationskrav av
jamstalldhetsplan
- samverkanskrav

Verkstillighet

Forvaltningschefer och alla chefers
nivaer ska arbeta med aktiva atgirder
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Arbetsmiljo/internkontroll
- kartlaggning
- riskbedomning
- organisation av
delegering
- uppfoljning
- dokumentation
- resultatredovisning

Verkstillighet

Forvaltningschefer

Samverkan
- Forvaltning
- Omrade/enhet
- Arbetsplats

Verkstillighet

Narmaste chef/Hr-konsult

Forhandlingsmandat for omradena
enligt |1, 15, 19 samt 29 §§ MBL (Lag

(1976:580) om medbestammande i
arbetslivet)

Verkstillighet

Hr-konsult

Rehabilitering

Verkstillighet

Narmaste chef

Godkannande av
verksamhetsberattelse for
Kommunhalsan

Verkstillighet
Forhandlingsstrateg

Godkannande efter behandling i
kommunovergripande
samverkansgruppen, KSAM

Godkannande av arsberattelse for
personalklubben VISAM

Verkstillighet

Forhandlingsstrateg
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Godkannande efter behandling i
kommunovergripande
samverkansgruppen, KSAM
7.30 | Godkannande av arlig rapport dver Fc Ksf Hr-chef Godkannande efter behandling i
anmalda tillbud och arbetsskador kommunovergripande
skyddskommittén, KOS.
Nr Arende Delegat Delegeras vidare till Kommentar och villkor
8. Mark- och exploateringsarenden
8.1 Yttrande till bygg- och miljonamnden i Allmanna
planarenden utskottet
8.2 Forsiljning av detaljplanerade Naringsutskottet
verksamhetstomter samt
undertecknande av kopekontrakt.
8.3 Avtal om intrangsersattning upp till 10 Naringsutskottet
basbelopp vid vag- och
ledningsarbeten.
8.4 Ledningsrattsupplatelse Fc- Suf Mark- och
exploateringsingenjor
8.5 Markavtal Fc-Suf Mark- och
exploateringsingenjor
8.6 Kop och forsiljning av fastigheter och Naringsutskottet Inom riktlinjer, sedvanliga villkor

och/eller faststalld taxa.
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med stod av plan- och bygglagen eller
i samband med fastighetsbildning.

till forman foér annan person eller
juridisk person, och uppsagning av
detsamma genom:

-Tillfalliga nyttjanderatter och arrende
upp till 20 ar.

8.7 Plangodkannande som markagare vid Naringsutskottet
begransat standardforfarande
8.8 Kop och forsaljning av fastighet eller Fc-Suf Mark- och Inom kommunfullmaktiges faststallda
del av fastighet understigande 5 000 exploateringsingenjor kostnadsram och andra riktlinjer
m? utanfor detaljplanelagt omrade. betraffande belopp och villkor i ovrigt.
Observera att i delegations-beslutet
maste tydligt framga att beslutet inte
strider mot den kommunomfattande
oversiktsplanen eller de fordjupade
oversikts-planerna eller annat
motsvarande kommunalt beslut.
8.9 Kopeavtal for kompletterande tillkop Fc Suf -
av mark till tomt inom detaljplanelagt
omrade for industri/handel och annan
verksamhet upp till 20 basbelopp
Enhetschef med ansvar
. for mark- och
Upp till 10 basbelopp exploateringsfragor
8.10 | Vid offentlig auktion kopa fastighet for Fc Suf | samrad med kommunstyrelsens
att tillvarata kommunens intresse. presidium.
8.11 | Upplatelse av kommunala fastigheter Fc Suf
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-Arrende och nyttjanderatter upp till
10 ar.

-Tillfalliga nyttjanderatter upp till | ar

Mark- och
exploateringshandlaggare

Mark- och
exploateringshandlaggare

smahustomter samt undertecknande
av dispositionsratter for (bokningar
av) smahustomter.

exploateringshandlaggare

8.12 | Kop och forsiljning av fastigheter och Fc Suf - Inom kommunfullmaktiges antagna
ovrig mark inom detaljplan, inlosen tomtpristaxor och anslagna medel
med stod av plan- och bygglagen eller och andra riktlinjer, praxis betraffande
i samband med fastighetsbildning, upp belopp och villkor i ovrigt.
till och med 20 basbelopp.

Upp till 10 basbelopp Enhetschef med ansvar
for mark- och
exploateringsfragor

8.13 | Avtal om intrangsersittning upp till 5 Fc Suf Mark- och Inom ram for anslagna medel och
basbelopp vid vag- och exploateringsingenjor praxis. T ex lantmateriforrattning ar,
ledningsarbeten. justering av tomtgranser,

ledningsratter.

Vid projekt eller driftatgard ar
beslutet att betrakta som ren
verkstillighet for omradeschef Inom
budget eller enligt projektplan.

8.14 | Forsaljning av detaljplanerade Fc Suf Mark- och Enligt av kommunfullmaktiges antagna

tomtpristaxor.
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8.15 | | servitutsavtal till forman for Fc Suf Mark- och
kommunens fastighet eller till forman exploateringsingenjor
for annan pa kommunens fastighet.
8.16 | Foretrada kommunen i Fc Suf Mark- och
fastighetsrattsliga drenden samt exploateringsingenjor/ Mark-
ansoka om lantmateriforrattningar och exploateringslots
8.17 | Utstrackning, nedsattning, dodning, Fc Suf Enhetschef med ansvar
sammanforing och relaxation av for mark- och
inteckningar samt utbyte av pantbrev exploateringsfragor
liksom andra darmed jamforliga
atgarder.
8.18 | Plangodkannande som markagare vid Fc Suf Fastighetsplan ar borttaget som
upphavande av fastighetsplan. begrepp enligt nya PBL (SFS
2010:900).
Bygg- och miljonamnden har den 30
mars 201 | §70 beslutat att hantera
upphavande av fastighetsplaner i
Anderstorp och Gislaved. Processen
ar inte slutford varfor delegationen
ligger kvar tills vidare.
8.19 | Yttrande angaende fastighetsbildning Fc Suf Mark- och
och bygglov i egenskap av markigare. exploateringshandlaggare
8.20 | Bestallning av detaljplaner Fc Suf Inom ram for anslagna medel och i

enlighet med kommunomfattande
oversiktsplan och/eller fordjupad
oversiktsplan eller annat motsvarande
kommunalt beslut.
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hyresnamnd.

drift

8.21 | Avsteg fran, av kommunfullmaktige Fc Suf Enhetschef med ansvar | samrad med KSNU ordf.
senaste antagna, riktlinjer for for mark- och
kommunal mark, markanvisningar och exploateringsfragor
exploateringsavtal
9. Lokalarenden
Rutinmassig tillsvidareuthyrning av Verkstillighet inom riktlinjer,
lagenheter, vilka inte ar av principiell sedvanliga villkor och/eller faststalld
betydelse. taxa. Fordelning av lagenheter for
sarskilt boende beslutas av
socialforvaltningen.
Overenskommelse med Verkstallighet for avdelningschef
hyresgastforening eller enskild fastighet.
hyresgast om hyra.
9.1 Teckna hyresavtal av lokaler med en Ksau Inom riktlinjer, sedvanliga villkor
upplatelsetid om hogst 25 ar och/eller faststilld taxa, vilka inte ar
av principiell betydelse.
9.2 Rivning av lokal Ksau Ej av principiellt viktig karaktar
9.3 Teckna hyresavtal av lokaler med en Fc Suf Inom riktlinjer, sedvanliga villkor
upplatelsetid om hogst 10 ar och/eller faststalld taxa, vilka inte ar
av principiell betydelse.
Far inte vidaredelegeras.
9.4 Uppsagning av hyresavtal Fc Suf Avd. chef anviandande och
drift
9.5 Att fora namndens talan infor Fc Suf Avd. chef anviandande och
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Nr Arende Lagrum Delegat Delegeras vidare till Kommentar och villkor
0. Vuxenutbildning, Centrum for livslangt larande
10.1 Beslut om forlangning av 5 kap. 17-18 §§ Ordf. Ksamu
avstangning av elev fran dag |5, SL
samt nar rektors beslut inte kan
invantas
10.2 Beslut om forlangning av 5 kap. 17-18 §§ Ordf. Ksamu
avstangning av elev fran viss SL
utbildning med praktiska inslag fran
dag |5, samt nar rektors beslut inte
kan invantas
Utredning infor avstangning, 5 kap. 17-21 §§ SL Verkstillighet
skiljande fran utbildning, férvisning
. o - Rektor
och avstangning fran viss utbildning
med praktiska inslag
10.3 Mottagande av elev till kommunal 20 kap. 13§ Fc Ksf Avd. chef arbete och
vuxenutbildning pa grundliggande skollag (SL) utbildning
niva samt sarskild utbildning pa
grundlaggande niva
10.4 Inhdmtande av yttrande fran 20 kap. 14§ SL Fc Ksf Rektor

hemkommun infor mottagande av
elev till kommunal vuxenutbildning
pa grundliggande niva samt sarskild
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utbildning pa grundlaggande niva
fran annan kommun

10.5

Inhdimtande av yttrande fran
hemkommun infor mottagande av
elev till kommunal vuxenutbildning
pa gymnasial niva samt sarskild
utbildning pa gymnasial niva fran
annan kommun

20 kap.

21§ SL

Fc Ksf

Rektor

10.6

Mottagande till kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva
samt sarskild utbildning pa gymnasial
niva

20 kap.

22§ SL

Fc Ksf

Rektor

10.7

Antagning till kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva
samt sarskild utbildning pa gymnasial
niva

20 kap.

23§ SL

Fc Ksf

Rektor

10.8

Beslut om att bocker och andra
larverktyg ska anskaffas av eleverna
sjalva eller erbjudas mot avgift

20 kap.

7§ SL

Fc Ksf

Rektor

10.9

Beslut om upphorande av
utbildningen pa en kurs samt att pa
nytt bereda sadan utbildning for en
elev

20 kap.

9§ SL

Fc Ksf

Rektor

10.10

Lamnande av yttrande infor
mottagande av elev till kommunal
vuxenutbildning pa grundlaggande
niva samt sarskild utbildning pa
grundlidggande niva hos annan
huvudman

20 kap.

14§ SL

Fc Ksf

Rektor

Efter samrad med
avdelningschef/skolchef, arbete &
utbildning

10.11

Lamnande av yttrande infor
mottagande av elev till kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva

20 kap.

21 §SL

Fc Ksf

Rektor

Efter samrad med
avdelningschef/skolchef, arbete &
utbildning
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samt sarskild utbildning pa gymnasial
niva hos annan huvudman

10.12 | Upprittande av arlig plan for 6 kap. 8§ SL (Plan | Fc Ksf Rektor Efter samrad med
likabehandlingsarbetet mot krankande avdelningschef/skolchef, arbete &
behandling) utbildning
3 kap. §16
diskrimine-
ringslag
(Likabehandlingsp
lan)
10.13 | Utreda omstandigheterna kring SL 6 kap. §§ 10, Fc Ksf Rektor Efter samrad med
uppgivna krankningar, trakasserier 14 och avdelningschef/skolchef, arbete &
eller sexuella trakasserier och i Diskrimineringsla utbildning
forekommande fall vidta de atgarder
. . .. gen 2 kap. §7
som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i
framtiden
10.14 | Ansvar for att eleverna informeras | 20 kap. 44§ SL Fc Ksf Rektor
om mdjligheten att fa ett intyg
10.15 | Ansvar for att det genomfors 6 kap. 7 § SL Fc Ksf Rektor
atgarder for att forebygga och
forhindra att elever utsatts for
krankande behandling
10.16 | Beslut att mottaga eleven i 18 kap. 7 § SL Fc Ksf Rektor Efter samrad med rektor for
kommunal vuxenutbildning samt gymnasies'a:rskohn och efter
vidta de atgirder som kravs for utredning enligt 18 kap. 7 § SL
elevens dvergang
10.17 | Tillsvidareanstallning av ej 2 kap. § I8 andra | Fc Ksf Rektor

legitimerad larare for undervisning i
I. yrkesamne i kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva

stycket SL
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eller sirskild utbildning for vuxna pa
gymnasial niva, eller

2. individuella kurser eller
orienteringskurser i kommunal
vuxenutbildning

Arende Lagrum Delegat Delegeras vidare till Kommentar och villkor
Nr
I'l. Utbildning i svenska for invandrare
1.1 Beslut om avstangning av elever 5 kap. 17-18 §§ Ksamu
SL
11.2 Beslut om avstangning av elever fran | 5 kap. 19-20 §§ Ksamu
viss utbildning med praktiska inslag | SL
1.3 Beslut om kostnader for enstaka 20 kap. 7 § SL Fc Ksf Rektor
egna larverktyg
11.4 Mottagande av elev 20 kap. 7 § SL Fc Ksf Rektor
1.5 Beslut om upphorande av 20 kap. 9 § SL Fc Ksf Rektor
utbildningen pa en kurs samt att pa
nytt bereda sadan utbildning for en
elev
11.6 Ansvar for att eleverna informeras | 20 kap. 44 § SL Fc Ksf Rektor
om mdjligheten att fa ett intyg
1.7 Ansvar for att det genomfors 6 kap. 7 § SL Fc Ksf Rektor
atgarder for att forebygga och
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forhindra att elever utsatts for
krankande behandling
11.8 Upprittande av arlig plan for 6 kap. 8 § SL (Plan | Fc Ksf Rektor
likabehandlingsarbetet for elever mot krankande
behandling)
3 kap. 16§
Diskrimineringslag
(Likabehandlings-
plan)
11.9 Utreda omstandigheterna kring 6 kap. 10, 14 §§ Fc Ksf Rektor
uppgivna krankningar, trakasserier SL och 2 kap. 7§
eller sexuella trakasserier och i Diskrimine-
forekommande fall vidta de atgarder ringslag
som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i
framtiden
11.10 | Beslut om att minska 20 kap. 24§ SL Fc Ksf Rektor

undervisningstiden om en elev
begir det anses vara forenligt med
utbildningens syfte

Utredning infor avstangning och
avstangning fran viss utbildning med
praktiska inslag

5 kap. 17-21 §§ SL

Ren verkstillighet

Rektor
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Arende Lagrum Delegat Delegeras vidare till Kommentar och villkor

Nr

2.  Ekonomiskt bistand

12.1 Beslut om ekonomiskt bistand enligt | SoL 4 kap 1§ Ksamu Undantag for avslagsbeslut gillande
SolL 4 kap 1§ begravningskostnader, delegat
-belopp over 50 procent av Avdelningschef arbete och utbildning,
prisbasbeloppet Enhetschef ekonomiskt bistand

12.2 Bistand utdver vad som foljer av4 | 4 kap. 2§ SoL Ksamu Fragor av principiell beskaffenhet eller
kap. | § SoL annars av storre vikt till styrelsen

12.3 Overklagande och yrkande om 10 kap. 1-2 §§ SoL | Ksamu Beslut som avser myndighetsutovning
inhibition nar forvaltningsratt eller 6 kap. 37 och 38§§ mot enskilda i arende av principiell
kammarratt andrat KL beskaffenhet eller annars av storre
ursprungsdelegatens beslut samt vikt ska enligt 6 kap. 38 § KL fattas av
avgivande av yttrande till domstol i styrelsen
Sol-arenden

12.4 Avvisande av ombud 14§ FL Ksamu

12.5 Yttrande till tillsynsmyndighet, I3 kap. 5§ SoL Ksamu | arenden av principiell beskaffenhet
individarende eller annars av storre vikt ska aven

individarenden beslutas av styrelsen
(socialnamnd)

12.6 Utfarda fullmakt for ombud att fora | 10 kap. 2§ SolL Ksamu Styrelsen (socialnamnd) fattar sarskilt
styrelsens (socialnamnd) talan infor beslut om forordnade och delegering
domstol och andra myndigheter av beslutanderitten till namngivna
samt vid forrattning av skilda slag ledamoter
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12.7

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet enligt SoL 9
kap. | och 2 §§

Belopp over 50 % av
prisbasbeloppet

SoL 9 kap 4§

Ksamu

12.8

Beslut om ekonomiskt bistand enligt
4 kap | § SoL mot forskott av
forman
- Belopp over 50 % av
prisbasbeloppet

SolL 4 kap 1§

Ksamu

Enheten for ekonomiskt bistand

bistand till forsorjning
(forsorjningsstod) 4 kap 3§.

Inkl. med villkor om praktik eller
kompetenshdjande atgirder 4 kap
44.

12.9 Beslut om att fora talan om 9 kap. 3 § | st. SoL| Fc Ksf Enhetschef med ansvar
ersattning hos forvaltningsratt om for ekonomiskt bistand
aterkrav enligt 9 kap. 2 § och 8 kap.
I § SoL
12.10 | Beslut i arenden om ekonomiskt Fc Ksf Socialsekreterare En individuell bedomning ska alltid

goras i bistandsarenden.
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Beslut i arenden om ekonomiskt
bistand till forsorjning
(forsorjningsstod) 4 kap 3§
samt med vagrande av eller
nedsattning av fortsatt
forsorjningsstod 4 kap 5§

12.11

Beslut om sarskild berakningsregel
avseende arbetsinkomst.

4 kap. | b § SoL

Fc Ksf

Socialsekreterare

Socialstyrelsens meddelandeblad nr.7
2013

12.12

Beslut om att aterkrava ekonomiskt
bistand enligt 4 kap. 2 § SoL.

SolL 9 kap. | och 2
§§

Fc Ksf

Socialsekreterare

12.13

Beslut om ekonomiskt bistand till
livsforing i dvrigt, saisom: I6pande
barnomsorgsavgifter och
aldreomsorgsavgifter,
umgangeskostnader,
lakarvard/medicin, akut tandvard
och glasogon enligt styrelsens
(socialnamnd)

riktlinjer

- belopp upp till 50 procent av
prisbasbeloppet enligt styrelsens
(socialnamnd) riktlinjer

4 kap | § SoL

Fc Ksf

Enhetschef med ansvar
for ekonomiskt bistand

12.14

Beslut om ekonomiskt bistand till
livsforing i Ovrigt, saisom: I6pande
barnomsorgsavgifter och
aldreomsorgsavgifter,
umgangeskostnader,
lakarvard/medicin, akut tandvard
och glasogon enligt styrelsens
(socialnamnd)

riktlinjer

4 kap | § SoL

Fc Ksf

Socialsekreterare
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- belopp upp till 12 procent av
prisbasbeloppet enligt styrelsens
(socialnamnd) riktlinjer

12.15

Beslut om ekonomiskt bistand enligt
4 kap. 2§ SoL mot aterkrav

- belopp upp till 50 procent av
prisbasbeloppet

4 kap. 2§ SoL
9 kap. 2§

2 st. SoL

Fc Ksf

Enhetschef med ansvar
for ekonomiskt bistand

12.16

Beslut om ekonomiskt bistand enligt
4 kap. 2§ SoL mot aterkrav

- belopp upp till 12 procent av
prisbasbeloppet

4 kap. | § SoL

Fc Ksf

Socialsekreterare

12.17

Beslut om begravningskostnad och
utgifter i omedelbar anslutning till
dodsfallet mot aterkrav enligt
styrelsens riktlinjer:

- belopp under 50 procent av
prisbasbeloppet gallande
bifallsbeslut

-belopp over 50 % av
prisbasbeloppet gillande
avslagsbeslut

SoL 4 kap. 2§

Fc Ksf

Enhetschef med ansvar
for ekonomiskt bistand

12.18

Bistand utdver vad som foljer av 4
kap. | § SoL ifraga om bistand till
ensamkommande unga over 18 ar

4 kap. 2 § SoL

Fc Ksf

Enhetschef med ansvar
for ekonomiskt bistand

12.19

Beslut om ekonomiskt bistand till
asylsokande och tillstandssdkande
till daglig livsforing (dagersattning)

17§ lag
mottagande av
asyl-sokande m.fl.
(LMA)

5-6§§ forordning
om mottagande

Fc Ksf

Socialsekreterare
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av asylsokande
m fl

3-4 §§ i MIGRFS
2018:3
12.20 | Beslut om ekonomiskt bistand till 18§ LMA Fc Ksf Socialsekreterare
asylsdkande och tillstindssdkande - | 7§ FMA
sarskilt bidrag 6 § i MIGRFS
2018:3
12.21 | Beslut om nedsattning av 10§ LMA Fc Ksf Enhetschef med ansvar
dagersattning till asylsokande for ekonomiskt bistand
12.22 | Beslut om att underratta 107 kap. 2§ SFB 9 | Fc Ksf Socialsekreterare
forsakringskassa om att styrelsen kap. 2§ SolL
(socialnamnd) ska uppbara
ersattning enligt
socialforsakringsbalken
12.23 | Beslut om eftergift av 9 kap. 4 § SoL Fc Ksf Enhetschef med ansvar
ersattningsskyldighet enligt 9 kap. | for ekonomiskt bistand
och 2 §§ och 8 kap | § SoL.
- belopp upp till 50 procent av
prisbasbeloppet
12.24 | Beslut om att inleda utredning I'l kap. 1§ SoL Fc Ksf Socialsekreterare
12.25 | Beslut om att utredning inte ska I'l kap. I§ SolL Fc Ksf Enhetschef med ansvar
inledas eller att inledd utredning ska for ekonomiskt bistand
laggas ner
12.26 | Beslut om att utredning inte ska I'l kap. I§ SolL Fc Ksf Enhetschef med ansvar
avslutas utan vidare atgarder for ekonomiskt bistand
12.27 | Beslut om overflyttning av arende 2a kap.10 § SoL Fc Ksf Enhetschef med ansvar Se cirkular SKL I1:29

till namnd i annan kommun

for ekonomiskt bistand

”Ansvarsfordelning mellan
bosattningskommun och
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vistelsekommun” Begaran ska vara
skriftlig. Den andra kommunen ska
svara skriftligt inom en manad (prop.
2010/11:49, s. 68, 89).

12.28 | Beslut om att ta emot drende fran 2a kap.10§ SoL Fc Ksf Enhetschef med ansvar Begiran ska vara skriftlig. Aven svaret
annan kommun. for ekonomiskt bistand ska vara skriftligt och meddelas den
andra kommunen inom en manad
(prop. 2010/11:49, s. 68, 89).
12.29 | Beslut om att inte ta emot arende 2a kap.10§ SoL Fc Ksf Enhetschef med ansvar Begiran ska vara skriftlig. Aven svaret
fran annan kommun. for ekonomiskt bistand ska vara skriftligt och meddelas den
andra kommunen inom en manad
(prop. 2010/11:49, s. 68, 89).
12.30 | Beslut om att ansoka om 2a kap.l 1§ SoL Fc Ksf Enhetschef med ansvar
overflyttning av drende hos IVO da for ekonomiskt bistand
berorda kommuner inte kan
komma 6verens eller da svar inte
inkommit inom en manad fran den
andra kommunen.
1231 | Beslut att overklaga IVOs beslut om | 16 kap. 4 § 5 p. Sol| Fc Ksf Enhetschef med ansvar
overflyttning av arende. for ekonomiskt bistand
12.32 | Beslut om anmalan till 5 kap. 3§ Fc Ksf Socialsekreterare
overformyndaren om behov av god | socialtjanstforordn
man/forvaltare. ng (SoF)
12.33 | Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Fc Ksf Socialsekreterare
overformyndare om att behov av
god man/forvaltare inte langre
foreligger.
12.34 | Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Fc Ksf Socialsekreterare Avser all slags egendom, inkl. pension.

overféormyndare om forhallanden
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betriffande forvaltningen av
underarigs egendom.

12.35 | Behorighet att hos Migrationsverket | 40 - 44§§ FL Fc Ksf Enhetschef med ansvar Vid overklagande av
ansoka om statlig ersattning for for ekonomiskt bistand Migrationsverkets beslut ska
styrelsen (socialnamnd) kostnader reglementet medfolja handlingarna
kopplade till mottagandet av med hanvisning till 1-2 och 6 §§,
individer inom flyktingmottagandet liksom hanvisning till denna punkt i
samt ratt att overklaga dessa delegationsordningen. Reglementet
individarenden och avgivande av finns publicerat pa Gislaveds
yttrande till Migrationsverket eller kommuns hemsida.
forvaltningsdomstol i dessa arenden.

12.36 | Anmalan om behov av offentligt 3§ lagen om Fc Ksf Enhetschef med ansvar
bitrade. offentligt bitrade for ekonomiskt bistand

12.37 | Beslut om att polisanmala brott 10 kap. 2§ OSL, 12| Fc Ksf Enhetschef med ansvar Samrad ska ske med forvaltningschef
som hindrar styrelsens kap. 10§ SoL for ekonomiskt bistand
(socialnamnd) verksamhet

12.37 | - bidragsbrott 6 § bidrags- Fc Ksf Enhetschef med ansvar Samrad ska ske med forvaltningschef

brottslagen for ekonomiskt bistand

12.37 | - i ovriga fall till exempel misshandel Fc Ksf Enhetschef med ansvar | samrad med avdelningschef, arbete
av personal, hot, forstorelse av for ekonomiskt bistand & utbildning.
styrelsens egendom.

12.38 | Beslut om att polisanmala vissa 10 kap. 21 § OSL | Fc Ksf Enhetschef med ansvar
brott som riktar sig mot underariga | 12 kap. 10 § SolL for ekonomiskt bistand
(brott mot liv och halsa;
misshandelsbrott, brott mot frihet
och frid; olaga frihetsberovande;
olaga tvang; sexualbrott;
konsstympning).

12.39 | Beslut om att till polismyndighet 10 kap. 20 § OSL | Fc Ksf Socialsekreterare

lamna uppgift som behovs for
omedelbart polisiart ingripande av
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underarig vid dverhingande och
allvarlig risk for den unges halsa
eller utveckling eller under
begaende av brott.

12.40 | Informera om 14 kap. 4§ SoL Fc Ksf Enhetschef med ansvar
rapporteringsskyldighet (lex Sarah). for ekonomiskt bistand

12.41 | Ta emot rapportering av 14 kap. 3§ SoL Fc Ksf Enhetschef med ansvar
missforhallanden och patagliga for ekonomiskt bistand
risker for missforhallanden i
verksamheten (lex Sarah).

12.42 | Besluta om omedelbara atgirder 14 kap. 6§ SoL Fc Ksf Enhetschef med ansvar
(lex Sarah). 3 kap. 1§ SOSFS for ekonomiskt bistand

2013:16

12.43 | Utse utredare av lex Sarah rapport. | SOSFS 2013:16 Fc Ksf Enhetschef med ansvar

for ekonomiskt bistand

12.44 | Utreda rapporterat 14 kap. 6§ SoL Fc Ksf Enhetschef med ansvar
missforhallande/pataglig risk for for ekonomiskt bistand
missforhallande (lex Sarah).

12.45 | Besluta om atgarder for att 14 kap. 6 § SoL Fc Ksf Enhetschef med ansvar
undanroja och avhjalpa for ekonomiskt bistand
missforhallande/pataglig risk for
missforhallande (lex Sarah).

12.46 | Besluta om anmalan till IVO om 14 kap. 7§ SoL Fc Ksf Enhetschef med ansvar
allvarligt missférhallande/pataglig for ekonomiskt bistand
risk for allvarligt missforhallande
(lex Sarah).

12.47 | Besluta om att avsluta utredning SOSFS 2013:16 Fc Ksf Enhetschef med ansvar

och fastsla att det intraffade ar eller
inte ar ett missforhallande/risk for
missforhallande (lex Sarah).

for ekonomiskt bistand
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12.48 | Ta emot information fran enskild 14 kap. 5 § SoL Fc Ksf Enhetschef med ansvar
verksamhet, annan namnd och for ekonomiskt bistand
Statens Institutionsstyrelse om att
man inom dessa verksamheter tagit
emot rapport enligt Lex Sarah.

12.49 | Underrattelseskyldighet vid felaktiga | LAG (2008:206) | Fc Ksf Socialsekreterare

utbetalningar fran valfirdssystemen.
Underrattelse till andra
myndigheter.
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