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PROTOKOLL

Kommunala pensionarsradet for sociala fragor,
tisdagen den 24 september 2024, kl. 15.00 — 17.00

Narvarande:

Ylva Samuelsson, ordforande

Mikael Kindbladh, |:a vice ordforande

Lise-Lotte Jonasson, 2:a vice ordforande

Susanna Olsen, socialchef

Sara Karlsson, nimndsekreterare

Asa Dahlqvist, verksamhetschef omsorg i ordinart boende och hilso- och sjukvard
Doris Kjellstrom, medicinskt ansvarig sjukskoterska

Meliha Pismo, verksamhetschef vard- och omsorgsboende

Sara-Lena Bengtsdotter-Bogren, PRO Gislaved
Elisabeth Pettersson Samson, PRO Gislaved
Birgitta Stensson, PRO Burseryd/Broaryd
Barbro Carlsson, Anderstorp SPF Seniorerna
Laila Rosén, Burseryd-Broaryd SPF Seniorerna
Gunilla Nilsson, Gislaved SPF Seniorerna
Anne-Marie Nilsson, Gislaved SPF Seniorerna
Lars-Ingvar Bjork, Reftele SPF Seniorerna

Lars Larsson, Villstad SPF Seniorerna
Anne-Marie Svensson, Villstad SPF Seniorerna
Ing-Britt Hager, As SPF Seniorerna

Maija Paananen, SKPF Avd. 73 Ostbo/Vistbo
Harald Granlund, SKPF Avd. 73 Ostbo/Vistbo
Roland Olsson, RPG Anderstorp

Jan-Erik Jansson, RPG Anderstorp

l. Val av justerare

Lars Larsson viljs att justera protokollet.

2. Information fran verksamheten hilso- och sjukvard

Doris Kjellstrom, medicinskt ansvarig sjukskoterska, och Asa Dabhlqvist,
verksamhetschef omsorg i ordinart boende och hilso- och sjukvard, informerar om
patientsakerhetsberittelsen 2023, hur verksamheten hilso- och sjukvard samverkar
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med regionen samt redogor for de senaste resultaten utifran kvalitetsregistret for
palliativ vard.

Patientsiakerhetsrapporten for 2023 visar hur kvaliteten i socialnamndens
grunduppdrag har sett ut under aret. Bedomningen som har gjorts ar att det ar en
god kvalitet i verksamheterna. En positiv trend kan ses i flera kontroller, framforallt
i forebyggande arbete som kan ge effekter pa sikt. Verksamheterna aviserar dock
att det blir allt svarare att omhanderta det 6kade behovet pa ett patientsikert sitt,
da det blir allt svarare att rekrytera legitimerad personal. Antalet fallavvikelser har
okat under foregaende ar. Under ar 2023 rapporterades 1970 fallavvikelser, jamfort
med 1564 under ar 2022 och 1791 under ar 2021. Socialférvaltningen har under
senaste aret gjort ett omtag av utredning av fall och hur teamarbete kring
vardtagare med fallproblematik ska bedrivas, for att man sa langt det bara gar ska
kunna forebygga fallskador. Svarigheter uppstar nir vardtagaren sjilv dverskattar sin
formaga eller glommer att de ar i behov av hjilp for att kunna forflytta sig.
Fallavvikelser paverkas ocksa av att vardtyngden varit hog under aret. En annan
utmaning som identifierats ar att fortlopande arbeta med att bygga upp en
robusthet i verksamheterna for att kunna hantera kriser som paverkar hilso- och
sjukvarden.

Den kommunala hilso- och sjukvarden arbetar kontinuerligt med att samverka med
vardcentralerna. Denna samverkan innefattar bland annat att ledningsnivan mots
fyra ganger per ar for strategisk planering i gemensamma fragor. Pa
verksamhetsniva halls arliga workshops mellan likare fran vardcentralerna och
kommunala sjukskoterskor. Vardcentralerna och den kommunala hilso- och
sjukvarden arbetar ocksa med genomgangar av dashboards som presenterar
resultat av hur det ser ut med gemensamma patienter. Pa sa sitt laggs en grund for
arbetet med analys av gemensamma siffor och strategisk planering. Kommunen och
regionen har ocksa en gemensam farmaceut som arbetar med kvalitetsarbete och
patientsakerhet kopplat till lakemedelsanvandning och lakemedelshantering. Syftet
ar att forbattra likemedelsanvandningen och patientsakerheten genom att fokusera
pa gemensamma likemedelsfragor mellan kommunen och regionen.

Aktuell statistik utifran kvalitetsregistret for palliativ vard presenteras. Statistiken
redogdr for hur val malsittningarna for kvalitetsindikatorerna uppfylls. |
palliativregistret ser man forbattringar inom bade hemsjukvard och vard- och
omsorgsboende, samt korttidsboende.

Verksamheterna omsorg i ordinart boende, hilso- sjukvard samt vard- och
omsorgsboende arbetar fortsatt med att utveckla anvandandet av valfardsteknologi.
Inom verksamheten ordinart boende har man infort lakemedelsgivare for att stodja
sjalvstandigheten hos brukare samt att skapa flexibilitet i verksamheten. | dagslaget
finns | | lakemedelsgivare utplacerade hos brukare vilket kommer att utvarderas
och foljas upp under oktober manad.

Meliha Pismo, verksamhetschef vard- och omsorgsboende, informerar om en ny
upphandling inom vilfirdsteknologi som har genomférts. Vard- och
omsorgsboendena infor ett nytt trygghetssystem med syftet att ge personal en
bittre oversikt dver situationen pa boendet samt dkar tryggheten och sikerheten
for boendets hyresgaster. Mer information kring det nya trygghetssystemet lamnas
vid nasta mote.
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3. Information om flytten av korttidsverksamheten

Meliha Pismo, verksamhetschef vard- och omsorgsboende, informerar om att den
30 september 2024 flyttar korttidsverksamheten fran Solbacka i Reftele till
Vitsippan i Gislaved. Bakgrunden till denna omstallning ar att kommunfullmaktige
har den |7 november 2022 gett socialnamnden i uppdrag att planera och
genomfora en forandring for att kunna tillgodose det okade behovet av
demensplatser i den framtida vard-och omsorgsverksamheten genom omvandling av
vissa somatiska platser till demensplatser. En del i denna omstallning ar att flytta
korttids- och vixelvardsplatser fran Solbacka i Reftele till Vitsippan i Gislaved.

4. Information om utredningen pa maltidsorganisationen

Susanna Olsen, socialchef, informerar om hur arbetet gar pa maltidsorganisationen
som uppfdljning pa informationen som lamnades pa foregaende mote av Cecilia
Blidd, avdelningschef for maltidsavdelningen och Pelle Gullberg, avdelningschef for
serviceavdelningen. Maltidsavdelningen genomfor i ar ett projekt med att utreda
mojligheten till att erbjuda kyld mat till brukare i ordinart boende i syfte att oka
kvaliteten. Utredningen omfattar en analys over var ansvaret organisatoriskt ska
ligga for denna bistandsbedomda insats. | dagslaget arbetar maltidsavdelningen med
att sammanfatta resultaten av olika aktiviteter inom ramen for projektet.
Exempelvis analyser av genomforda studiebesok i flera andra kommuner, analyser
av nuvarande driftform och hur en kyld matdistribution paverkar
maltidsproduktionen. Avdelningen arbetar ocksa med att analysera genomfoérd
enkatundersokning med nuvarande brukare som tar del av tjansten. Det som
stundar i nartid ar att skriva en projektrapport dar bakgrund, framkomna resultat,
slutsatser och Iosningsforslag kommer att presenteras. Utredningen ska vara
fardigstalld till den 31 december 2024. Vid foregaende moéte med pensionarsradet
namndes ett eventuellt pilotprojekt for att prova kyld matdistribution i ett litet
omrade. Detta har maltidsavdelningen beslutat att inte inkludera i utredningen da
samhillsutvecklingsnimnden efterfragat ett snabbare resultat dn fran bdrjan aviserat
och da har omfanget i utredningen omprioriterats.

5. Information om socialférvaltningens organisation 2024

Susanna Olsen, socialchef, informerar om socialforvaltningens nya organisation. Den
nya socialtjanstlagen som trader i kraft | juli 2025 stiller hogre krav pa att arbeta
mer med forebyggande insatser inom socialtjansten. Darav har man gjort
organisationsféorandringar inom individ- och familjeomsorgen samt funktionsstod for
att battre kunna omhanderta framtida behov. Organisationsforandringen tradde i
kraft den |3 maj 2024. Socialférvaltningens organisationstrad for samtliga
verksamheter presenteras. Inom hela socialforvaltningens organisation arbetar
ungefar 980 anstallda. Susanna Olsen informerar aven om att det finns fokusgrupper
som arbetar med bland annat krisberedskap inom organisationen dar
socialforvaltningen finns representerade.
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6. Ovriga fragor

Det lyfts en synpunkt gillande kommunala pensionarsradets protokoll fran
foregaende mote, samt att man anser att protokollet skickades ut sent.

Det fors en diskussion kring enhetschef pa vard- och omsorgsboendet
Hestragarden. Meliha Pismo, verksamhetschef vard- och omsorgsboende,
informerar om att da tidigare enhetschef gatt i pension har ledarskapet for vard-
och omsorgsboendena i Norr 2, det vill siga Vitsippan, Klockaregarden och
Hestragarden, fordelats pa tva enhetschefer. Det lyfts en synpunkt gillande att det
ar viktigt att enhetschefen ar narvarande i verksamheten. Meliha Pismo svarar att
det ar viktigt med ett nara ledarskap och att sitta en organisation dar
medarbetarna vet vem man ska vanda sig till. Bedomningen gors att verksamheterna
borjat landa i den nya situationen.

Sara Karlsson, sekreterare

Ylva Samuelsson, ordforande

Lars Larsson, justerare
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