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Gislaveds kommun

| Inledning

Malet med riktlinjen for arbetsklider och skyddsklader ar att framja en
god arbetsmiljo for alla anstallda i Gislaveds kommun. Riktlinjen tar hansyn
till jamstalldhetsperspektivet for att garantera att alla medarbetare kanner
sig inkluderade och respekterade. Syftet med riktlinjen ar att det ska
sakerhetsstalla en enhetlighet och likvardighet i kommunens alla
verksamheter.

Eftersom behovet av arbetsklader kan se olika ut pa olika forvaltningar,
ar det viktigt att varje yrkesgrupp far den utrustning och arbetsklader de kan
tankas behova i sitt yrkesutovande. Arbetskladerna ska skydda anstalldas
privata klader fran smuts och slitage i onormal omfattning i samband med
arbete, vara funktionella, sikra och anpassande for de olika
arbetsuppgifterna.

2 Arbetsmiljo, mangfald och jamstalldhet

Arbetsklider och arbetsskor handlar inte enbart om jamstalldhetsfragan
utan det ar dven en arbetsmiljofraga. | flera yrkeskategorier gar och star
personalen mycket i arbetet som kan leda till belastningsskador sasom i
fotter, knan, ben, hofter och rygg. Gislaveds kommun ska som arbetsgivare
erbjuda arbetsklader och skor for att forebygga de risker som kan finnas i
arbetsmiljon. Tillhandahallandet av arbetsklader och skor till de
yrkeskategorier som ar i behov av det, framjar en god arbetsmiljo i alla
kommunens verksamheter. Alla anstallda i Gislaveds kommun ska varderas
utifran sina specifika och unika forutsittningar och behandlas lika. Detta
betyder att arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla skyddsklader oavsett
funktionshinder, storlek, kon eller annat likvardigt skal.

Begreppet jamstalldhet innefattar mans och kvinnors lika rattigheter,
skyldigheter och mojligheter. Det vill saga att man och kvinnor ska ha
samma mojligheter till inflytande och utveckling i arbetet.

Diskrimineringslagen uttrycker ett klart forbud mot konsdiskriminering.
Daremot tillater lagen positiv sarbehandling for att framja jamstalldhet
mellan kvinnor och min. Alla arbetsgivare maste bedriva ett malinriktat
mangfaldsarbete och amnar arbetsgivaren gora avvikelser ska det finnas med
som en del av arbetet med det langsiktiga mangfaldsarbetet.
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3 Vad ar skillnaden mellan skydds- och
arbetsklader?

Skydds- och arbetsklader ar en stor del av sakerhets- och hygienreglerna
som kan finnas i verksamheten. En viktig del av en bra arbetsmiljo ar att ha
ratt arbetsklader som passar arbetsuppgifterna, ger ratt skydd och framjar
rorelsefrihet. Skillnaden mellan skydds- och arbetsklader ar att arbetsgivaren
ar skyldig enligt lag att tillhandahalla skyddsklader men inte arbetsklader.

3.1 Skyddsklader

Skyddsklader ar utrustning som den anstallda bar for att skydda sig mot
skador eller fara. Arbetsgivaren ar enligt Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS) skyldig att tillhandahalla skyddsklader. Vad som
raknas som skyddsklader ar reglerat i arbetsmiljolagstiftningen. Varje
forvaltning tar ansvar for att radande lagstiftning foljs (Arbetsmiljoverkets

regelverk).

Observera ocksa att skyddsklader ofta bor forvaras pa arbetsplatsen,

skilda fran ovriga klader.

3.2 Arbetskldader/skor/profilklader

Arbetsklader anvands som benamning for plagg som arbetsgivaren anser
att den anstillda ska ha for att inte slita pa sina egna klader, for att
representera kommunen, sarskiljas fran klienter/besokare eller om det finns
sarskilda bestammelser for verksamheten. Arbetsklader som anvands som
representationsklader kallas ocksa for profilklader.

3.3 Vem far arbetsklader/skor/profilklader?

Varje forvaltning ska med utgangspunkt i gillande foreskrifter, riktlinjer
och rutiner tillhandahalla med arbetskldder/skor/profilklader till
tillsvidareanstillda samt tidsbegransad personal for en period pa minst sex
manader, nar det ar befogat utifran verksamhetens art. Tidsbegransade
anstallningar kortare in sex manader tillhandahalls med begagnade
arbetsklader eller klader for utlaning.

Arbeten som ar av sadan karaktar att kladerna slits hart, utsatts for grov
nedsmutsning och yttre klimatpaverkan eller om arbetstagaren som
representant for kommunen behover sarskiljas fran exempelvis klienter och
besokare ska tillhandahallas med arbetsklader/skor/profilklider. For att
frimja god hilsa och minimera risken for belastningsbesvar tillhandahaller


https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/personlig-skyddsutrustning/forebyggande-att-valja-skyddsutrustning/skyddsklader/
https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/personlig-skyddsutrustning/forebyggande-att-valja-skyddsutrustning/skyddsklader/
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arbetsgivaren arbetsklader och arbetsskor till medarbetare som gar och star
mycket eller utfor tunga lyft som ar anpassade for det utforandet. Det galler
framst personal inom utvalda yrkesomraden:

e Vard och omsorg

e Lokalvard

e Barnomsorg

e Personal inom fritid och halsa

For att se vad arbetsgivaren tillhandahaller, se Bilaga |. For ovriga
forvaltningar giller det att ha en likartad hantering beroende pa
verksamhetens art. Arbetsklader och arbetsskor hanteras inom ramen for
verksamhetens budget och tillhor arbetsgivaren.

4 Vad galler vid inkop av klader och skor?

Varije anstalld ska ha de klader och skor som kravs enligt lagstiftning och
som arbetsgivaren bedomer behovs utifran perspektivet mangfald. Gislaveds
kommun har avtal med ett eller flera foretag som tillhandahaller skydds- och
arbetsklader, skor och profilklader. Inkop av arbetsklader och skor, samt
utprovning av skor, ska ske via de foretag kommunen har avtal med. De
upphandlade parterna for skydds- och arbetsklader, skor och profilklader
finns samlat i Avtalsdatabasen pa kommunens intranit. Om det upphandlade
utbudet inte kan tillgodose medarbetarens behov av medicinska eller andra
godtagbara skal kan avsteg tillampas efter dialog med narmsta chef.

4.1 Konto for kontering av arbetsklader/skyddsklader

Konteringen av arbetsklader och skyddsklader ska ske enligt kontoplanen
i KommunBas.

Skyddsutrustning enligt arbetsmiljolagen konteras pa kontoklass 6482

Arbetsklader och arbetsskor konteras pa kontoklass 6480

Profilklader konteras pa kontoklass 6481

5 Privata klader

Privata klader med reklam for tjanster som kommunen anvander eller
skulle kunna komma att anvanda ar inte lampliga att anvanda i
tjansten/arbetet. Det ar inte heller lampligt med privata klader som gor
reklam for spel, alkohol, narkotika eller tobak samt asikter som ligger
utanfor Gislaveds kommuns vardegrund.
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6 Skydds- och arbetsklader och skor efter
arbetstid

Skyddsklader, arbetsklader och skor ags av Gislaveds kommun. Till och
fran arbetet ar det tillatet att ha arbetsklader om inga andra rutiner finns,
men arbetsklider far inte anvandas pa fritiden. Som arbetstagare med
arbetsklader pa representerar arbetstagaren arbetsgivaren och ska anpassa
sitt beteende darefter.

7 Skatteverkets regler

Om arbetsgivaren haller sina anstillda med ordinira klidesplagg, till
exempel jackor, kostymer, drakter, skjortor, blusar och byxor, utan att
skatteplikt ska uppkomma bor vissa krav vara uppfyllda.

Kladerna bor:

e utgora arbetsklider, dvs. de tillhandahalls for att anvandas i
tjansten,

e vara obligatoriska att anvanda i tjansten for den anstallde,

e vara avpassade for tjansten, dvs. plaggen bor vara enhetliga for
viss personal eller ha nagon annan sarskild egenskap,

e vara forsedda med arbetsgivarens namn eller logotyp sa att de
markbart avviker fran vanliga plagg.

For skattefrihet for sadana plagg racker det siledes inte att de ar
forsedda med logotyp, eller att plaggen enligt avtal inte far anvandas privat,
utan samtliga namnda forutsattningar bor vara uppfyllda.

Nar det galler uniformer och utpraglade skydds- och overdragsklader
som arbetsgivare tillhandahéller ir det klart reglerat att sadana plagg ar
skattefria (Arbetsklader - skatteverket)

8 Tvatt

Tvitt av arbetsklader sker pa olika sitt i forvaltningarna. Arbetsgivaren
ska erbjuda tvitt av arbetsklader pa arbetsplatsen eller via exempelvis
kommunens centrala tvatt Solangstvatten.
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9 Vid avslutade anstallning eller da ett plagg ar
forbrukat

Livslangden pa arbetsklader och skor kan variera beroende pa olika
faktorer som materialets kvalitet, hur plagget anvands och hur det hanteras
mellan anvandning. God hantering av arbetskliader och skor ar en vinst bade
utifran ett ekonomiskt perspektiv samt ur ett hallbarhetsperspektiv. Ett bra
riktmarke att forhalla sig till for arbetskladers livslangd ar ca 3 ar och for
skor ca | ar om man gar eller star mycket. Bedémningen om huruvida
arbetsklader och skor ar i behov av utbyte, gors i dialog med chef. Nar ett
plagg ar slitet eller forbrukat ska det lamnas in till arbetsgivaren for att
arbetstagaren ska kunna fa ut ett nytt. Om chef bedémer att kliderna ar
funktionsdugliga och logotypen gar att ta bort, limnas plaggen till en
kladinsamling om de inte ska anvidndas mer av verksamheten. Da en
anstallning avslutas lamnas arbets- och skyddskladerna till arbetsgivaren som
ager kladerna.
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Bilaga |

Riktlinje for arbetsklader, skyddsklader & skor i
Gislaveds kommun.

Utgangspunkten for birande av arbetsklader, skyddsklader och skor i
Gislaveds kommun ar att folja de arbetsrattsliga regelverken kring
arbetsmiljo och smittskydd. Detta ar styrande for att forhindra
arbetsmiljorelaterade situationer och smittspridning. Inom de verksamheter
dar specifika yrkesgrupper framgar i Riktlinjen for arbetskldder och
skyddsklader, ar foljande arbetsklader och arbetsskor obligatoriska att
tillhandahalla utéver de arbetsklader/skyddsklader som omfattas av
verksamheternas egna rutiner.

Vard - och omsorg

Arbete inom vard och omsorg sliter framforallt mycket pa skor, pa grund
av att medarbetarna i valfirden gar och star mycket i arbetet. Manga arbetar
dessutom utomhus vilket innebar stort slitage och att skorna snabbt blir
smutsiga. Ett par arbetsskor ska erbjudas yrkesgrupperna inom dessa
verksamheter:

e Sandal/gymnastikskor alternativt utomhusskor

H <5

Hagléfs Ridge Helly Hansen Chelsea Activewear Flex Birkenstock Milano
Vattentat Vattentat + Certifierad EN 20347 Certifierad EN 20347 Certifierad EN 20347
599690/599671 789814 991649 781696
o
Lokalvard

Att arbeta med stadning innebar flera arbetsmiljorisker. For minska
belastningsskador och fallolyckor som ofta beror pa att golv ar hala eller att
man snubblar i trappor ar det viktigt med arbetsskor som ar halksakra. Ett
par arbetsskor ska erbjudas yrkesgrupperna inom lokalvarden:

e Sandal alternativt gymnastikskor

Activewear Flex Birkenstock Milano Arbesko 1397

Certifierad EN 20347 Certifierad EN 20347 Certifierad EN 20347
991649 781696 367900
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Barnomsorg

Utbildning och undervisning i forskola- och fritidsverksamhet sker bade
inomhus och utomhus vilket staller krav pa arbetsklader och skor som kan
anvandas i utemiljoer. Foljande ska tillhandahallas personalen inom dessa
verksamheter:

e Kanga alternativt stovel
e Vattentata skor

e Termobyxor

e Mossa och vantar

e Skaljacka och skalbyxa

e Fleecetroja

LL

E

Polyver Classic Low g:"yl"ir é_5|A4|;ow Monitor Copra Hagléfs Ridge Helly Hansen Chelsea
Storlek 35-49 86‘2;5%9 8 Vattentat Vattentat Vattentst + Certifierad EN 20347
869522 760502 599690/599671 789814

. Activewear ZigZag
Top Swede 152 Mossa Tromb - " i . . )
Urfl’sex — Fleecead insida Vlnterh.andske vattentdt  ving- och vattentat skaljacka/skalbyxa.  Fleecejacka som kan fastas i skaljacka.
695328 573034 Storlek: 7-11 Andningsformaga: 5000 g/m?/24h. Material: 100% polyester, 270 g/m?.

465147 Vattenpelare:10 000 mm.

Personal inom fritid och halsa

Yrkeskategorierna inom dessa verksamheter gar och star mycket i
arbetet. Bade pa golv, torra som blota, och pa asfalt, i alla slags vader och
under alla arstider. Ett par arbetsskor ska erbjudas yrkesgrupperna inom
dessa verksamheter som passar arbetets utforande:

o Gymnastiksko alternativt sandal

Activewear Flex Under Armour Turbulence Arbesko 1397
Certifierad EN 20347 Ej Certifierad EN 20347 Certifierad EN 20347
991649 991649 367900
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