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| Bakgrund

Syftet med radet for hallbar utveckling ar att fa ett helhetsperspektiv pa
hallbarhet och trygghet i Gislaveds kommun som geografisk plats. Radet
arbetar langsiktigt och systematiskt med olika hallbarhetsfragor. Radet syftar
till att utveckla och fortydliga samverkan i arbetet med hallbar utveckling och
Agenda 2030. Kommunens strategiska inriktningar for hallbarhet, lagen for
kommunernas arbete med brottsforebyggande fragor och krav pa civil
beredskap fungerar som inriktning for radet.

2 Organisation

Radet for hallbar utveckling placeras organisatoriskt under
kommunstyrelsen.

Ordférande och vice ordférande for radet utses av kommunstyrelsen.

Samordnare ar en tjansteperson pa samhallsutvecklingsforvaltningen och en
tjiansteperson pa kommunstyrelseférvaltningen.

Till radet kopplas en beredningsgrupp. Beredningsgruppens uppgift ar att
agera lank och sakerstilla informationsflodet mellan radet och
fokusgrupperna. Beredningsgruppen ska fore radets sammantrade bereda
aktuella arenden och folja upp dem. | beredningsgruppen sitter:

e ordféranden och v. ordféranden for radet

e kommundirektor

e forvaltningschef for samhallsutvecklingsforvaltningen
o sakerhetschef

e ordforanden for respektive fokusgrupp

e samordnare for radet

Gruppen triffas och stimmer av minst en gang fore radets sammantrade och
en gang efter radets sammantrade och planerar arbetet.

Under radet finns fokusgrupper som skapas utifran behov, de kan vara fasta
eller tillfalliga. Fokusgruppernas uppgift ar att hantera en prioriterad
inriktning for arbetet framat. Inriktningarna beslutas av radet, dar
fokusgruppernas underlag och sakkunnighet ar viktiga infor prioriteringarna.
Fokusgrupperna har aven till uppgift att verkstilla av radet beslutade
uppgifter. Fokusgrupperna traffas i den utstrackningen som behovs for att
uppfylla inriktning och mal. Grupperna kan, utifran de uppgifter gruppen far,
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aven sjalva bilda undergrupper och ta in tillfalliga ledamoter med sarskild
kompetens.

3 Arbetsuppgifter

Radet utgdr en arena dir radets medlemmar, tillsammans och i bred
samverkan, kan sprida kunskap och skapa samsyn om vilka fragor,
prioriteringar och riktningar som ar avgorande for en hallbar utveckling i
kommunen som geografisk plats.

Radet ar ett strategiskt forum for information, samrad, samverkan och
samordning avseende fragor som berdr hallbar utveckling,
brottsforebyggande- och trygghetssinsatser och civil beredskap.

Radet och fokusgrupperna ar en plattform for samverkan och en mojlighet
for verksamhetsutovare att utbyta information och kunskapshojande
insatser. Det ar ocksa ett forum for samordning av insatser som ligger i linje
med radets inriktning. Radets arbete ska stirka det egna arbetet och ga i
linje med den egna organisationens grunduppdrag.

Radsmedlemmarna ansvarar for att de inriktningar som beslutas lyfts in i
planering, utvardering och genomforandet av respektive
fokusgruppsmedlemmars grunduppdrag sa att det blir en naturlig del av det
ordinarie arbetet.

Utifran de strategier som radet bygger pa ska radets arbete:
e Utga fran forskning, kunskap och beprovad erfarenhet
e Genomsyras av innovativa arbetssatt
e Ha en dialog med invanarna och bjuda in dem till medskapande
e Oka medvetenhet och kompetens
e Ha ett langsiktigt perspektiv

o Genomforas i samverkan med namnder, forvaltningar och berorda
externa aktorer

e Vara strukturerat, foljas upp och utvarderas

e Vara en del i de kommunala styrprocesserna

Kommunstyrelseforvaltningen mater och foljer upp strategier och mal
kopplade till radets mal och strategier.
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4 Sammansattning

Radet for hallbar utveckling ar ett samverkansorgan till kommunstyrelsen.

Varje myndighet/organisation utser sina representanter och ersattare. Det
ar viktigt att det ar personer med beslutsmandat fran respektive aktor och
att de aterrapporterar till sina respektive organisationer.

Foljande funktioner inom kommunens organisation och foretradare for
externa myndigheter ska vara representerade:

e Kommunstyrelsens ordforande

e Kommunstyrelsens vice ordforande

e Kommunstyrelsens andre vice ordforande
e Kommundirektor

e Forvaltningschef for samhallsutvecklingsforvaltningen
e VD AB Gislavedshus

e Sakerhetschef

e Studieforbunden i kommunen

e Polisen

e Kriminalvarden

e Forsakringskassan

e Arbetsformedlingen

e Kommunens vardcentraler

e Lansstyrelsen

e Region Jonkopings lan (utvecklingsenheten)
e Jonkopings lanstrafik, JLT

e Smalandsidrotten

Familjecentralen

5 Kallelse och protokoll

5.1 Tidpunkt

Radet sammantrader minst tva ganger per ar pa dag och tid som radet
bestimmer. Extra sammantrade kan hallas om radets ordférande eller vice
ordforande sa begar.
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5.2 Kallelse

e Ordforanden for radet ar sammankallande.

e Kallelse och handlingar skall vara oversanda till ledamoter och
ersattare minst 8 dagar fore gruppens sammantraden.

e Ledamoter som vill anmala fragor lamnar dessa till samordnaren
senast |10 dagar fore sammantradet.

e Radets samtliga handlingar distribueras till de myndigheter och
organisationer som utsett ledamoter/tjansteman via e-post.

e Protokoll ska foras av tjansteperson pa
kommunstyrelseforvaltningen.

e Protokollet ska justeras av ordforanden och ytterligare en person.

6 Adjungerande och sakkunniga

Radet kan nar det sa onskar kalla andra sakkunniga for foredragning och
information. Radet kan adjungera in personer vid behov.

7 Arvoden och ersattningar

Varje myndighet/organisation tar sina egna kostnader.



