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INLEDNING

Gislaveds kommuns Strategi for integration antogs av kommunfullmaktige den 23 oktober 2014. For
att na malen i strategin kompletteras den med en handlingsplan enligt beslutad projektplan. Insatserna
i handlingsplanen utgar fran strategins vision, dvergripande mal och sex integrationsomraden. De sex
integrationsomradena ir attityd, arbete, utbildning och sprak, boende, social deltagande/inflytande
och motesplatser. Insatserna har tagits fram utifran forslag dels fran respektive nimnd och dels fran
medborgardialoger och workshops. Insatserna ska i mojligaste man samverka med tidigare antagna
strategier och mal. Ett framgangsrikt integrationsarbete kraver aktiva insatser av flera samhillsaktorer
inom flera politiska omraden. Utgangspunkten for alla insatser ar att de utgar fran individuella behov
och forutsattningar. Strategin och handlingsplanen ar avgransad att omfatta fragor utifran “etnisk och
kulturell bakgrund”. Insatserna i handlingsplanen kan bade rikta sig till alla invanare utifran en bred
utgangspunkt och mot en viss malgrupp.

IMPLEMENTERING

Alla férvaltningschefer far ett betydande ansvar for att integrationsarbetet effektivt implementeras
utifran handlingsplanen i respektive verksamhet. | strategin framgar att en representant fran varje
forvaltning ska utses som ansvarig for integrationsarbetet i respektive verksamhet. Denna person ska
aven inga i en arbetsgrupp som triffas minst en gang per ar. Forvaltningscheferna ansvarar for att utse
en tjanst i respektives forvaltning och uppdraget ska med fordel skrivas in i tjanstens
arbetsbeskrivning. Varje forvaltning kan sjilva bestimma vilket niva av ansvar den utsedda
tjanstemannen ska ha i form av integrationsarbete. Det bor i mojligaste man finnas en samsyn hos
forvaltningscheferna pa arbetsgruppens roll men nivan pa representanternas uppdrag kan skilja sig.
Representantens roll bor vara samordnande inom foérvaltningen men arbetet med sjalva insatserna
behover inte ligga pa den tjanstemannen. For att integrationsarbetet ska bli en del av den ordinarie
verksamheter ar det till fordel om implementeringen sker tillsammans med berorda personer i
verksamheterna. Forvaltningscheferna far i uppdrag att tidsbestimma och precisera de utpekade
insatserna i handlingsplanen, samt ansvara for att insatserna anpassas inom ramen for budget 2015-
2018. De insatser som inte ryms inom budget for perioden 2015-2018 ska noteras som kommande
atgard i handlingsplansperiod fran ar 2019. Implementeringsarbetet ska vara klart till delasbokslutet
2015. Syftet ar att na maluppfyllelse enligt strategin. Efter att implementeringsprocessen ar avslutad
faller det fortsatta ansvaret pa den utsedda arbetsgruppen.

ANSVARSFORDELNING

For att sakerstalla att insatserna i handlingsplanen genomfors, utvarderas och foljs upp ska
ansvarsfordelningen mellan och inom varje nimnd vara tydlig. Integrationsarbetet sker i manga fall
genom samverkan med flera forvaltningar, andra myndigheter, privata aktorer eller foreningar. Darfor
ar det viktigt att alla verksamheter ser sitt ansvar for att uppehalla en kontinuitet i arbetet. | de fall
insatserna sker som projekt bor kommunens projektmodell anvandas. Varje namnd ansvarar for att
uppfylla sina insatser i handlingsplanen. Respektive forvaltnings/namnds integrationsansvarige ansvarar
for att rapportera utfallet av namndens insatser och fora vidare informationen till arbetsgruppen for
integration och dirmed kommunstyrelsens ansvarige tjansteman. Rapporteringen fran nimnderna ska
ske arligen for att redovisa vilka insatser som ar genomforda, forlangda, inforlivade i det ordinarie
arbetet och/eller foresla eventuella nya insatser. Det ar dock kommunstyrelsen som ansvarar for att
uppriatthalla handlingsplanens aktualitet och har den samordnande rollen for arbetsgruppen och
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integrationsarbetet. Handlingsplanen ska arligen foljas upp tillsammans med kommunens bokslut.
Malsattningen ar att insatserna i handlingsplan ska redovisas med hjilp av "Stratsys” (en webbaserad
programvara for planering, dokumentation, uppfdljning och rapportering). For att koppla malen i
strategin till Stratsys behover matbara indikatorer tas fram.

DISPOSITION

Insatserna i handlingsplanen ar uppdelade utifran respektive integrationsomrade. | forsta delen
Insatser 2015-2018 rubriceras alla insatser med en unik punktnumrering. Punktnumreringen ska inte
ses som en prioriteringsordning. For varje insats anges ansvarig(a) namnd(er), huvudsakligen
samverkande nimnder och/eller externa organisationer och tidsplan. Ar det en insats som redan sker
kontinuerligt i verksamheten benamns den som “ordinarie verksamhet”, men om det ar ett nytt
projekt anges den uppskattade projekttiden. | nasta del Fortydligande av insatser beskrivs varje insats
och eventuella forslag pa hur insatsen kan utformas. Beskrivningen ar riktlinjer for hur insatsen ska
utformas men det ar upp till varje nimnd att tolka i samrad med involverade aktdrer hur insatsen ska
genomforas. En insats ar inte en isolerad atgard, utan ett flertal av insatserna gar in i varandra och kan
kopplas till flera av integrationsomradena.

DEFINITIONER

AMO - Arbetsmarkansorganisationen

ESF — Europeiska socialfonden

GNAB — Gislaved Naringsliv AB

INFRA - Integration genom att Nyttja Foreningslivets Resurser

LOK — Lokal dverenskommelse, om samverkan for effektivare introduktion och integration, ir en
avtalsbunden samverkan mellan Kommunen, Landstinget, Arbetsformedling, Gislavedshus AB, GNAB
och Migrationsverket

Nyanland — person som har erhallit uppehallstillstand och har ratt att delta i kommunala
introduktionsprogram och har vistats i Sverige i mindre 4n tva ar.!

Raddsam F — Raddningssamverkan i Jonkopings lan

SAMIN — Samverkan och integration, en arbetsgrupp inom LOK-arbetet

SFI — Svenska for invandrare

! Begreppet invandrare - anvandningen i myndigheters verksamhet. Ds 2000:43. Stockholm, 2000.
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INSATSER 2015-2018

| ATTITYD

MAL

e Verka for att forbattra attityden kring integration och mangfald.
e Mojliggora for en oppen dialog gillande olikheter och fordomar, samt motverka diskriminering.

Punkt | Insats Ansvar Samverkan Tidsplan Uppfdljning
.1 Verka for storre kunskap kring integration och mangfald | Alla nimnder 2015- Integrations-
inom den kommunala verksamheten gruppen
1.2 Verka for storre kunskap kring integration och mangfald Kommunstyrelsen | Socialnaimnden, Barn- 2015-
hos allmanheten och utbildningsnamnden
1.3 Genomfora aktiviteter inom projekt ”Det handlar om Socialnamnden Kommunstyrelsen, 2015-
karlek” Barn- och Radda Barnen, Polisen
utbildningsnamnden
1.4 Ge information om migration och flyktingmottagning i Socialnamnden Alla namnder 2015-
kommunens egna verksamheter till intern verksamhet Barn- och
och allmanhet utbildningsnamnden
1.5 Verka for okad forstaelse for olika kulturer genom lokal Kulturnamnden 2015-
konst
1.6 Stodja lokala insatser och initiativ fran medborgare Kommunstyrelsen | Alla namnder 2015-
1.7 Verka for storre mangfald och okat deltagande inom Fritidsnamnden Barn- och Ordinarie
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foreningslivet Kulturnamnden utbildningsnamnden verks.
1.8 Uppmarksamma minoritetsgrupper genom arrangemang Kulturnamnden Ordinarie
verks.
1.9 Utveckla skolans integrationsarbete med utgangspunkt i Barn- och Ordinarie
planen mot diskriminering och krankande behandling utbildningsnamnden verks.
2 ARBETE
MAL
e Tatillvara pa varje invanares kompetens och bakgrund.
e Medverka till att underlatta forutsittningar for intrade pa arbetsmarknaden, sa att alla far likvirdiga mojligheter till arbete.
Punkt | Insats Ansvar Samverkan Tidsplan Uppfoljning
2.1 Utreda om service till nyforetagare kan utvecklas Kommunstyrelsen | Arbetsformedlingen, 2015-
GNAB, naringslivet
22 Bevaka att utrikes fodda far ta del av Kommunstyrelsen | Arbetsformedlingen, 2015-
arbetsmarknadsprojekt och arbetsrelaterad Socialnamnden
tillaggsutbildning
23 Bidra med praktikplatser till vuxna och ungdomar Alla namnder 2015-
24 Anvinda och sprida erfarenheterna fran ESF-projektet Fritidsnamnden Socialnamnden, 2015-
INFRA Kommunstyrelsen
2.5 Arbeta for en mangkulturell arbetsplats Alla namnder 2015-
2.6 Utveckla samarbetet mellan Vuxenutbildningen och AMO | Barn- och Alla naimnder 2015-
inom ramen for LOK-arbetet utbildningsnamnden
Socialnamnden
2.7 Oka samverkan med naringslivet for att sakerstalla Kommunstyrelsen | Barn- och 2015-
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framtida arbetskraft med ratt kompetens

utbildningsnamnden,
GNAB, Naringslivet

28 Viagleda elever och studenter utifran deras mojligheter Barn- och Ordinarie
och malsittningar utbildningsnamnden verks.

29 Informera om yrkeskursernas betydelse for mojligheten Barn- och Ordinarie
till hogre anstallningsbarhet utbildningsnamnden verks.

2.10 | Arbeta jobbinriktat med de individer som inte kommer ut | Socialnamnden Arbetsférmedlingen Ordinarie
i arbete efter etableringsprocessen LOK-samverkan verks.

3 UTBILDNING OCH SPRAK

MAL

e Medverka till forbattrad kunskap i svenska spraket och vardet av sprakkunskaper.
e Bidra till okad forutsattning for att framja och underlatta for utbildning.

Punkt | Insats Ansvar Samverkan Tidsplan Uppfoljning

3.1 Initiera sagostunder pa olika sprak Kulturnamnden 2015-

32 Erbjuda spraksamtal i samband med utstallningar Kulturnamnden 2015-

33 Utveckla professionellt kulturutbud med Kulturnamnden 2015-
integrationsfragor som ett tema

34 Erbjuda brandutbildning for nyanlanda Raddningsnamnden 2015-

3.5 Undersoka mojligheten till en forskoleverksamhet dar Barn- och 2015-
barn fran forskolor i olika omraden mots. utbildningsnamnden

3.6 Utveckla arbetet med foraldrarutbildningar Barn- och Familjecentralen 2015-

utbildningsnamnden
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3.7 Ta fram en plan i syfte att mojliggora spraktraning inom Socialnamnden Barn- och Ordinarie
AMOs verksamheter utbildningsndmnden verks.

3.8 Tillhandahalla bocker, tidsskrifter, dagstidningar och andra | Kulturnimnden Socialnamnden Ordinarie
medier pa olika sprak verks.

39 Tillhandahalla lattlasta bocker pa svenska Kulturnamnden Ordinarie
verks.

3.10 | Vidareutveckla verksamheten kring sprakcaféer och Kulturnamnden Unigraft, Studieforbund | Ordinarie
bokcirklar verks.

3.1 Erbjuda spraklek for sma barn och deras foraldrar Kulturnamnden Ordinarie
verks.

3.12 Erbjuda arrangemang med tolk eller sprakstodjare Kulturnamnden Ordinarie
verks.

3.13 Erbjuda utbildning till foreningar kring hem- och Raddningsnamnden Ordinarie
fritidssakerhet verks.

3.14 Informera SFl-elever om raddningstjanstens verksamhet Raddningsnamnden Ordinarie
och |12 verks.

3.15 Utvardera de verksamheter och projekt som sker inom Barn och Ordinarie
integrationsomradet utbildningsnamnden verks.

Socialnamnden

3.16 Utveckla mottagandet av nyanlanda elever i skolan. Barn- och Ordinarie
utbildningsnamnden verks.

3.17 Utreda majligheten att sla samman tre F-6 skolor i Barn- och Ordinarie
Gislaved tatort till tva enheter utbildningsnamnden verks.

3.18 Erbjuda utbildningsgaranti for SFl-studier Barn- och Ordinarie
utbildningsnamnden verks.

3.19 Utveckla kombinationsmojligheter for SFl-studier Barn- och Socialnamnden Ordinarie
utbildningsnamnden verks.
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4 BOENDE

MAL

e Alla ska ha tillgang till ett skiligt boende pa lika villkor.
e Bidra till 6kad mangfald i orternas boendemiljcer.

Punkt | Insats Ansvar Samverkan Tidsplan Uppfoljning
4.1 Uppdatera bostadsforsorjningsprogrammet med ett Kommunstyrelsen 2014-2015
integrationsperspektiv
42 Oka tillgangligheten for ensamkommande barn till och Socialnamnden 2015-
fran boendet i Smalandsstenar Kommunstyrelsen
43 Verka for en tydligare marknadsforing av bostadsomraden | Kommunstyrelsen | Alla naimnder 2015-
4.4 Verka for att nyttja de lagenheter som finns till att oka Kommunstyrelsen | Gislavedshus Ordinarie
boarean for de familjer som behover storre boenden verks.
4.5 Kartligga boendemiljon i de olika bostadsomradena Kommunstyrelsen | Bygg- och miljonamnden | Ordinarie
Gislavedshus verks.
4.6 Erbjuda skaligt boende till nyanlanda flyktingar och Socialnamnden Gislavedhus och andra Ordinarie
familjesammansittning till ensamkommande barn bostadsbolag verks.
4.7 Verka for en strategisk bosattning av nyanlanda flyktingar | Socialnamnden Kommunstyrelsen Ordinarie
med placering i kommunens olika tatorter Gislavedshus och andra | verks.
bostadsbolag
4.8 Forbattra gatubilden och tillgangligheten mellan Tekniska namnden Ordinarie
bostadsomraden och till centrum verks.
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5 SOCIALT DELTAGANDE/INFLYTANDE

MAL

e Bidra till okad mojlighet for socialt deltagande och inflytande.

e Sprida information och kunskaper om demokratiska rattigheter och skyldigheter samt myndigheters verksamhet.

Punkt | Insats Ansvar Samverkan Tidsplan Uppfoljning
5.1 Se over tillgangligheten av kommunal samhallsinformation | Alla namnder 2015-
5.2 Folja och ta del av erfarenheter fran projektet "Etnisk Fritidsnamnden Socialnamnden 2015-
mangfald inom idrotten” Smalandsidrotten
53 Folja konsthallens arbete utifran ett integrationsperspektiv | Kulturnamnden Kommunstyrelsen 2015-
54 Verka for okat samarbetet kring Familjecentralen Fritidsnamnden 2015-
Socialnamnden
Barn och
utbildningsnamnden
5.5 Utreda behov av medborgarkontor Kommunstyrelsen | Alla namnder 2015-
5.6 Erbjuda information till nyanlanda om raddningstjanstens Raddningsnamnden 2015-
arbete vid brander och olyckor
5.7 Erbjuda skriftlig information pa flera sprak om Raddningsnamnden 2015-
brandsakerhet m.m.
5.8 Oka samverkan i alla skolformer med civilsamhallet och Barn- och 2015-
foreningslivet utbildningsnamnden
5.9 Infora kommunintroduktion for nyanlanda i kommunen Socialnamnden Kommunstyrelsen Forstudie
2015.
Genomf. 2016
5.10 Informera om allmanna val Kommunstyrelsen | Politiska partier 2015-
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5.11 Folja kommunens folkhalsoarbete och skapa Kommunstyrelsen 2015-
forutsattningar for riktade insatser

5.12 | Samverka med Landstinget for att fa fler nyanlinda att | Socialnamnden Landstinget 2015-
genomfora halsosamtal Kommunstyrelsen

5.13 Erbjuda visningar och information om biblioteken till Kulturnamnden Barn och Ordinarie
forskolor och skolor utbildningsnamnden verks.

5.14 Erbjuda service till medborgarna utifran bibliotekens Kulturnamnden Ordinarie
verksamhet verks.

6 MOTESPLATSER

MAL

e Medverka till att det finns 6ppna motesplatser som uppmuntrar till initiativ och mojliggor aktiviteter.
e Bidra till 6kade mojligheter for ett innehallsrikt vardagsliv aven utanfor skola och arbete.

Punkt | Insats Ansvar Samverkan Tidsplan Uppfoljning

6.1 Inventera behovet av motesplatser utifran ett Kommunstyrelsen | Alla namnder 2015
integrationsperspektiv

6.2 Bilda natverk dar konstnarer fran olika kulturer mots och | Kulturnimnden 2015-
kan samverka

6.3 Bygga en kretsloppspark vid Grone mosse Tekniska namnden | Bygg- och miljonamnden | 2017-2018

6.4 Utveckla skolan som motesplats och arena for Barn- och 2015-
informationsspridning och kulturmoten utbildningsnamnden

6.5 Utveckla kommunens naturliga motesplatser sa som Alla namnder 2015-

Familjecentralen, Motesplats Gisle och Glashuset
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6.6 Upplata lokaler i skolor till andra férvaltningar och Fastighetsnamnden | Barn- och 2015-
foreningar for aktiviteter som bidrar till integration utbildningsnamnden
6.7 Ta tillvara och stédja initiativ utifran projekt Kommunstyrelsen | Socialnamnden, 2015-
Framtidscentrum Barn- och
utbildningsnamnden
Bildningsforbund
6.8 Skapa motesplatser genom att forskona, fornya och oka Tekniska namnden Ordinarie
tillgangligheten i samhallet och till naturen verks.
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FORTYDLIGANDE AV INSATSER

| ATTITYD

I.1 Verka for stérre kunskap kring integration och mdngfald inom den kommunala verksamheten

Genom att stirka kunskapen kring integration och mangfald kan attityder och fordomar forbattras.
Varje nimnd ska se 6ver sin interna verksamhet for att uppticka eventuella bristande forhallningssatt
och i sa fall forbittra tinkesatt och rutiner. Insatser kan vara att anordna eller delta i utbildningar,
forelasningar, samtal eller skapa personliga moten med andra kulturer. Syftet ar att sakerstilla en bra
attityd bland kommunanstillda och ge alla invanare ett bra bemétande vid kontakt med Gislaveds
kommun. Att utga fran modellen Oppna jamforelser kan vara ett sitta att mita kunskap inom den
offentliga verksamheten.

|.2 Verka for storre kunskap kring integration och mdngfald hos allmdnheten

Genom att informera allmidnheten om integration och mangfald kan kunskap och dkad forstaelse
forbattra attityder och minska barriarer. Insatser kan vara exempelvis oppna forelasningar, dialoger
och aktiviteter, men aven riktade insatser mot exempelvis naringsliv, foreningsliv m.m. For att arbeta
fram underlag till insatser och skapa sig en forstaelse for kunskapsbehovet kan verksamheter inom
socialforvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen (exempelvis AMO och SFl) vara till stod.
Syftet ar att forbattra attityden och darmed hela kommunens utveckling. Insatserna bor utformas
utifran den dubbelriktade process som integration innebar-.

|.3 Genomfora aktiviteter inom projekt “Det handlar om kdrlek”

Det handlar om karlek ar ett samverkansprojekt mellan myndigheter och frivilligorganisationer med
syfte att motverka hedersrelaterat vald och fortryck genom att informera barn och unga om deras
rattigheter utifran barnkonventionen. | Jonkoping drevs projektet under lisaret 2011-2012 av
Polismyndigheten i Jonkopings lan tillsammans med Riadda Barnen. Tanken ar att projektet ska
initieras i Gislaveds kommun genom samverkan mellan Socialnimnden och Barn- och
utbildningsnamnden. Det planeras for aktiviteter utifran projektet under 2015. Insatserna riktas till
elever i arskurs 8,9 och | pa gymnasiet. Aktiviteter kan vara foreldsningar och massa med aktorer
inom omradet.

1.4 Ge information om migration och flyktingmottagning i kommunens egna verksamheter till intern
verksamhet och allmdnhet.

Syftet ar att 6ka kompetensen bland medarbetarna i Gislaveds kommun och allmanheten om
kommunens migration och flyktingmottagning. Det finns idag ett behov fran den egna verksamheten
(ex. biblioteken) att fa information till anstillda om flyktingmottagningen i kommunen. Det finns en
efterfragan att fa bittre koll pa vilka folkgrupper som kommer till kommunen och vad som férvintas
hinda framover, for att pa sa satt kunna anpassa verksamheten forvantat behov. Informationen bor
aven formas for att spridas till allmanheten och 6ka medborgarnas kunskap kring hur
flyktingsmottagning gar till i realiteten. Insatsen ar kopplad till punkt 3.8.

1.5 Verka for 6kad forstdelse for olika kulturer genom lokal konst
Genom att uppmarksamma lokala konstnarer kan det oka intresset for konst fran olika delar av
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varlden samt starka fler att uttrycka sin konst. Ett forsta steg ar att ta reda pa vilka konstnirer som
finns i kommunen for att kunna bjuda in dem till exempelvis evenemang. Genom att ge konstnarer
mojlighet att visa upp sina konstverk, konsthantverk eller design kan detta dka forstaelsen for olika
kulturer i det svenska samhallet.

1.6 Stodja lokala insatser och initiativ fran medborgare

Kommunen ska stodja lokala initiativ fran foreningar, foretag och privatpersoner som ar positiva for
kommunen och dess invanare. Ett satt att forbattra metoderna for att stodja och leda personer ritt,
kan vara att bilda en samverkansgrupp med nyckelpersoner. Gruppen kan samankallas nar ett initiativ,
projekt eller liknande kommer in till kommunen fran medborgarna. Syftet ar att 6ka mojligheterna
for initiativ fran invanare att bli verklighet och pa sitt ytterligare 6ka intresset for att skapa initiativ
och ge kommunen en mer positiv utveckling.

1.7 Verka for stérre mdngfald och 6kat deltagande inom foreningslivet

Foreningsbegreppet kan vara okant for manga, darfor ska kommunen sprida den information som
behdvs for att delta men dven underlitta for foreningsbildande. Bade kultur- och fritidsforvaltningen
ger alla samma mojlighet att bilda en forening. Kommunen ska verka for att alla ska kanna sig lika
trygga och vialkomna till alla foreningar i kommunen. Kommunen ska stodja och uppmuntra
foreningar att skapa en storre mangfald bland medlemmar och aktiva. Genom att underlitta for
deltagande i foreningar kan det dels snabbare skapa en naturlig vag in i samhallet och dels bidra till att
berorda foreningen far ett tillskott av nya medlemmar. Riktade informationskampanjer mot
exempelvis SFl kan vara en vig. En atgird for att 6ka mangfalden ar att alla foreningar med
kommunalt stod ska, likt fritidsnamndens drog och mobbingpolicy, aktivt verka for en storre mangfald
genom att ha en atgirdsplan mot diskriminering och krankande attityder. Syftet med insatsen ar att
alla ska kanna sig valkomna till de féreningar som finns i Gislaveds kommun.

1.8 Uppmdrksamma minoritetsgrupper genom arrangemang
For att belysa de svarigheter som minoritetsgrupper stills infor i Sverige planerar och genomfor
kulturnamnden arrangemang med exempelvis konstnarer.

1.9 Utveckla skolans integrationsarbete med utgdngspunkt i planen mot diskriminering och krénkande
behandling

Inom forskolor och skolor ska alla verksamheter arligen uppratta en plan mot diskriminering och
krinkande behandling enligt lag. Den ska dokumentera det framjande, forbyggande och atgirdande
arbetet och ar det systematiska kvalitetsarbetet inom omradet. Med utgangspunkt i denna plan bor
insatser formas for att utveckla integrationsarbetet i alla verksamheter.

2 ARBETE

2.1 Utreda om service till nyforetagare kan utvecklas

Idag ges stod till nyforetagande fran olika hall men det finns ett behov av extra insatser for att ge
lotshjalp till de som ar intresserade av att starta foretag. Genom att exempelvis bjud in till
informationsmoten och informera om majligheter till aktivt stod (coaching). Underlitta och korta
vagen till eget foretagande for de som saknar utbildningsbakgrund. Informera om socialt
foretagande. Hjalpa till att knyta "ratt” kontakter som exempelvis ALMI eller andra
nyckelorganisation och personer.
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2.2 Bevaka att utrikes fodda fdr ta del av arbetsmarknadsprojekt och arbetsrelaterad tillaggsutbildning
Det bor sikerstillas att utrikes fodda far ta del av kommunens olika arbetsmarknadsprojekt och
dirmed far stod utifran behov. For att 6ka anstillningsbarheten bor méjligheterna for
tillaggsutbildning forenklas, som exempelvis bokforing, grundlaggande fortagsekonomi, IT-kunskaper
m.m. Man kan se 6ver om det finns mojligheter att forliagga delar av utbildningen pa AMO och dess
praktiska verksamheter. Syftet ar att ge mojligheter till extra kunskaper for att erhélla kompetens
som ger mervarde for en arbetsgivare utover personens ursprungliga kompetens. Samverkan med
Arbetsformedlingen, AMO och SAMIN-gruppen kan utvecklas fran kommunstyrelsen.

2.3 Bidra med praktikplatser till vuxna och ungdomar

Alla namnder ska arligen se 6ver mojligheterna att bidra med praktikplatser for bade vuxna och
ungdomar. Ett nytankande skulle kunna var att utred mojligheterna for en forsoksverksamhet med att
arbetslosa jobbskuggar anstallda inom kommunen.

2.4 Anvdnda och sprida erfarenheterna frdn ESF-projektet INFRA

Gislaveds kommun (fritidsforvaltningen och socialforvaltningen) har tillsammans med 6vriga GGVV-
kommuner deltagit i integrationsprojektet INFRA. Projektets syfte var att oka deltagarnas
arbetslivserfarenheter genom att via foreningar hitta praktikplatser och pa sa satt ge mojlighet att
forbittra sitt CV och knyta nya kontakter. Genom att anvinda kommunens erfarenheter fran
projektet kan arbetet utvecklas for att ge fler mojligheten att underlatta intradet pa
arbetsmarknaden.

2.5 Arbeta for en mdngkulturell arbetsplats

Kommunen ska forega med gott exempel som arbetsgivare och spegla strukturen i samhillet. Varje
namnd ska arbeta for en mer mangkulturell arbetsplats. Genom att dels ta reda pa hur det ser ut
inom namnden och varje verksamhet. Raddningsnamnden arbetar idag aktivt med mangfald i
rekryteringen och inom Raddsam F finns aven en sarskild arbetsgrupp for rekrytering av nyanstallda.
Andra forvaltningarna kan ta del av Raddningstjanstens arbete och dela erfarenheter. Syfte ar att ge
alla arbetssokande med ratt kompetens lika mojligheter till anstallning.

2.6 Utveckla samarbetet mellan Vuxenutbildningen och AMO inom ramen for LOK-arbetet

Fortsatta utveckla samarbetet mellan SFl, Vuxenutbildningen och AMO men aven mot andra
forvaltningar. Utveckla arbetsmetoder utifrin LOK och Samin-gruppens arbetssitt for att skapa en
kommungemensam plattform for integrationsfragor. Syftet ar att underlatta forutsittningarna for
intrade pa arbetsmarknaden.

2.7 Oka samverkan med ndringslivet for att sdkerstdlla framtida arbetskraft med rdtt kompetens
Genom att 6ka samverkan mellan kommun, GNAB och naringslivet och hitta nya metoder kan
arbetet med att sakerstilla framtida arbetskraft med ratt kompetens utvecklas. Det finns exempel
fran andra kommuner dar personer med onskad kompetens rekryterats fran SFI. Insatsen innebar
ocksa att informera om vilka majligheter till olika former av stdd som finns att erbjuda, samt att
undersoka om det finns mojligheter for utbildning pa en arbetsplats inom den privata naringen.

2.8 Vigleda elever och studenter utifrdn deras mdjligheter och mdlsdttningar
Genom att lyfta studie- och yrkesvagledarens roll i vagledning av den enskildes méjligheter och mal
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kan individer fa ett bittre stod. Syftet ar att underlatta forutsittningarna for intrade pa
arbetsmarknaden.

2.9 Informera om yrkeskursernas betydelse for majligheten till hogre anstdllningsbarhet

Information ska ges till unga infor skolvalen samt till personer som behover vidareutbilda sig eller ar
arbetslosa. Yrkeskurser kan underlatta forutsattningarna for intrade pa arbetsmarknaden.
Motsvarande projekt finns att ta del av inom omradet, exempelvis Ingjuta (Sivsjo).

2.10 Arbeta jobbinriktat med de individer som inte kommer ut i arbete efter etableringsprocessen
Fortsatta att arbeta jobbinriktat med de individer som inte kommer ut i arbete och sjalvforsorjning

efter etablering genom att anvanda befintliga verksamheter pa AMO. Planer finns redan att ta fram en
modell for program inom AMO:s verksamhet for malgruppen. Samverkan sker utifran SAMIN-
gruppen med Arbetsformedlingen och de befintliga samverkansstrukturerna enligt den LOK. Syftet ar
att ta tillvara varje individs kompetens och bakgrund samt underlitta for intrade pa arbetsmarknaden
och likvardiga mojligheter till arbete.

3 UTBILDNING OCH SPRAK

3.1 Initiera sagostunder pd olika sprdk
Pa biblioteken erbjuds sagostunder pa olika sprak samtidigt. Efter sagostunden halls en gemensam
fika. Sagorna kunde lasas av personer fran olika foreningar.

3.2 Erbjuda sprdksamtal i samband med utstdllningar
Syftet ar att oka sjilvkanslan att tala det svenska spraket infor andra manniskor (med tolk)

3.3 Utveckla professionellt kufturutbud med integrationsfragor som ett tema
Folja upp och utveckla professionellt kulturutbud for skolan. Integrationsfragor ska finnas med som
sjalvklart tema i urvalet.

3.4 Erbjuda brandutbildning for nyanldnda
Sarskild brandutbildning for nyanlianda for att t ex skapa en forstaelse om varfor brandvarnare ar
viktigt i bostaden och dka brandsikerheten. Samverkan med Socialndimnden for att na malgruppen.

3.5 Undersoka mdjligheten till en forsoksverksamhet ddr barn frdn forskolor i olika omrdden méts.
Undersoka mojligheten till en forsdksverksamhet dar barn fran forskolor i olika omraden mots. Syftet
ar att utveckla och paskynda kunskaper i svenska spraket.

3.6 Utveckla arbetet med fordldrarutbildningar
Utveckla arbetet med foraldrautbildningar. Syftet ar att formedla normer och varderingar avseende
foraldraskap.

3.7 Ta fram en plan i syfte att mdojliggéra spraktrdning inom AMOs verksamheter
Genom att anvinda AMO:s befintliga verksamheter kan spraktrining mojliggoras for individer med
behov. En plan for arbetet bor tas fram. Syftet ar okad kunskap i svenska.

3.8 Tillhandahdlla bocker, tidsskrifter, dagstidningar och andra medier pd olika sprak

Bibliotekens roll i att sprida kunskap och information ar viktigt i integrationsarbetet. Idag
tillhandahaller biblioteken bocker, tidsskrifter, dagstidningar och andra medier pa olika sprak i fysisk
och digital form. Syftet ar att gora information tillgangligt for fler pa deras modersmal och dka
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mojligheten att lira sig nya sprak. Tillgdngen av information pa fler sprak kan varieras beroende pa
efterfragan och behov i kommunen. Dar bor samverkan med AMO utvecklas for att exempelvis se
vilka nationaliteter som vistas i kommunen eller ar pa vag hit och dirmed vilka sprakbehov som finns.
Insatsen ar kopplad till punkt |.4.

3.9 Tillhandahdlla Idttldsta bocker pd svenska
Genom att biblioteken tillhandahaller bocker pa littlast svenska kan fler ges mojlighet att forbattra
sprakkunskaperna utifran sin niva.

3.10 Vidareutveckla verksamheten kring sprdkcaféer och bokcirklar

Det finns efterfragan for fler triffar och utokade dppettider pa biblioteken. Tester kan géras med fler
oppettider och mer marknadsforing for att na fler deltagare. En idé ar bokcirkel med lattlasta bocker.
Samverkan med foreningar och organisationer som bedriver eller ar intresserade av sprakcaféer kan
utvecklas.

3.11 Spraklek for smd barn och deras fordldrar
Genom biblioteken erbjuda spraklek dar barn och foraldrar kan triffas. Syftet ar att utveckla och
paskynda kunskaper i svenska spraket.

3.12 Erbjuda arrangemang med tolk eller sprdkstéodjare
Inom bibliotekens verksamhet erbjuda foredrag med tolk eller sprakstodjare inom olika teman (ex
tematisdag) och mojlighet till efterfoljande diskussion. Sprakstodjare kan sokas via SFI.

3.13 Erbjuda utbildning till foreningar kring hem- och fritidssdkerhet
For hem- och fritidssakerhet erbjuder raddningstjansten en sarskild utbildning till alla foreningar.

3.14 Informerar SFl-elever om rdddningstjdnstens verksamhet och |12
Raddningstjansten informerar aven om sin verksamhet och | |2-numret for bland annat SFl-klasser.

3.15 Utvdrdera de verksamheter och projekt som sker inom integrationsomrddet
Inom Barn- och utbildningsforvaltningen ska projekt och verksamheter kontinuerligt utvarderas.
Syftet ar att sprida effektiva metoder.

3.16 Utveckla mottagandet av nyanldnda elever i skolan.
Syftet ar att utveckla och paskynda kunskaper i svenska spraket. Genom att utbilda fler larare i
Svenska A.

3.17 Utreda mdjligheten att sld samman tre F-6 skolor i Gislaved tdtort till tvd enheter
Utreda majligheten att sla samman tre F-6 skolor i Gislaveds tatort till tva enheter med barn med
olika bakgrund.

3.18 Erbjuda utbildningsgaranti for SFl-studier
Erbjuda utbildningsgaranti for SFl-studier sa att utbildning i normalfallet erbjuds inom tva veckor fran
ansokan. Syftet ar att utveckla och paskynda kunskaper i svenska spraket.

3.19 Utveckla kombinationsméjligheter for SFl-studier
Kombinationsmojligheter av SFl-studier och yrkeskurser ar viktigt. Har behovs en inventering for att
utreda mojliga behov och utvecklingsmajligheter som att forlagga delar av utbildningen pa AMO
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och dess praktiska verksamheter. Syftet ar att paskynda kunskaper i svenska spraket och underlitta
intride pa arbetsmarknaden.

4 BOENDE

4.1 Uppdatera bostadsforsorjningsprogrammet med ett integrationsperspektiv

| arbetet med bostadsforsorjningsprogrammet bor ett fortydligat integrationsperspektiv inkluderas.
Det kan goras genom att exempelvis identifiera vilka behov som kan efterfragas av kommunens
nyinflyttade personer.

4.2 Oka tillgéingligheten for ensamkommande barn till och frdn boendet i Smdlandsstenar

Under medborgardialogarbetet framkom att tillgangligheten till och fran boendet for
ensamkommande barn kunde forbittras. Det fanns en dnskan om att ha tillgang till cyklar for att
lattare kunna ta sig till och fran bussen. Kollektivtrafiken ar ett omrade som lyfts som viktigt da
manga nyanlidnda inte har kdrkort utan ar beroende av kollektivtrafiken. Har kan det komma bli
mojlighet att sdka bidrag fran Lansstyrelsen for att forbattra kollektivtrafiken till flyktinganlaggningar.

4.3 Verka for en tydligare marknadsforing av bostadsomrdden

Forbattra marknadsforingen av kommunens bostadomraden for att bryta fordomar och goéra dem
mer attraktiva. Eventuellt marknadsfora genom tidningar, hemsida, olika broschyrer, mm. Stod redan
pagaende satsningar och arrangemang.

4.4 Verka for att nyttja de Ildgenheter som finns till att 6ka boarean for de familjer som behéver storre
boenden

Inom det kommunala bostadsbolaget verka for att battre nyttja de lagenheter som finns. Om behov
uppstar, inled diskussion med andra bostadsbolag/fastighetsigare.

4.5 Kartldgga boendemiljon i kommunens olika bostadsomrdden

Bakgrunden ar att uppticka och motverka eventuell social- och boendesegregation inom kommunen.
Syftet ar att ta reda pa hur invanarna upplever sin boendemiljé genom att fraga boende i kommunens
olika bostadsomraden. Utifran olika former av medborgardialoger som exempelvis trivselenkiter
(anpassade till boendes sprakkunskaper) eller dialogméten, kan faktorer som boendestandard,
utemiljoer, trivsel i Gislaved, tillginglighet till service, aktiviteter, motesplatser undersokas.
Upplevelser kopplat till skola eller arbete kan ocksa vara en del i kartlaggningen for att skapa en sa
god helhetsbild som mdjligt. Gislavedshus gor idag enkater ca vart tredje ar, dessa enkater kan ev
utvecklas och fungera som utgangspunkt vid utformning av kartlaggningen.

4.6 Erbjuda skadligt boende till nyanldnda flyktingar och familiesammansdttning till ensamkommande barn
Utreda behovet av riktlinjer for att erbjuda boende till nyanlanda flyktingar anpassade efter behov
och familjesammansattning till ensamkommande barn samt folja socialnamndens riktlinjer for skaligt
boende. Syftet ar att uppna malet tillgang till skiligt boende pa lika villkor.

4.7 Verka for en strategisk bosdttning av nyanldnda flyktingar med placering i kommunens olika tdtorter
Utveckla arbetet med att strategiskt bosatta nyanlianda flyktingar. Syftet ar att bidra till 6kad mangfald
i kommunens orter.

4.8 Forbdttrar gatubilden och tillgdngligheten mellan bostadsomrdden inom och runt centrum
Under 2013-2014 utfor Tekniska forvaltningen utbyggnad av en viktig lank mellan centrum och
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Trasten i Gislaved. Genom att forbattra gatubilden for de boende och skapa ett naturligt gang- och
cykelstrak mellan centrum och Trasten-omradet har tillgangligheten forbattrats. Dessa erfarenheter
kan tas till andra projekt och platser i kommunen som behover lyftas och dar det behovs en starkare
lank mellan omraden. Andra insatser som forbattrar tillgingligheten ar utbyggnaden av cykelstraken
samt battre trafiksakerhet som skapar mojlighet till trygg rorelse i samhallet utan behov av bil.
Insatsen kan kopplas till punkt 6.8.

5 SOCIALT DELTAGANDE/INFLYTANDE

5.1 Se over tillgingligheten av kommunal samhdllsinformation

Informationen till invdnarna om férvaltningarnas verksamheter behdver utvecklas och tillgingliggoras
pa exempelvis litt svenska och olika sprak. | form av olika insatser till dem som 6nskar mer kunskap
om forvaltningars och olika myndigheters funktioner, men aven lagar, rattigheter, miljo, halsa, med
mera. | ett forsta skede behdver det utredas vilka arenor som informationen bast sprids pa, vad som
behover formedlas och hur informationen ska spridas osv. Det kan vara genom forelasningar,
informationsutskick, broschyrer, moten, sociala medier, genom foreningar eller andra forum. For att
ytterligare oka tillgangligheten till samhallsinformation ska information som till exempel 1177,
Information om Sverige, Skolverket, | 1414”, m.m. samlas pa ett stille. Syftet ar att underlatta for alla
invanare att ta del av och forsta kommunens verksamheter.

5.2 Folja och ta del av erfarenheter frdn projektet “Etnisk mdngfald inom idrotten”

Ett av de vanligaste och basta satten att komma in i den sociala gemenskapen ar att engagera sig i
foreningslivet. Fritidsforvaltningen arbetar tillsammans med Smalandsidrotten med att ge invandrare
mojligheter att komma in i foreningslivet. Ett “pilotprojekt” pagar i Smalandsstenar och en mojlighet
skulle kunna vara att utvidga detta till hela kommunen. Malgruppen ar flyktingar och i férsta hand
ensamkommande barn som ska kunna delta pa olika aktiviteter som arrangeras av idrottsforeningar. |
modellen ingar ocksa att skapa integrationsrad i kommunerna med deltagande fran kommunen,
foreningslivet och Smalandsidrotten. Projekttiden stracker sig fran oktober 2013 till mars 2015.

5.3 Félja konsthallens arbete utifrdn ett integrationsperspektiv

Specifika insatser som bor foljas upp ar: Konstpedagogens arbete med att soka kontakt/delaktighet
med ungdomar pa fritidsgardar i Gislaved och Smalandsstenar. Deras projekt som syftar till att soka
kontakt med kulturforeningar.

5.4 Verka for okat samarbetet kring Familjecentralen

En familjecentral bedriver halsoframjande, generell, tidigt forebyggande och stodjande verksamhet
som vander sig till blivande foraldrar, foraldrar och barn 0-6 ar. Kannetecknande for verksamheten ar
att huvudmannen, kommunen och landstinget, samordnar sina resurser under samma tak for att
mojliggdra tvarprofessionell samverkan. Familjecentralen innehaller mddra- och barnhilsovard, dppen
forskola och socialtjanst genom individ- och familjeomsorg med inriktning mot forebyggande arbete.
Pa familjecentralen samverkar olika yrkeskategorier, i huvudsak barnmorska, sjukskoterska,
forskollarare, socionom och psykolog, kring barnfamiljen. Familjecentralen ska stodja och starka
foraldrar i sitt foraldraskap, tidigt identifiera familjer som behover stod samt verka for ett jamstallt
foraldraskap. | Gislaveds kommun finns i dagslaget en familjecentral, men ytterligaren en planeras.

5.5 Utreda behov av medborgarkontor
Det kommer manga personer till biblioteken for att fa stod i exempelvis konsumentfragor, att tolka
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dokument fran myndigheter och olika former av datorhjilp. En form av utékad medborgarservice
behdver utredas. Syftet ar att se om ett nytt forum behdvs utdver biblioteken for medborgare att fa
information och stod.

5.6 Erbjuda information till nyanldnda om rdddningstjénstens arbete vid brdnder och olyckor
Information till nyanlinda om raddningstjansten for att oka forstaelsen for riddningstjanstens arbete
vid brander och andra olyckor.

5.7 Erbjuda skriftlig information pd flera sprak om brandsdkerhet m.m.
Riktad skriftlig information pa flera sprak om brand, utrymning och | 12-numret i t ex flerbostadshus.

5.8 Oka samverkan i alla skolformer med civilsamhdllet och foreningslivet
Oka samverkan i alla skolformer med civilsamhillet och foreningslivet. Syftet ar att oka mojligheten
till socialt deltagande och inflytande.

5.9 Infora kommunintroduktion for nyanldnda i kommunen

Kommunintroduktion for nyanlinda tillsammans med &vriga nyinflyttade i kommunen. Okade
mojligheter till ett innehallsrikt vardagsliv samt information om sin egen boendemiljé. Forstudie under
ar 2015. Eventuellt genomférande under ar 2016.

5.10 Informera om allmdnna val.

Inom ramen for kommunens motesplatser bjuda in partiforetradare att dela ut partiinformation.
Syftet ar att sprida information och kunskaper om demokratiska rattigheter och skyldigheter.
Insatsen genomfors vid val samt I6pande inom flyktingmottagningen. Redovisas i Integrationsbokslutet
och i Arbetsmarknads-bokslutet.

5.11 Folja kommunens folkhdlsoarbete och skapa forutsdttningar for riktade insatser

Gislaveds kommun har en antagen handlingsplan for folkhalsoarbetet. Handlingsplanen tar ansats for
att arbeta brett i syfte att skapa god hilsa pa lika villkor for hela befolkningen. Utifran en samlad
statistik over indikatorer samt pagaende insatser inom folkhalsa i Gislaveds kommun och med
utgangspunkt fran den svenska folkhilsopolitiken har ett antal insatser tagits fram och kategoriserats i
tre prioriterade arbetsomraden. Syfte att stirka halsoperspektivet hos utrikes fédda och genom
nirmare samverkan skapa forutsittningar for riktade insatser. Insatserna bor utga ifran ett kartlagt
behov.

5.12 Samverka med Landstinget for att fa fler nyanldnda att genomfora hdlsosamtal

Landstinget erbjuder hilsosamtal for nyanlanda. Manga nyanlanda har en forsimrad hilsa och
hdlsosamtal dr av varde, men det ar fa som antar erbjudandet. Kommunen kan samverka med
Landstinget och andra aktorer for att fa fler att genomfora halsosamtalen.

5.13 Erbjuda visningar och information om biblioteken till forskolor och skolor
Ta emot forskolor och skolor for visning och information om biblioteket. Behovet for
forberedelseklasser kan vara extra prioriterat.

5.14 Erbjuda service till medborgarna utifrdn bibliotekens verksamhet
Biblioteket erbjuder idag konsumentvagledning till alla invanare. De erbjuder aven datorhjalp, hjalp att
tolka dokument fran t.ex. myndigheter samt scanna, maila och faxa.
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6 MOTESPLATSER

6.1 Inventera behovet av métesplatser utifrdn ett integrationsperspektiv

Gislaveds kommun har under 2014 antagit ett konkritiserade malet att “"marknadsféra och utveckla
befintliga motesplatser”. For att ytterligare utveckla malet bor en insats fokusera pa motesplatser
utifran ett integrationsperspektiv. Hur anvands befintliga motesplatser idag av allmanheten? Alla
forvaltningar har pa ett eller annat satt en roll i att utveckla vara motesplatser. En del i arbetet bor
vara att ta reda pa hur invanarna ser pa vad som “finns att géra” i kommunen och hur befintliga
motesplatser uppfattas. Vilka behov och dnskningar finns for att utveckla exempelvis fritidsgardar,
musikarrangemang, allaktivitetshus, parker och allmanna ytor. Men inte minst spontana motesplatser
for idrott, konst, sang, dans, med mera. Syftet ar att forbattra och skapa attraktiva motesplatser.

6.2 Bilda ndtverk ddr konstndrer frdn olika kulturer méts och kan samverka
Bilda natverk dar konstnarer fran olika kulturer mots och kan samverka.

6.3 Bygga en kretsloppspark vid Gréne mosse

Syftet med en kretsloppspark ar att utveckla dagens atervinningscentral och mojliggora att det avfallet
som kan ateranvandas tas tillvara. Det kan sedan lagas och siljas i secondhand butiker. For att dven ta
tillvara pa den sociala delen, da manniskor mots pa atervinningscentraler, bor det finnas exempelvis
ett café. Tankar ar att ett socialt foretag eller likande ska kunna driva delar av parkens verksamhet.
Tekniska kontoret ansvarar for sjilva atervinningscentral och anslutning till kretsloppsparken.
Motesplats "Kretsloppspark vid Grone mosse" ar planerat att byggas under 2017.

6.4 Utveckla skolan som métesplats och arena for informationsspridning och kulturmdéten
Syftet ar att medverka till motesplatser som uppmuntrar till initiativ och maojliggor aktiviteter. Samt
att bidra till 6kade mojligheter for ett innehallsrikt vardagsliv dven utanfor skola och arbete.

6.5 Utveckla kommunens naturliga métesplatser s som Familiecentralen, Métesplats Gisle och Glashuset
Genom familjecentralen hitta kontakter mellan familjer med olika bakgrund. Dar fokus ar att skapa
ett Okade mojligheter for ett innehallsrikt vardagsliv aven utanfor skola och arbete. Barn- och
utbildningsnamndens verksamheter arbetar aktivt med att utveckla motesplatserna inom
familjecentralen, Motesplats Gisle och Glashuset till de naturliga moétesplatser de har potential att
vara. Syftet ar att medverka till motesplatser som uppmuntrar till initiativ och mojliggor aktiviteter.
Samt att bidra till 6kade mojligheter for ett innehallsrikt vardagsliv aven utanfor skola och arbete.

6.6 Uppldata lokaler i skolor till andra forvaltningar och foreningar for aktiviteter som bidrar till integration
Syftet ar att medverka till motesplatser som uppmuntrar till initiativ och mojliggor aktiviteter. Samt
att bidra till 6kade mojligheter for ett innehallsrikt vardagsliv aven utanfor skola och arbete.

6.7 Ta tillvara och stodja initiativ utifrdn projekt Framtidscentrum
Nyttja resurser fran bildningsforbund och féreningar mfl. for att mota de behov som synliggjorts i

projekt Framtidcentrum. Genom att tillvarata erfarenheter av projekt Framtidcentrum och utforma
en handlingsplan eller liknande. Syftet ar att stimulera till naturliga motesplatser och pa sikt underlitta
mojligheter for socialt deltagande och inflytande i samhallet for den enskilde.

6.8 Skapa moétesplatser genom att forskéna, fornya och oka tillgdngligheten i samhdllet och till naturen
Tekniska forvaltningen aven i uppdrag att skapa motesplatser for alla genom att forskona
parkanlaggningar, fornya lekplatser i samhallet samt att oka tillgangligheten till naturen. Lagg resurser
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pa att ’snygga upp” och forbattra underhallet av befintliga motesplatser
Ex. bostadskvarter, allaktivitetshus, parker mm. Insatsen kan kopplas till punkt 4.8.
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