GISLAVEDS
KOMMUN

KOMMUNFULLMAKTIGE

i Gislaveds kommun kallas harmed till ssmmantrade som borjar torsdagen den 25 augusti 2022,
klockan 18:30 i Sessionssalen, Kommunhuset, Gislaved for att behandla foljande arenden:

Nr | Diarienummer | Arendemening

I KS.2022.1 Faststallande av dagordning

2 Nya motioner

3 KS.2022.5 Interpellationer

4 KS.2022.6 Fragor

5 KS.2022.3 Valarende

6 KS.2022.7 Information fran revisionen 2022

7 KS.2022.50 Alkohol- och drogpolicy for Gislaveds
kommun

8 KS.2022.51 Policy mot diskriminering och
krankande sarbehandling for Gislaveds
kommun

9 KS.2022.52 Arbetsmiljopolicy for Gislaveds
kommun

10 | KS.2022.54 Policy mot vald och hot om vald for
Gislaveds kommun

I KS.2022.121 Arvoden for bolag mandatperioden
2023-2026

12 KS.2022.1 Meddelanden




Gislaved den 25 augusti 2022

Lars-Ove Bengtsson
Ordforande

Yvonne Thelin Karlsson
Kommunsekreterare

Allmanheten hilsas vialkomna som ahorare till sammantradet. Kommunfullmaktiges handlingar finns
tillgangliga i Sessionssalen, Kommunhuset, Gislaved.



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige Sammantradesdatum Sida
2022-06-13 (1)
Kf §88 Dnr: KS.2022.5 1.2.6

Interpellation gdllande hyresfrihet for tomma dldreboendeplatser

Beslut
Kommunfullmaktige godkanner att interpellationen far stillas och att
interpellationen overlamnas till kommande sammantrade for besvarande.

Arendebeskrivning

Kian Anderson (WeP) och Tommy Ostring (WeP) har den 10 juni limnat in en
interpellation gallande hyresfrihet for tomma dldreboendeplatser.
Interpellationen ar stalld till socialnamndens ordforande, Inga-Maj Eleholt (C),
och fastighets- och servicenamndens ordforande, Lisbeth Andersson (M).

Fragan lyder enligt foljande:

Kommunfullmaktige beslutade den 20 maj 2021, §72 att fastighets- och
serviceforvaltningen fick i uppdrag att ge socialforvaltningen hyresfrihet for de
tomma aldreboendeplatserna fram till de behovs. Slutdatum for genomforande
av detta uppdrag sattes till den 30 juni 2022. Fragan till nimndsordférande for
dessa forvaltningar ar darfor hur stor ar socialforvaltningens hyresreduktion
med anledning av detta uppdrag?

Beslutsunderlag
Interpellation gallande hyresfrihet for tomma aldreboendeplatser, daterad den
10 juni 2022

Propositionsordning
Ordfdranden stiller proposition pa att interpellationen far stillas och finner att
kommunfullmaktige godkanner den.

Beslutet skickas till:
Kian Anderson (WeP)
Tommy Ostring (WeP)
Inga-Maj Eleholt (C)
Lisbeth Andersson (M)

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



@ GISLAVEDS 2022-06-10 101]

[Kommunens dnr:KS.2022.5]

Interpellation:

Interpellation till ordforande i Fastighets och Servicenamnden samt
Socialnamnden.

Kommunfullmaktige beslutade den 20/5 2021 §72 att Fastighets och
serviceforvaltningen fick i uppdrag att ge Socialforvaltningen hyresfrihet for
de tomma aldreboendeplatserna fram till de behovs. Slutdatum for
genomforande av detta uppdrag sattes till 30/6 2022

Min fraga till er namndsordforande for dessa forvaltningar ar darfor hur stor
ar Socialforvaltningens hyresreduktion med anledning av detta uppdrag?

Kian Anderson

Westbopartiet

Tommy Ostring

Westbopartiet

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN



2022-08-24 1 [1]

Kian Anderson (WP)
Tommy Ostring (WP)

SVAR PA INKOMMEN INTERPELLATION 2022-06-10

Kommunfullmdktige beslutade den 20/5 2021 §72 att Fastighets och serviceforvaltningen fick i
uppdrag att ge Socialforvaltningen hyresfrihet for de tomma dldreboendeplatserna fram till de
behovs. Slutdatum for genomforande av detta uppdrag sattes till 30/6 2022

Min fraga till er ndmndsordforande for dessa forvaltningar dr ddrfor hur stor dr Socialforvaltningens
hyresreduktion med anledning av detta uppdrag?

En interpellation fran Westbopartiets Kian Anderson och Tommy Ostring har kommit in i
juni till ordforande i Fastighet- och servicenamnden samt Socialnamnden. Jag, Fastighet- och
servicenamndens ordforande, Lisbeth Andersson lamnar foljande svar pa denna
interpellation.

| samband med KS namnddialoger i oktober 2021, valde vi i Fastighet- och servicenamnden
att redovisa de ekonomiska och verksamhetsmassiga konsekvenserna av uppdraget "Ny
hyresmodell for dldreboendeplatser” dar socialnamnden skulle ges hyresfrihet for oanvanda
aldreboendeplatser fram till dess att platserna behovdes igen.

Konsekvensanalysen som vi redogjorde for pa KS namnddialog i oktober — och som aven
redovisades pa KS sammantrade 3 november 2021, i samband med faststillandet av KFs
Planeringsdirektiv 2022, ansags fullgora KF-uppdraget med slutredovisning 30 juni 2022.

| och med detta stroks uppdraget vid antagandet av KF Planeringsdirektiv 2022 i november

2021 och har darfor inte heller skapat nagra kostnadsmassiga forskjutningar mellan vara bada
namnder under 2022.

FASTIGHET- OCH SERVICENAMNDEN

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON/FAX E-POST/WEBB ORGANISATIONSNR GIRO

Gislaveds kommun Angsgatan 9 0371-810 00 kommunen@sgislaved.se 212000-0514 Bankgiro 426-7225
332 80 Gislaved Gislaved 0371-940 79 gislaved.se



@ GISLAVEDS 2022-08-25 1 [1]
KOMMUN

[Kommunens dnr: KS.2022.6

Fraga:

Fréga till Barn och Utbildningsndmndens ordforande eller den det berdr, angaende
fritidsgarden 1 Smalandsstenar.

Det har kommit till min kinnedom att fritidsgarden i Smalandsstenar pa Nordinskolan har
stangt, frdn ungdomar pa orten. Uppgiven orsak ska vara att lokalen behover tas 1 ansprak
tor skolverksamhet.

Anser du att det &r ett acceptabelt beslut att skolan tar 1 ansprék denna lokal sa att
fritidsgarden behover stinga?

Ar detta en temporir eller permanent 16sning?

Har skolan f6r lite utrymme sé nira inpd ombyggnationen, si en utbyggnad dr nédvandig?
Jag finner det mycket olyckligt att fritidsgarden 1 Smélandsstenar inte har en fast lokal att
verka 1. D& det ar oroligt bland ungdomar pa orten, borde fritidsgardsverksamheten oka
upp istéllet.

Mikael Kindbladh

Westbopartiet

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN



@ GISLAVEDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Valberedningens presidium

Sammantradesdatum 2022-08-23

Plats och tid Kommunhuset i Gislaved, tisdagen den 23 augusti 2022, 14.00-14.15

Beslutande Gunvor Nygren (C), ordforande
Rose-Mari Modén (S)

Ovriga deltagande Yvonne Thelin Karlsson, sekreterare

Utses att justera Rose-Mari Modén (S)

Justeringens Kommunstyrelsekontoret den 23 augusti 2022

plats och tid

Under- -
skrifter Y= ==Y Yt Paragrafer 75-87

Ordforande .......coooiiiiiiiii
Gunvor Nygren (C)

Justerande
Rose-Mari Modén (S)
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Valberedningens Presidium
Sammantradesdatum 2022-08-23 Paragrafer 75-87
Datum for Datum for
anslags uppsattande 2022-08-23 anslags nedtagande 2022-09-12
Forvaringsplats Kommunstyrelseforvaltningen

for protokollet

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Valberedningens presidium Sammantradesdatum
2022-08-23
Vb §75 Dnr: KS.2022.3

Valdrende, entledigande som ledamot i kommunstyrelsen,
valndamnden och kommunstyrelsens naringsutskott och som
ersittare i kommunstyrelsens allménna utskott,
krisledningsnimnden, kommunfullmiktige, stiftelsen
Isabergstoppen, Anders Svenssons donationsfond, Enter Gislaved
AB, stimmoombud till Atrans Vattenrad och Burseryds
byggnadsforening

Forslag till beslut

Valberedningens presidium foreslar kommunfullmaktige att godkdnna Tommy
Stenssons (S) avsagelse som ledamot i kommunstyrelsen, valnamnden och
kommunstyrelsens naringsutskott och som ersattare i kommunstyrelsens
allmanna utskott, krisledningsnamnden, kommunfullmaktige, stiftelsen
Isabergstoppen, Anders Svenssons donationsfond, Enter Gislaved AB,
stimmoombud till Atrans Vattenrad och Burseryds byggnadsforening, samt
begir hos Lansstyrelsen i Jonkoping att en ny ersattare till kommunfullmaktige
utses.

Arendebeskrivning

Tommy Stensson (S) har inkommit med en avsagelse fran sina uppdrag som
ledamot i kommunstyrelsen, valnimnden och kommunstyrelsens
naringsutskott, som ersittare i kommunstyrelsens allmanna utskott,
krisledningsnamnden, kommunfullmaktige, stiftelsen Isabergstoppen, Anders
Svenssons donationsfond, Enter Gislaved AB, stimmoombud till Atrans
Vattenrad och Burseryds byggnadsforening.

Beslutsunderlag

Avsigelse fran Tommy Stensson (S) daterad den |5 juni 2022

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Valberedningens presidium Sammantradesdatum
2022-08-23
Vb §76 Dnr: KS.2022.3

Valdrende, fyllnadsval av ledamot till kommmunstyrelsen

Forslag till beslut
Valberedningens presidium foreslar kommunfullmaktige att valja Gunnel
Augustsson (S) som ledamot i kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Tommy Stensson (S) har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ledamot i kommunstyrelsen.

Socialdemokraterna har nominerat Gunnel Augustsson (S) som ledamot i
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Nominering fran socialdemokraterna daterad den |5 augusti 2022

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Valberedningens presidium Sammantradesdatum
2022-08-23
Vb §77 Dnr: KS.2022.3

Valdrende, fyllnadsval av ersittare till kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Valberedningens presidium foreslar kommunfullmaktige att vilja Ola Hagelin
(S), Backgatan 35, 33431 Anderstorp som ersattare i kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Tommy Stensson (S) har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ledamot i kommunstyrelsen. Socialdemokraterna har nominerat Gunnel
Augustsson (S) som ledamot i kommunstyrelsen och darfor behover hennes
ersattarplats i kommunstyrelsen tillsattas.

Socialdemokraterna har nominerat Ola Hagelin (S) som ersattare till
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Nominering fran socialdemokraterna daterad den |5 augusti 2022

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Valberedningens presidium Sammantradesdatum
2022-08-23
Vb §78 Dnr: KS.2022.3

Valdrende, fylinadsval av ledamot till krisledningsnamnden

Forslag till beslut
Valberedningens presidium foreslar kommunfullmaktige att valja Gunnel
Augustsson (S) som ledamot i krisledningsnamnden.

Arendebeskrivning
Tommy Stensson (S) har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ledamot i krisledningsnamnden.

Socialdemokraterna har nominerat Gunnel Augustsson (S) som ledamot i
krisledningsnamnden.

Beslutsunderlag
Nominering fran socialdemokraterna daterad den |5 augusti 2022

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Valberedningens presidium Sammantradesdatum
2022-08-23
Vb §79 Dnr: KS.2022.3

Valdrende, fyllnadsval av ledamot till valnimnden

Forslag till beslut
Valberedningens presidium foreslar kommunfullmaktige att valja Ylva
Samuelsson (S) som ledamot i valnamnden.

Arendebeskrivning
Tommy Stensson (S) har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ledamot i valnamnden.

Socialdemokraterna har nominerat Ylva Samuelsson (S) som ledamot i
valnamnden.

Beslutsunderlag
Nominering fran socialdemokraterna daterad den |5 augusti 2022

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Valberedningens presidium Sammantradesdatum
2022-08-23
Vb §80 Dnr: KS.2022.3

Valdrende, fyllnadsval av ersittare till valnimnden

Forslag till beslut
Valberedningens presidium foreslar kommunfullmaktige att vilja Ingebert
Magnusson (S) som ersattare i valnamnden.

Arendebeskrivning

Tommy Stensson (S) har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ledamot i valnamnden. Socialdemokraterna har nominerat Ylva Samuelsson (S)
som ledamot i valnamnden och darfor behover hennes ersattarplats i
valnamnden tillsattas.

Socialdemokraterna har nominerat Ingebert Magnusson (S) som ersattare i
valnamnden.

Beslutsunderlag
Nominering fran socialdemokraterna daterad den |5 augusti 2022

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
I
Valberedningens presidium Sammantradesdatum
2022-08-23
Vb §8lI Dnr: KS.2022.3

Valdrende, fyllnadsval av ersittare till stiftelsen Isabergstoppen

Forslag till beslut
Valberedningens presidium foreslar kommunfullmaktige att valja Marina
Josefsson (S) som ersattare i stiftelsen Isabergstoppen.

Arendebeskrivning
Tommy Stensson (S) har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ersattare i stiftelsen Isabergstoppen

Socialdemokraterna har nominerat Marina Josefsson (S) som ersattare i
stiftelsen Isabergstoppen.

Beslutsunderlag
Nominering fran socialdemokraterna daterad den |5 augusti 2022

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Valberedningens presidium Sammantradesdatum
2022-08-23
Vb §82 Dnr: KS.2022.3

Valdrende, fyllnadsval av ersdttare i Enter Gislaved AB

Forslag till beslut
Valberedningens presidium foreslar kommunfullmaktige att valja Marina
Josefsson (S) som ersattare i Enter Gislaved AB.

Arendebeskrivning
Tommy Stensson (S) har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ersattare i i Enter Gislaved AB.

Socialdemokraterna har nominerat Marina Josefsson (S) som ersattare i Enter
Gislaved AB.

Beslutsunderlag
Nominering fran socialdemokraterna daterad den |5 augusti 2022

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
I

Valberedningens presidium Sammantradesdatum
2022-08-23
Vb §83 Dnr: KS.2022.3

Valdrende, val av huvudman till Sodra Hestra sparbank 2023-2026

Forslag till beslut

Valberedningens presidium foreslar kommunfullmaktige att vilja Inga-Maj
Eleholt (C) som huvudman till S6dra Hestra sparbank under perioden 2023-
2026.

Arendebeskrivning

Sparbanken ska ha 32 huvudman. Av dessa utses 12 av kommunfullmaktige i
Hylte kommun, 4 av kommunfullmaktige i Gislaved kommun och 16 av
huvudmannen pa ordinarie sparbanksstimma. Huvudman utses for en tid av
fyra ar. Vid forsta huvudmannavalet ska mandattiden dock sittas kortare for att
astadkomma successiva nyval. Varje ar ska val goras avseende en fjirdedel av
de huvudman som utses av huvudmannen.

Centerpartiet har den 22 juni 2022 nominerat Inga-Maj Eleholt (C) till ny
huvudman till S6dra Hestra sparbank for perioden 2023-2026.

Beslutsunderlag
Nominering fran Centerpartiet daterad den 22 juni 2022

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Valberedningens presidium Sammantradesdatum
2022-08-23
Vb §84 Dnr: KS.2022.3

Valdrende, entledigande som ordforande i fritid- och
folkhdlsonamnden och fritid- och folkhilsonamndens arbetsutskott
samt som ersattare i kulturnamnden och kulturnamndens
arbetsutskott

Forslag till beslut

Valberedningens presidium foreslar kommunfullmaktige att godkinna Per
Sundstroms (M) avsagelse som ordforande i fritid- och folkhalsonamnden och
fritid- och folkhalsonamndens arbetsutskott samt som ersattare i
kulturnamnden och kulturnamndens arbetsutskott.

Arendebeskrivning

Per Sundstréom (M) har inkommit med en avségelse fran sina uppdrag som
ordforande i fritid- och folkhalsonamnden och fritid- och folkhalsonamndens
arbetsutskott samt som ersattare i kulturnamnden och kulturnamndens
arbetsutskott.

Beslutsunderlag
Avsagelse fran Per Sundstrom (M) daterad den 26 juli 2022

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Valberedningens presidium Sammantradesdatum
2022-08-23
Vb §85 Dnr: KS.2022.3

Valdrende, fyllnadsval som ordforande i fritid- och folkhdlsonamnden

Forslag till beslut
Valberedningens presidium foreslar kommunfullmaktige att vilja Staffan Sjoblom
(M) som ordforande i fritid- och folkhalsonamnden.

Arendebeskrivning
Per Sundstrém (M) har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ordforande i fritid- och folkhalsonamnden.

Moderaterna har nominerat Staffan Sjoblom (M) som ordforande i fritid- och
folkhalsonamnden.

Beslutsunderlag

Nominering fran Moderaterna daterad den |5 augusti 2022

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida
I

Valberedningens presidium Sammantradesdatum
2022-08-23
Vb §86 Dnr: KS.2022.3

Valdrende, entledigande som ledamot i kommunrevisionen

Forslag till beslut

Valberedningens presidium foreslar kommunfullmaktige att godkanna Urban
Guldmyrs (SD) avsagelse fran uppdraget som ledamot i kommunrevisionen
samt som revisor i Gisletorp Lokaler AB.

Arendebeskrivning
Urban Guldmyr (SD) har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ledamot i kommunrevisionen samt som revisor i Gisletorp Lokaler AB.

Beslutsunderlag
Avsigelse fran Urban Guldmyr (SD) daterad den 21| augusti 2022

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Valberedningens presidium Sammantradesdatum
2022-08-23
Vb §87 Dnr: KS.2022.3

Valdrende, entledigande som ersittare i valndimnden

Forslag till beslut
Valberedningens presidium foreslar kommunfullmaktige att godkanna Joakim
Olaussons (C) avsagelse fran uppdraget som ersittare i valnimnden.

Arendebeskrivning
Joakim Olausson (C) har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ersattare i valnamnden.

Beslutsunderlag

Avsigelse fran Joakim Olausson (C) daterad den 23 augusti 2022

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



GISL AVEDS 2022-07-26 1[N
KOMMUN

[Kommunens dnr: fylls i av kansliet]

Avsagelse gillande uppdrag Ordférande Fritid- och
folkhalsonamnden samt ersattare i Kulturnimnden.

Jag flyttar fran Gislaved kommun kommer att vara skriven i Vixjo fran
och med forsta veckan i augusti 2022. Dirmed avsager jag alla mina uppdrag
som politiker i Gislaved kommun fran och med den forsta augusti 2022,

Per Sundstrom

Moderaterna

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN



@ GISLAVEDS 2022-06-15 101]

[Kommunens dnr: KS.2022.3]

Avsagelse:

Jag vill avsaga mig samtliga mina uppdrag i kommunen med omedelbar verkan
pa grund av sjukdom.

Tommy Stensson

Socialdemokraterna

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN



@ GISLAVEDS 2022-08-23 11
KOMMUN

[Kommunens dnr: KS.2022.3]

Avsagelse:

Harmed vill jag avsaga mig uppdraget som ersattare i valnamnden. Jag onskar
entledigas med omedelbar verkan.

Joakim Olausson

Centerpartiet

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN



@ GISLAVEDS 2022-08-2| 1 [1]
KOMMUN

[Kommunens dnr: KS.2022.3]

Avsagelse:

Harmed avsager jag mig mitt uppdrag i kommunrevisionen, samt mitt
uppdrag som revisor i Gisletorp Lokaler AB fran och med 25 augusti 2022.

Urban Guldmyr

Sverigedemokraterna

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN



@ Q_m_l><mcm NoB-om-B
KOMMUN

[Kommunens dnr: fylls i av kansliet]

Nominering:
Val av huvudman Sodra Hestra sparbank 2023-2026

Vi nominerar Inga-Maj Eleholt Atteras Bickegard |
33391 SMALANDSSTENAR (C) till huvudman

Carina Johansson

Centerpartiet

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN

I[1]



Tommy Stenssons eftertradare

ledamot i kommunstyrelsen,
ny ledamot Gunnel Augustsson
ny ersattare Ola Hagelin

ledamot i kommunstyrelsens naringsutskott
ny ledamot Rose-Marie Moden
ny ersattare Fredrik Johansson

ledamot i krisledningsnamnden,
ny ledamot Gunnel Augustsson

ledamot i valndmnden
Ny ledamot Ylva Samuelsson
Ny ersattare Ingebert Magnusson

ersattare i kommunstyrelsens allmanna utskott,
ny ersattare Gunnel Augustsson

ersattare i stiftelsen Isabergstoppen,
ny ersdttare Marina Josefsson

ersattare i Enter Gislaved AB,
ny ersattare Marina Josefsson
Gislaved 22-08-15

Marie Johansson

Gruppledare
Socialdemokraterna



GISLAVEDS 2022-08-15 11
KOMMUN

[Kommunens dnr: KS.2022.3]

Nominering:

Den moderata gruppen vill nominera Staffan Sjoblom till ordforande i Fritid-
och folkhalsonamnden och dess arbetsutskott.

Anton Sjodell

Moderaterna

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2022-06-15 (1)
Ks §209 Dnr: KS.2022.50 [.3.1

Alkohol- och drogpolicy for Gislaveds kommun

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta policy mot alkohol och
droger, daterad den |18 maj 2022, samt att upphava missbrukspolicyn daterad
27 mars 2013 och tobakspolicyn daterad den 31 mars 2016.

Kommunstyrelsen beslutar att upphava de handlingsplaner som ar knutna till
missbrukspolicyn och till tobakspolicyn.

Arendebeskrivning

Gislaveds kommun ska vara en alkohol/drog och rokfri arbetsplats. | forslaget till
ny policy har tidigare policies for dessa omraden arbetats ihop till ett
policydokument. Vi ska pa ett dppet och medmanskligt sitt ingripa och klargéra
att arbete och alkohol/droger inte gar att forena.

Syftet med denna policy ar att erhalla en alkohol-, drog- och rokfri arbetsmiljo
och samtidigt ge stdd for chefer och medarbetare da problem uppstar.

Innehallet i denna policy och rutinen for hur den tillimpas ska goras allmant kint
bland anstillda i Gislaveds kommun genom information och utbildning. Policyn
galler alla som vistas inom kommunens lokaler: anstallda, fortroendevalda,
besokare, entreprenérer, konsulter med flera.

Arendet har behandlats i kommundirektorens ledningsgrupp och beretts i
kommunstyrelsens personalutskott.

Beslutsunderlag

Gallande missbrukspolicy daterad den 27 mars 2013

Gillande tobakspolicy daterad den 31 mars 2016

Forslag till ny policy mot alkohol och droger daterad den | mars 2022
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 23 mars 2022
Kommunstyrelsens personalutskott den 30 maj 2022, §7

Forslag till ny policy mot alkohol och droger daterad den 18 maj 2022
Kommunstyrelsens personalutskott den 25 maj 2022, §16
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Policy mot alkohol och droger

Omfattning

Denna policy omfattar forutom alla medarbetare i Gislaveds kommun samt kommunala bolag, aven
arbetssokande, praktikanter, inhyrd och inlanad personal.

Syfte

Gislaveds kommun vdrnar om en alkohol/drog och en rokfri arbetsplats och arbetstid. Vi ska pa ett oppet
och medmanskligt sitt ingripa och klargora att arbete och alkohol/droger inte gar att forena. Med grund i
denna policy ska vi erhalla en alkohol-och drogfri arbetsmiljé och samtidigt ge stod for chefer och
arbetsledare da problem uppstar.

For alla med ett anstallningsforhallande med Gislaveds kommun (inklusive
entreprenorer och inhyrd arbetskraft) giller foljande:

e Det ar forbjudet att anvinda eller vara paverkad av alkohol och droger under arbetstid.

e Bruk av alkohol, narkotika pa fritiden far ej ske pa sadant sitt, att det under arbetstiden paverkar
arbetsmiljon eller arbetsprestationen negativt.

e Anvandning av narkotikapreparat leder till polisanmalan.

e Anstilld med konstaterad eller misstankt alkohol- och/eller drogpaverkan ska avvisas fran
arbetsplatsen.

e Arbetsgivaren ansvarar for rehabilitering av anstallda med alkohol/drogproblematik

e Den anstallde ska aktivt delta i sin rehabilitering

e Viar en rokfri arbetsplats.

e Viroker inte i kommunens lokaler eller i kommunens fordon.

e Rokning sker endast under raster.

Mal

Gislaveds kommun ska vara en alkohol/drog och en rokfri arbetsplats. Innehallet i denna policy och
rutinen for ska goras allmant kant bland anstallda i Gislaveds kommun genom information och utbildning.
Detta for att fa en storre insikt i skadorna bade pa individ och pa organisationen.
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1. MISSBRUKSPOLICY
I.1 Inledning

Syftet med denna policy ar att redovisa de varderingar och grundtankar som finns i var
organisation kring missbruk. Detta ska i sin tur leda till en professionell hantering av
missbruksproblematik. Gislaveds kommun stravar efter att arbetstagare ska vara fria fran
missbruk och att alla medarbetare verkar for att uppna detta mal. Som missbruk definieras i
denna policy och handlingsplan beteende som skadar det fysiska och/eller psykiska
vialmaendet pa grund av alkohol, narkotika, likemedel, anabola steroider och overdrivet
spelande. Med stod av var missbrukspolicy ska vi forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet
genom att uppna en god arbetsmiljo.

1.2 Syfte

Gislaveds kommun varnar om en missbruksfri arbetsplats och ser det som viktigt att
forebygga och rehabilitera skador orsakade av missbruk. Vi ska pa ett dppet och
medmanskligt satt ingripa och klargora att arbete och missbruk inte gar att férena. Med
grund i denna policy ska vi erhalla en missbruksfri arbetsmiljo och samtidigt ge stod for
chefer och arbetsledare da problem uppstar.

[.2.1 For alla med ett anstallningsforhallande med Gislaveds kommun (inklusive
entreprenorer och inhyrs arbetskraft) galler foljande:

e Det ar forbjudet att anvinda eller vara paverkad av alkohol och droger under arbetstid.

e Bruk av alkohol, narkotika, likemedel och dverdrivet spelande pa fritiden far ej ske pa
sadant satt, att det under arbetstiden paverkar arbetsmiljon eller arbetsprestationen
negativt.

¢ Anvandning av narkotikapreparat leder till polisanmalan.

e Anstilld med konstaterad eller misstankt alkohol- och/eller drogpaverkan ska avvisas fran
arbetsplatsen.

e Arbetsgivaren ansvarar for rehabilitering av anstallda med missbruksproblematik.
e Den anstallde ska aktivt delta i sin rehabilitering.

1.3 Mal

Gislaveds kommun ska vara en missbruksfri arbetsplats. Innehallet i denna policy ska goras
allmant kant bland anstallda i Gislaveds kommun genom information och utbildning. Detta for
att fa en storre insikt i skadorna bade pa individ och pa organisationen.



2. HANDLINGSPLAN

2.1 Forebyggande atgdrder

For att kunna uppfylla denna policy stravar Gislaveds kommun efter att skapa storre insikt i

fragor som ror missbruk. Det gors genom att:

e Innehallet i denna policyn och handlingsplan ska goras allmint kant bland anstillda i
Gislaveds kommun genom information och utbildning. Dessa utbildningar ska
genomforas regelbundet och ska ses som en naturlig del i organisationen.

- Samtliga chefer ska fa den utbildning som kravs for att kunna hantera
missbruksproblematik.

- Samtliga anstallda ska ha en god kinnedom om denna policy och ansvarsfordelningen
som galler.

e Personalenheten och kommunhalsan fungerar som stodresurser.

e Kontinuerliga personaltraffar/arbetsplatstriffar ska hallas dar diskussion ska foras hur
eventuella missbruk pa arbetsplatsen ska hanteras.

2.2 Ansvarsfordelning

Samtliga medarbetare

Alla medarbetare har ett ansvar att inte vara paverkade eller anvinda berusningsmedel pa
arbetet och att, om han eller hon har missbruksproblem, gora nagot at sin situation. Enligt
Arbetsmiljolagen ar arbetstagaren skyldig att delta i arbetet med att skapa en god
arbetsmiljo.

Arbetskamraterna har ett ansvar att bry sig om varandra, att stodja och hjalpa och inte
forsoka dolja problemen. Vid omedelbar och allvarlig fara for liv eller halsa ska man som
arbetstagare snarast underratta arbetsgivaren eller skyddsombudet.

Chefen

Med chef menas anstalld med formellt personalansvar. Chefen har en nyckelroll nar det
galler missbruksproblem bland anstallda. Vid missbruk har chefen huvudansvaret for att
hantera situationen. Narmaste chef ska ingripa och vidta atgirder nar misstankar om
missbruk vacks. Chefen ansvarar for att arbetsplatsen ar saker och har darfor har det
slutgiltiga avgdrandet om nagon ar paverkad eller inte. Arbetstagaren ska genom test kunna
frias fran misstanke. Olyckor och felaktigt handlande som kan hanforas till
missbruksproblematik ska forebyggas. Las mer under avsnitt Chefens uppgift 2.3.



Personalenhetens roll

Personalenheten har en konsultativ roll i missbruksfragor. Det innebar bland annat att vara ett stod
till chefen i arbetsrittsliga fragor. Personalenheten arbetar sjilvklart under sekretess i enskilda
arenden.

Kommunhdlsans ansvar

Kommunhilsan ska hjilpa till att forebygga missbruk. Detta genom att ge rad och stdd at
chefer, arbetsledare och enskilda arbetstagare. Kommunhalsan kan erbjuda sakkunnig hjalp
och konsultation i medicinska och psykosociala fragor i samband med missbruksproblematik.
Kommunhalsan arbetar under tystnadsplikt. For att kommunhalsan ska kunna hjalpa en
anstalld med missbruksproblematik kan det dock kravas att de for en dialog med berord
chef. | sidana fall maste medgivande fran den enskilde forst inlimnas. Kommunhilsan kan
medverka vid rehabiliteringsutredning och rehabiliteringsmote.

Testa och utreda

Om chef eller arbetsledare bedomer att en arbetstagare ar paverkad av alkohol eller droger
ska arbetstagaren beredas mojlighet att genom test visa nykterhet eller att droger inte
forekommer i urin/blod. Provtagningen sker under kontorstid pa kommunhalsan, som har en
alkometer och utrustning for att ta drogprov for laboratorieanalys. Arbetstagaren ar dock
inte skyldig att underkasta sig sadan provtagning, arbetsgivaren har ingen rittslig mojlighet att
framtvinga ett drogtest (Regeringsformen 2 kap 6 §). Vigran fran den enskilde att lata testa
sig tolkas som att han/hon ar paverkad av alkohol och/eller droger. Provtagning ar ett sitt att
konstatera missbruk. Aterkommande provtagning kan ocksa inga i ett behandlingsprogram
som beslutats i samrad med den enskilde arbetstagaren.

Alkometer finns pa ovriga tider hos sjukskoterskorna pa Blomsterviagens demenscentrum i
Gislaved. Promillehalt 6verstigande 0,2 likstills med drogpaverkan.



2.3 Chefens uppgift

Om du befarar att nagon anstalld har missbruksproblem ska du som chef agera sa snabbt
som mojligt. Foljande rad kan vara bra att ha med sig:

Akuta atgarder vid alkohol och/eller drogpaverkan

Da chefen konstaterat alkohol och/eller drogpaverkan hos en anstilld ska chefen:

- upplysa den anstillde om att han/hon inte far vistas pa arbetsplatsen paverkad av alkohol
eller droger

- erbjuda transport till bostaden eller, om halsotillstandet ar i omedelbar fara, till akut
sjukvard

- forhindra att den anstillde anvinder eget fordon. | sista hand far det bli en polisiar
angeldgenhet att ta hand om en paverkad, icke samarbetsvillig person

- boka in samtal med den anstallde. Vid samtalet ska den anstallde vara nykter och
opaverkad, se bilaga 3

2.3.1 Alkolas och alkoskap

Inforande av alkolas vid inkop av nya motorfordon ar ett sitt att bidra till sikrare trafik- och
arbetsmiljo. Men det ar dven ett sitt att tidigt upptacka alkoholproblem. Alkolas ger direkt
aterkoppling genom att forhindra rattonykterhet.

Alkolas ar en teknisk anordning som ar kopplad till motorfordonens tandningssystem. Om
det finns alkohol i utandningsluften &ver den lagliga gransen 0,2 promille, gar motorn inte att
starta.

For handhavande information, se vidare i bilaga 2.

Langsiktiga atgiarder vid missbruksproblematik

e Utga alltid fran personens beteende pa arbetsplatsen

Beteende pa arbetsplatsen ar det som chefen i forsta hand har anledning och mojlighet att
observera. Framst ror det sig om faktiska handelser — inte rykten, allmanna omdomen och
horsagner.

e Dokumentera handelser ordentligt med tidpunkt, namn och omstandigheter
Man kan inte i forvag veta vad som ar en tillfallighet och vad som ar en inledning till ett
problem. Forvara anteckningarna konfidentiellt.

o Still inte diagnos
Du kan bara konstatera att nagot ar fel, erbjuda hjalp och krava en andring. Diagnosen stills i
forsta hand av Kommunhalsans lakare



e Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar

For behandling av anstallda med missbruksproblem ska kommunens rehabiliteringsrutiner
foljas (se Rehabiliteringspolicy flik 8). Det bor finnas ett skriftligt kontrakt mellan parterna for
att rollfordelningen och ansvarstagandet ska framga tydligt. Innan kontraktet skrivs ska
personalenheten kontaktas for konsultation

e Fortsatta insatser
Det ar viktigt att stotta den anstallde som har problem och samtidigt satta granser se bilaga 3
for tips i det svara samtalet

e Arbetsrittsliga atgiarder
Det kan bli aktuellt med arbetsrattsliga atgirder, se avsnitt 2.6.

2.4 Den anstdlldes uppgift

Den anstallde ar skyldig att delta i rehabiliteringen. Om arbetstagaren inte medverkar i sin
egen rehabilitering anses arbetsgivaren ha fullgjort sin rehabiliteringsskyldighet. Att inte
medverka vid sin egen rehabilitering utan godtagbara skal innebar risk for uppsagning av
personliga skal.

Om den anstallde sjalv upplever sig ha missbruksproblem kan han/hon vanda sig till olika
instanser, se bilaga 4. Det ar viktigt att komma ihag att det alltid ar individen sjilv som bar
ansvaret for att komma tillratta med sitt missbruk, dock med stod och vagledning av
arbetsgivaren.

2.5 Arbetsradttsliga atgdrder

Om hjilpatgarden misslyckas eller om den anstillde viagrar att medverka i rehabilitering, kan
foljande arbetsrittsliga atgarder nedan bli aktuella:

forstadagsintyg

e avstangning

e disciplinpafdljd

e omplacering och uppsagning (se flik 27)

Forstadagsintyg

Vid konstaterade, eller misstankta drogproblem, kan arbetsgivaren krava lakarintyg fran
forsta sjukdagen. Ett sadant krav ska utformas i enlighet med riktlinjer fran personalenheten
och skickas/undertecknas av narmaste chef. Hanvisning bor ske till kommunhalsans lakare.
Skulle inte lakaren ha mojlighet att traffa den anstallde forsta sjukdagen, hanvisas denne till
vardcentral. Krav pa forstadagsintyg ska foregas av rehabiliteringsmote.



Avstangning
Arbetstagaren kan avstingas fran arbete om han/hon ar paverkad eller om missbruket pa

annat satt utgor fara for omgivningen. Atgirden beslutas av chef efter samrad med
personalenheten.

Disciplinpaféljd

Skriftlig varning kan bli aktuella i samband med fel eller forsummelse i arbetet. Innan
disciplinatgirden sitts in ska berord arbetstagare fa tillfalle att yttra sig och den fackliga
organisationen ska underrattas.

Varning utfardas skriftligen av chef i samrad med personalenheten.

Omplacering/forflyttning
Omplacering eller forflyttning kan bli aktuellt pa grund av missbruk. Detta atgarder
genomfors av berord chef/forvaltningschef och personalenheten.

Uppsagning

Saklig grund for uppsagning kan vara olovlig franvaro fran arbetet, arbetsvagran,
misskotsamhet, att berord anstalld inte medverkar i rehabilitering och liknande. For att
kunna genomféra en uppsagning, pa grund av personliga skil, maste beslut tas av
chef/forvaltningschef. Detta skall ske i samrad med personalenheten.

3.1 Finansiering av behandling

Arbetsgivarens ambition ar att fa del av behandlingskostanden ersatt fran AFA eller fran den
anstallde sjalv. Resterande kostnad skall i forsta hand I6sas inom respektive forvaltning och i
andra hand via centralt konto.

Da arbetsgivaren vanligtvis ansvarar for finansieringen av rehabiliteringsatgarder ska krav om
fullfoljande av behandling stallas pa den anstillde. Detta formaliseras genom att kontrakt
skrivs mellan anstalld och arbetsgivaren.

Fullgors inte behandlingskontraktet fran den anstalldes sida kan aterbetalning kravas.
Arbetsgivaren tar ansvar for att hjalpa den anstallde till ett liv utan droger genom att
medverka i behandlingen.



Bilaga |

Tecken pa missbruk

Tecken pa missbruk - varningssignaler, symptom och beteende:

Intresset for arbetet minskar

Arbetsprestationen minskar

Ryckig arbetstakt

Fler felbedomningar, felhanteringar och skador

Dalig uthallighet

Upptrader splittrat och obalanserat

Gor osammanhangande och/eller irrelevanta uttalanden

Oforklarliga minnesluckor

Ar osiker och nervos

Blir lattstott och avig samt undviker kontakt med arbetskamrater och arbetsledare
Upptrader misstanksamt mot arbetskamrater

Far onormal franvaro, sen ankomst, tar langre raster och gar

hem tidigt

Sjukfranvaro vid l6netillfillen och i samband med helger

Borta utan exempelvis sjukanmalan och har olika ursakter for franvaron
Ekonomiska problem

Misskoter hygien och klader

Bakfull pa jobbet

Dessa tecken kan ocksa vara uttryck for annat an missbruk. De bor givetvis uppmarksammas
och hanteras oavsett orsak.

Det ar viktigt att vara medveten om att en individ med missbruksproblematik snabbt lar sig
att dolja sina problem.



Bilaga 2
Handhavande vid utslag av alkoskap och alkolas

Agerande vid akuta handelser

Den anstillde som fatt ej godkant utandningsprov ska omedelbart vinda sig till sin chef.
Chefens uppgift ar att agera direkt nar nagon inte kan starta bilen. Arbetsgivaren ska
ombesorija att den som fatt ej godkant utandningsprov, under kontorstid far kontakt med
Kommunhalsan. Dar ska arbetstagaren beredas mojlighet att genom test visa nykterhet eller
att droger inte forekommer i urin/blod. Kommunhalsan har en alkometer och utrustning for
att ta drogprov for laboratorieanalys. Arbetstagaren ar dock inte skyldig att underkasta sig
sadan provtagning.

Uppfoljning
| alkolasets kontrollenhet finns en logg som registrerar alla hindelser som ar relaterade till
fordonsstarten (start, stopp, alkoholhalt och manipuleringsforsok). Allt registreras med tid
och datum.

Avlasning av alkolaset sker tva ganger per ar av en ansvarig person. Rapport till respektive
chef kommer att lamnas vid ej godkant utandningsprov. Nedan foljer en handlingsplan da
detta forekommers;

. Den anstallde kallas alltid till Kommunhalsan for samtal och stod. Arbetstagaren ska
beredas mojlighet att genom test visa att det inte har foreligger langvarigt missbruk.
Arbetstagaren ar dock inte skyldig att underkasta sig sadan provtagning (se avsnitt 2.2).
Eventuellt kan det bli aktuellt for arbetsgivaren att uppratta en rehabiliteringsplan
och/eller erbjuda uppfdljning och/eller behandling enligt forslag fran Kommunhalsan.

Har en anstilld utfort ej godkinda utandningsprov vid upprepade tillfillen (mer an tre ganger

under tidsperioden |2 manader fran forsta tillfallet) ska arbetsgivaren direkt initiera

rehabiliteringsatgirder via Kommunhilsan. Handhavande vid utslag av alkoskap och alkolas.



Bilaga 3
Det svara samtalet

Den anstillde maste konfronteras med sitt eget beteende och med arbetsgivarens krav.
Samtalet ar av avgorande betydelse och bor vara vil forberett, for att atgarderna kring den
anstilldes drogproblem ska lyckas. Personalenheten eller kommunhilsan kan ge rad om
detta. Individen har ratt att ta med sin fackliga representant till dessa moten.

Som chef ska du, oavsett orsak, ta initiativ till ett samtal dar de arbetsrelaterade effekterna
tas upp. Du ar inte ndjd och kriver en forindring. Allt som tas upp vid forsta samtalet maste
baseras pa fakta. Blanda inte in tyckande eller allman moral.

Syftet med forsta samtalet ar att:

e som chef framfora ditt budskap, konkret och rakt pa sak, att arbetet for tillfallet inte
fungerar tillfredsstallande

e den anstallde sjilv inser att nagot maste goras for att forbattra situationen

e kontakta kommunhalsans lakare/sjukskoterska for utredning

e boka nytt samtal om inte budskapet har gatt fram

Ge inte upp efter forsta samtalet oavsett hur det slutar!

Som chef ar detta bland de svaraste samtalen att genomfora och det ar naturligt att man
upplever obehag och oro. Tank da pa att du som chef har bade rattigheter och skyldigheter
att ta upp kénsliga och personliga fragor, om de paverkar arbetet.

Stall aldrig nagon diagnos, det gor lakaren. Fraga heller aldrig varfor. Den alkohol- och /eller
drogberoende ar ofta expert pa att manipulera och ljuga om sitt missbruk och med stor
sannolikhet forloras den diskussionen. Fokusera pa framtiden.

Gislaveds kommuns ambition ar att ge chefer mojlighet till utbildning/traning i att genomfora
samtal av det har slaget. Nar ett svara samtal behover hallas bor chefen kontakta
personalenheten eller kommunhilsan for att fa rad och stod.

Det forsta samtalet ar det svaraste. Skriv ner vad som sdgs under samtalet och lat den
anstallde skriva under att det ar just detta som man har talat om, overlamna aven en kopia
pa anteckningarna. Det ar dock viktigt att dialogen fortsatter mellan chef och medarbetare.
Planera in uppfoljande samtal — det forsta efter hogst tva manader och darefter med jamna
mellanrum eller efter behov. Under tiden mellan samtalen bor du som chef dokumentera allt
som kan ha samband med den anstalldes problematik. Dokumentationen kan du ha som stod
vid uppfoljningssamtalet.



Till hjalp for samtalet kan foljande fraser vara:

Jag vill prata med dig for att vi har ett problem att losa

Vi uppskattar dig och vill ha dig kvar pa arbetet, men vi kan inte acceptera ditt beteende
Jag tror att du haller med mig om att .....

Jag ar oroad, jag bryr mig om hur det gar for dig

Har du sjalv nagra forslag pa hur vi skulle kunna I6sa det har problemet?

Om personliga problem paverkar ditt arbete vill vi garna hjilpa dig

Kanner du till med vilka insatser kommunhalsan kan hjalp dig?

Dokumentation

Dokumentera handelser ordentligt med tidpunkt, namn och omstandigheter
Notera till exempel:

e forsamringar i arbetsprestation

e daligt omdome, okade misstag, oregelbundet arbetsmonster, samarbetssvarigheter,
missoden och upprepade olyckstillfallen

e dalig narvaro, langa raster och osannolika ursakter, varningar eller papekanden som den
anstallde fatt



Bilaga 4
Lista over kontaktpersoner

Har finner du en lista over resurser som finns i Gislaveds kommun. Kommunhalsan kan
hjalpa dig med kontaktuppgifter. Du kan givetvis vara anonym nar du kontaktar
kommunhalsan for dessa.

Personalenheten

AA- Anonyma alkoholister

Lankarna

Hela manniskan (tidigare RIA)- socialt arbete pa kristen grund.
Snackan, socialmedicinsk behandlingsenhet.
Socialforvaltningen
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Tobakspolicy

Rokning och arbete hor inte ihop. Enligt tobakslagen § 8 ’ska arbetsgivaren ansvara for att ingen
utsatts for tobaksrok pa sin arbetsplats”.

En mangd internationella studier har visat att rokforbud leder till att fler slutar roka och att de som
forblir rokare minskar sin konsumtion. Passiv rok ger akuta besvar i nasa, 6gon, hals, och luftvagar,
sarskilt hos astamtiker, allergiker och dverkansliga. Roken ger ocksa langvarig halsopaverkan som
hjartinfarkt, lungcancer och cancer i bihalorna. Tobaksrok i arbetsmiljon ar ett fortsatt problem i
Sverige. Enligt en arbetsmiliorapport fran 2009 tvingas fem procent av de anstallda utsta passiv rok

beraknas minst 200 personer dor till foljderna av passiv rokning i Sverige. [1]

Snus innehaller nikotin och manga andra giftiga amnen. Arsenik, kadmium, bly, radioaktivt polonium,
aromatiska kolvaten och formaldehyd ar nagra av de 2.500 kemiska amnen som finns i snus. Tjugoatta
ar klassade som cancerframkallade. En genomsnitts snusare far i sig nikotin motsvarande 30-40
cigaretter/dag. Nikotin ar starkt beroendeframkallande. Enligt svensk forskare kan snus ge hogt
blodtryck, som i sin tur leder till hjartinfarkt och slaganfall. [2]

Gislaveds kommun varnar om en rok- och snusfri arbetsplats, men ocksa en rok- och snusfri
arbetstid och har en viktig folkhalsouppgift genom att bidra till att minska tobaksbruket. Olika
undersokningar visar att mellan 70-85 % av dem som roker vill sluta. Att sluta roka ar daremot ett
personligt beslut som ingen arbetsgivare kan patvinga nagon. Arbetsgivaren kan diremot moijliggora
och underlitta ett rok- och snusfritt liv. Fokus ligger pa en tobaksfri miljo och att det ska vara litt att
ta ett beslut att bli rok- och snusfri och svart att borja.

| detta sammanhang ar det ocksa viktigt med rokfria miljoer, information om policyn, regelbunden
feedback och uppmuntran samt majlighet till rok- och snusslutarstod.

Ovanstaende sammantaget innebar att

e Viar en rokfri arbetsplats.

e Viroker inte i kommunens lokaler eller i kommunens fordon.

e Rokning sker endast under raster.

e Snusning forbjuds i verksamheter som innebar elev- och brukarnara arbete

e Rokforbudet giller alla som vistas inom kommunens lokaler: anstallda, fortroendevalda
besokare, entreprencrer, konsulter med flera.

e Vi tillhandahaller inte rok- eller tobaksvaror inom kommunens lokaler.

| Folkhalsomyndigheten
2 Folkhalsomyndigheten


http://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/12474/R-2010-17-Tobaksfritt-arbetsliv-ideskrift-for-arbetgivare_web.pdf
http://www.folkhalsomyndigheten.se/amnesomraden/andts/tobak/skadeverkningar/halsoeffekter-snusning/
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Policy mot diskriminering och krinkande sirbehandling for Gislaveds
kommun

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta policy mot
diskriminering och krankande siarbehandling daterad den I8 maj 2022, samt att
upphava bemotandepolicy daterad den 27 mars 201 3.

Kommunstyrelsen beslutar att upphava den handlingsplan som ar knuten till
bemotandepolicyn.

Arendebeskrivning

Inom Gislaveds kommun ska alla motas med respekt och ha samma mojligheter
och rittigheter. Vi stravar efter att vara en inkluderande arbetsgivare dar alla
medarbetares kompetens och potential tas tillvara. Vi ser olikheter som en
styrka och en vag for att na och utveckla organisationens mal och ataganden.
Diskrimineringslagen och denna policy omfattar forutom alla medarbetare i
Gislaveds kommun dven arbetssokande, praktikanter, inhyrd och inlanad
personal. Denna policy omfattar aven alla medarbetare inom kommunala bolag.
Gislaveds kommun accepterar inte att nagon form av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier forekommer i kommunens
verksamheter. Kommunen ska vidare bedriva verksamheter som ar tillgangliga
for alla, oavsett funktionsvariation.

Denna policy innefattar aven det som tidigare omfattades av bemotandepolicyn
det vill sdaga att alla medarbetare ska ha ett gott, professionellt och respektfullt
bemodtande, och dirmed foreslas att gillande bemédtandepolicy upphavs.

Personalutskottet har den 30 mars 2022 diskuterat fortsatt process och
overlamnat arendet till dagens sammantrade.

Arendet har behandlats i kommundirektorens ledningsgrupp och har beretts i
kommunstyrelsens personalutskott.

Beslutsunderlag

Gillande bemotandepolicy daterad den 27 mars 2013

Forslag till ny policy mot diskriminering och krankande sarbehandling, daterad
den 10 mars 2022

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 22 mars 2022
Kommunstyrelsens personalutskott den 30 mars 2022, §8

Forslag till ny policy mot diskriminering och krankande sarbehandling, daterad
den 18 maj 2022

Kommunstyrelsens personalutskott den 25 maj 2022, §17

Yrkanden
Marie Johansson (S): Bifall till forslaget.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Policy mot diskriminering och krankande
sarbehandling

Omfattning

Diskrimineringslagen och denna policy omfattar forutom alla medarbetare i Gislaveds kommun samt
kommunala bolag, aven arbetssdkande till lediga tjanster, praktikanter, inhyrd och inlanad personal.

Policy mot diskriminering och krankande sarbehandling

Inom Gislaveds kommun ska alla motas med respekt och ha samma mojligheter och rattigheter. Vi stravar
efter att vara en inkluderande arbetsgivare dar alla medarbetares kompetens och potential tas tillvara. Vi
ser olikheter som en styrka och en vig for att na och utveckla organisationens mal och ataganden.
Gislaveds kommun accepterar inte att nagon form av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
eller repressalier forekommer i kommunens verksamheter. Kommunen ska vidare bedriva verksamheter

som 4ar tillganglig for alla med utgangspunkt i allas lika varde.

Jamstilldhet och mangfald

Jamstilldhet handlar om kvinnors och mins lika forutsattningar, rattigheter och majligheter. Mangfald
handlar inte bara om kon utan om att alla ska fa samma forutsattningar, rittigheter och mojligheter,
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller alder.

Som arbetsgivare ska Gislaveds kommun strava mot en mangfald bland sina medarbetare for att ta tillvara
pa kompetens, olika erfarenheter och bakgrund. Att ha en blandad medarbetargrupp bidrar till en
forbattrad arbetsmiljo, kad maluppfyllelse och forebygger diskriminering.

Diskriminering

All form av diskriminering ar forbjudet. Gislaveds kommun som arbetsgivare accepterar inte ett beteende
hos medarbetare och chefer som medfor att andra medarbetare upplever sig diskriminerade, krankta,
trakasserade eller sexuellt trakasserade pa grund av vem man ar eller vilken bakgrund man har.
Diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan och dar
missgynnandet har samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Som arbetsgivare ska Gislaveds
kommun ge lika rattigheter och mojligheter till alla personer oavsett vem man ar. Forbudet galler i alla
situationer som har samband med arbetet och kan vara exempelvis:

* Vid rekrytering

* Vid arbetsplatsens utformning

e Kompetensutveckling

* Inflytande, ansvar och befogenheter
e Loneutveckling

*  Den dagliga arbetsmiljon
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* Vid kombination av forvarvsarbete och foraldraskap
Krankande sdrbehandling

Krankande siarbehandling innebir att nagon har ett upptridande som kranker nagon annans vardighet och
som har samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Med krankande sarbehandling menas handlingar
som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krinkande sitt. Handlingarna kan leda till ohilsa och
medfora att de som drabbas hamnar utanfor den sociala gemenskapen. Det ar varre om det upprepas och

pagar under en lingre tid.
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|. BEMOTANDEPOLICY

I.1 Mal och forhallningssatt

Alla medarbetare i Gislaveds kommun foretrader kommunen. Alla medarbetare ska ha ett
forhallningssatt till kommuninvanarna som ar professionellt, vanligt och respektfullt. Det
forhallningssattet utmarker vart bemotande i alla sammanhang.

Ett respektfullt bemotande ar en forutsattning for att utveckla goda relationer och en god
dialog.
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Arbetsmiljopolicy for Gislaveds kommun

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta arbetsmiljopolicy
daterad den |8 maj 2022, samt att upphava den tidigare arbetsmiljopolicyn
antagen av kommunfullmaktige den 25 oktober 2018.

Arendebeskrivning

En god arbetsmiljo ar grunden for vilmaende och trivsamma arbetsplatser.
Arbetsmiljon bestar inte bara av det fysiska rummet — hit riknas ocksa den
sociala och organisatoriska arbetsmiljon. Arbetsgivaren har huvudansvaret for
arbetsmiljon. De fortroendevalda i vara nimnder har alltid det yttersta
arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon i verksamheterna. Uppgifter inom
arbetsmiljo ska utforas pa den niva dar det blir mest effektivt, darfor sker en
fordelning av arbetsmiljouppgifter till chefer sa langt ut i verksamheterna som
moijligt.

Syftet med policyn ar att Gislaveds kommuns systematiska arbetsmiljoarbete
ska resultera i ett hallbart arbetsliv for alla medarbetare. Arbetsmiljon i vara
verksamheter ska vara sadan att samtliga medarbetare ska trivas och kunna
utvecklas bade yrkesmaissigt och som individer, ingen ska behdva drabbas av
ohilsa eller komma till skada pa grund av arbetet.

Personalutskottet har den 30 mars 2022 diskuterat fortsatt process och
overlamnat arendet till dagens sammantrade.

Arendet har behandlats i kommundirektorens ledningsgrupp och har beretts av
kommunstyrelsens personalutskott.

Beslutsunderlag

Gallande arbetsmiljopolicy antagen av kommunfullmaktige 25 oktober 2018
Forslag till ny arbetsmiljopolicy daterad den | mars 2022
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 22 mars 2022
Kommunstyrelsens personalutskott den 30 mars 2022, §9

Forslag till ny arbetsmiljopolicy daterad den 18 maj 2022
Kommunstyrelsens personalutskott den 25 maj 2022, §18

Yrkanden
Marie Johansson (S): Bifall till forslaget.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsmiljopolicy
Omfattning

Denna policy omfattar forutom alla medarbetare i Gislaveds kommun samt
kommunala bolag, dven arbetssokande, praktikanter, inhyrd och inlanad personal.

En god arbetsmiljo ar grunden for vilmaende och trivsamma arbetsplatser.
Arbetsmiljon bestar inte bara av det fysiska rummet — hit riknas ocksa den sociala
och organisatoriska arbetsmiljon. Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon.
De fortroendevalda i vara nimnder har alltid det yttersta arbetsgivaransvaret for
arbetsmiljon i verksamheterna. Uppgifter inom arbetsmiljo ska utforas pa den niva
dar det blir mest effektivt, darfor sker en fordelning av arbetsmiljouppgifter till
chefer sa langt ut i verksamheterna som mojligt.

Syfte

Gislaveds kommun systematiska arbetsmiljdarbete ska resultera i ett hallbart
arbetsliv for alla medarbetare. Arbetsmiljon i vara verksamheter ska vara sadan att
samtliga medarbetare ska trivas och kunna utvecklas bade yrkesmissigt och som
individer, ingen ska behdva drabbas av ohilsa eller komma till skada pa grund av
arbetet.

Mal

Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som
genomfors. Hos oss ska alla medarbetare kanna sig delaktiga och forsta sin egen roll
och uppgift for helheten. Som arbetsgivare ska vi uppmuntra initiativ till
forbattringar och sporra till ett aktivt deltagande vid de samverkansformer
kommunen har enligt vart lokala samverkansavtal. Vara chefer ska ha hog
kompetens inom arbetsmiljdomradet och kanna sig trygga i sitt aktiva bedrivande av
det systematiska arbetsmiljcarbetet. Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljolagstiftning
som vi omfattas av och stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo saval
organisatoriskt och psykosocialt som fysiskt. Vara medarbetare ska kianna att de har
inflytande i verksamheten, att deras insatser ar vardefulla och att deras
arbetsuppgifter ar utvecklande.



ARBETSMILJOPOLICY

| Gislaveds kommun ska arbetsmiljon vara siker, trygg och framja halsa da malet ar ett langsiktigt
hallbart arbetsliv. Det ligger i kommunens intresse som attraktiv arbetsgivare att skapa arbets-
forhallanden i kommunens verksamheter med mdjlighet till ett meningsfullt, stimulerande och
omvaxlande arbete som ger upphov till engagemang, delaktighet, arbetsgladje och utveckling for
de anstallda. En god arbetsmiljo ar en viktig effektivitetsfraga och dirmed en strategisk fraga for
Gislaveds kommun.

En god arbetsmiljo uppnas genom ett systematiskt och kontinuerligt arbetsmiljoarbete i en aktiv,
oppen och 6msesidig samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och fackliga organisationer, sa
att erfarenheter och synpunkter betraffande arbetsmiljon tas tillvara.Arbetsmiljoarbetet ska vara
en naturlig och integrerad del av det vardagliga arbetet.

Lagstiftning och samverkansavtal med de fackliga organisationerna i Gislaveds kommun ar mini-
mikrav. Det aligger forvaltningar och anstallda att utifran sin uppgift i kommunens verksamhet
soka uppritthalla en hogre standard an minimikraven for en god arbetsmiljo.

Alla medarbetare har ett personligt ansvar for sin egen halsa och arbetsmiljo, men aven ett ansvar
for sina arbetskamraters arbetsmiljo. Arbetsgivaren har dock det yttersta ansvaret for att med-
arbetaren inte utsatts for psykisk, fysisk eller social ohalsa och for att kraven och lagstiftningen
for en god arbetsmiljo uppfylls. Som ett led till att vara en attraktiv arbetsgivare sa tar Gislaveds
kommun kraftigt avstand mot alla former av krankande sarbehandling, mobbning och trakasserier
som kan forekomma inom organisationen. Gislaveds kommuns ambition ar att strava efter en
nollvision mot hot, vald, mobbning och trakasserier.

Arbetsmiljoarbetet beskrivs och regleras i Gislaveds kommuns arbetsmiljohandbok.
| forkommande fall sker aven hanvisningar till Gislaveds kommuns personalpolitiska program.

Arbetsmiljoarbetet i Gislaveds kommun organiseras inom ramen for lokal samverkan.

Delegering av arbetsmiljoarbetsuppgifter foljer aktuellt delegeringsdokument.
| arligen upprittad arbetsmiljoberattelse redovisas arbetsmiljoarbetet i Gislaveds kommun.

Nyckelord: systematiskt arbetsmiljoarbete, medarbetarskap
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Policy mot vald och hot om vald for Gislaveds kommun

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta policy mot vald och hot
om vald daterad den 18 maj 2022.

Arendebeskrivning

Alla medarbetare i Gislaveds kommun har rattigheten att kanna sig trygg och
saker i sitt arbete. Det ar arbetsgivaren som har huvudansvaret for
arbetsmiljon. Alla medarbetare har en skyldighet att aktivt medverka for en
gemensam och god arbetsmiljo, utan vald och hot om vald.

Gislaveds kommun ska inte under nagra forhallanden acceptera att anstillda
inom kommunen samt fortroendevalda utsitts for nagon form av hot och vald i
sin arbetsmiljo. Gislaveds kommun ska sa langt det ar majligt och rimligt genom
limpliga skyddsatgarder skydda anstillda och fortroendevalda mot att bli
utsatta for hot och vald. Fér dem som utsitts for sadana handlingar ska
kommunen ge lampligt stod for att den drabbade ska kunna bearbeta det som
hant for att tryggt kunna utfora de uppgifter som aligger den i kommunens
verksamheter.

Personalutskottet har den 30 mars 2022 diskuterat fortsatt process och
overlamnat arendet till dagens sammantrade.

Arendet har behandlats i kommundirektorens ledningsgrupp och beretts av
kommunstyrelsens personalutskott.

Beslutsunderlag

Forslag till policy mot vald och hot mot vald daterad den | mars 2022
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 22 mars 2022
Kommunstyrelsens personalutskott den 30 mars 2022, §10

Forslag till policy mot vald och hot mot vald daterad den 18 maj 2022
Kommunstyrelsens personalutskott den 25 maj 2022, §19

Yrkanden
Marie Johansson (S): Bifall till forslaget.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Gislaveds kommun

Policy om vald och hot om vald

Omfattning

Denna policy omfattar forutom alla medarbetare i Gislaveds kommun samt
kommunala bolag, daven arbetssdkande, praktikanter, inhyrd och inlanad personal.

Gislaveds kommun ar och ska vara en 6ppen och tillganglig miljo. Alla som ar
verksamma inom kommunen ska kunna ga till sin arbetsplats utan att kianna olust
eller vara radd for att bli utsatt for vald eller hot om vald. Darfor ar det nédvandigt
att arbetet med att forebygga ohalsa pa grund av vald och hot om vald sker
systematiskt. Om situationer som innefattar vald och hot om vald trots det
forebyggande arbetet uppstar ska den som utsatts snabbt kunna fa stdd och hjalp.

Gislaveds kommun ska inte under nagra férhallanden acceptera att medarbetare
utsatts for nagon form av hot och vald i sin arbetsmiljé. Alla medarbetare ska veta
var och i vilket sammanhang det finns risk for att hotfulla eller valdsamma
situationer kan uppsta och ska kanna till rutiner vid en hot - eller valdssituation, sa
att den/de drabbade snabbt kan fa hjilp och stod.

Grunden for policyn utgors av arbetsmiljolagen (1977:1160) och Arbetsmiljoverkets
foreskrift om hot och vald i arbetsmiljon (AFS 1993:2).

Syfte

Alla medarbetare i Gislaveds kommun har rattigheten att kanna sig trygg och saker
i sitt arbete. Det ar arbetsgivaren som har huvudansvaret for arbetsmiljon. Alla
medarbetare har en skyldighet att aktivt medverka for en gemensam och god
arbetsmiljo, utan vald och hot om vald.

Mal

Gislaveds kommun ska inte under nagra forhallanden acceptera att anstillda inom
kommunen utsitts for nagon form av hot och vald i sin arbetsmiljo. Gislaveds
kommun ska sa langt det ar mojligt och rimligt genom lampliga skyddsatgarder
skydda anstillda och fortroendevalda mot att bli utsatta for hot och vald. For dem
som utsitts for sadana handlingar ska kommunen ge lampligt stod for att den

drabbade ska kunna bearbeta det som hant for att tryggt kunna utfora de uppgifter
som finns i uppdraget.

2[2]
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Arvoden for bolag mandatperioden 2023-2026

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att rekommendera
bolagen att vid bolagsstimmorna 2023 faststalla de fasta arsarvodena enligt
forslag daterat den 25 januari 2022, vilket innebar en forandrad struktur for de
fasta arvodena med en procentsats kopplad till riksdagsledamotsarvodet.
Beslutet giller for mandatperioden 2023-2026. Kommunfullmaktige
rekommenderar i ovrigt bolagen att i tillimpliga delar folja Regler om
ersittningar och franvaro for kommunalt fortroendevalda i Gislaveds kommun.

Arendebeskrivning

Arsarvodena for Gislaveds kommunhus AB:s dotterbolags styrelser utgar idag
fran beslut taget av kommunfullméktige den 17 november 2016. Arvoden
beriknas baserat pa prisbasbeloppet.

Enligt de generella agardirektiven for Gislaveds kommun, antagna av
kommunfullmaktige, ar det kommunfullmaktige som faststaller grunderna for
arvode och andra ersittningar som ska utga till styrelseledamoter och
suppleanter samt lekmannarevisorer med suppleanter. Arvoden och andra
ersattningar beslutas darefter pa respektive bolags arsstimma. Infor en ny
mandatperiod har aven dessa arvoden och ersattningar setts over likt
ersattningarna for styrelse och namnder.

Gislaveds Kommunhus AB har berett fragan som moderbolag och foreslar en
forandrad struktur for berikning av arvodena som istillet baseras pa en
procentsats av arsarvodena for riksdagsledamoter. Infor Gislaveds Kommunhus
AB:s beredning av fragan har synpunkter inhdmtas fran respektive dotterbolags
styrelser.

Parlamentariska kommittén har som kommunfullmaktiges beredningsorgan for
beredning av ersattningsbestimmelser for fortroendevalda behandlat
moderbolagets forslag. Parlamentariska kommittén foreslar att
kommunfullmiktige rekommenderar bolagen att faststilla de fasta arsarvodena
enligt forslag daterat den 25 januari 2022, samt att i ovrigt rekommendera
bolagen att i tillimpliga delar folja Regler om ersattningar och franvaro for
kommunalt fortroendevalda i Gislaveds kommun. | bilaga redovisas forslag till
ny struktur och procentsatser. Forandringen innebar att de fasta
arvodesnivaerna utgar fran en struktur med en procentsats av
riksdagsledamoternas arvoden. Forandringen innebar ocksa att det fasta
arvodet i Gislaved Energikoncern AB ligger pa samma niva som i AB
Gislavedshus samt ett forslag om fast arvode for ledamoterna i bolagens
styrelser.

Beslutsunderlag

Gislaveds Kommunhus AB:s styrelseprotokoll daterat den 25 januari 2022, §5
Parlamentariska kommitténs protokoll daterat den 8 februari 2022, §1
Gislaved Kommunhus AB:s forslag till struktur och procentsatser for bolagens
fasta arvoden, daterat den 25 januari 2022

Arvodesnivaer 2020 - 2022, struktur for fasta arvoden med koppling till
prisbasbelopp

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Ks §229 (forts.)

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 16 maj 2022
Kommunstyrelsen den |5 juni 2022, §206

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammanstillning over fasta arvoden i bolagen 2020 - 2022

2020 ars arvoden utifran prisbasbeloppet 2020, 47 300 kr

Bolag Titel Kr

Gislaved Ordférande 47 300 (I prisbasbelopp)

Energikoncern AB

Gislaved Vice Ordférande 14 200 (30% av prisbasbelopp)

Energikoncern AB

Enter Gislaved AB Ordforande 47 300 (1 prisbasbelopp)

Enter Gislaved AB Vice Ordforande 13 650 (30% av prisbasbelopp)

Gisletorp Lokaler AB Ordforande 22 750 (/2 prisbasbelopp)

Gisletorp Lokaler AB Vice Ordférande 6 825 (30% av ett V2
prisbasbelopp)

AB Gislavedshus Ordforande 78 630

AB Gislavedshus Vice Ordférande 22 690

2021 ars arvoden utifran prisbasbeloppet 2021, 47 600 kr

Bolag Titel Kr

Gislaved Ordforande 47 600 (1 prisbasbelopp)

Energikoncern AB

Gislaved Vice Ordférande 14 280 (30% av prisbasbelopp)

Energikoncern AB

Enter Gislaved AB Ordforande 47 600 (1 prisbasbelopp)

Enter Gislaved AB Vice Ordférande 14 280 (30% av prisbasbelopp)

Gisletorp Lokaler AB | Ordforande 23 800 (/2 prisbasbelopp)

Gisletorp Lokaler AB | Vice Ordférande 7 140 (30% av ett /2
prisbasbelopp)

AB Gislavedshus Ordforande 79 125 Uppraknat i
forhallande till
prisbasbeloppet

AB Gislavedshus Vice Ordforande 22 835 Uppraknat i
forhallande till
prisbasbeloppet

2022 ars arvoden utifran prisbasbeloppet 2022, 48 300 kr

Bolag Titel Kr

Gislaved Ordforande 48 300 (1 prisbasbelopp)

Energikoncern AB

Gislaved Vice Ordforande 14 490 (30% av prisbasbelopp)

Energikoncern AB

Enter Gislaved AB Ordforande 48 300 (1 prisbasbelopp)

Enter Gislaved AB Vice Ordforande 14 490 (30% av prisbasbelopp)

Gisletorp Lokaler AB | Ordforande 24150 (Y2 prisbasbelopp)

Gisletorp Lokaler AB | Vice Ordforande 7 245 (30% av ett 2
prisbasbelopp)

AB Gislavedshus Ordforande 80 290 Uppraknat i

forhallande till




prisbasbeloppet

AB Gislavedshus

Vice Ordforande

23 170

Uppraknat i
forhallande till
prisbasbeloppet




Arsarvoden férslag fran Gislaveds Kommunhus AB:s styrelse 220125, beriknat pa dagens arvode
for riksdagsledaméter 2021 (838 800 kr)

Bolag Titel Kr Viktning

Gislaved Ordférande 83 880 10 % av

Energikoncern AB riksdagsledamotsarvodet

Gislaved Vice Ordforande 41 940 5% av

Energikoncern AB riksdagsledamotsarvodet

Gislaved Ledamot 16 776 2% av

Energikoncern AB riksdagsledamotsarvodet

Enter Gislaved AB Ordforande 67 104 8 % av
riksdagsledamotsarvodet

Enter Gislaved AB Vice Ordforande 33 552 4 % av
riksdagsledamotsarvodet

Enter Gislaved AB Ledamot 16 776 2 % av
riksdagsledamotsarvodet

Gisletorp Lokaler AB | Ordférande 50 328 6 % av
riksdagsledamotsarvodet

Gisletorp Lokaler AB | Vice Ordférande 25 164 3% av
riksdagsledamotsarvodet

Gisletorp Lokaler AB | Ledamot 16 776 2 % av
riksdagsledamotsarvodet

AB Gislavedshus Ordforande 83 880 10 % av
riksdagsledamotsarvodet

AB Gislavedshus Vice Ordférande 41 940 5% av
riksdagsledamotsarvodet

AB Gislavedshus Ledamot 16 776 2% av

riksdagsledamotsarvodet




@ GlSLAVE Ds STYRELSEPROTOKOLL
KOM N U N Gislaveds Kommunhus AB

- Styrelsemote
Sammantradesdatum 2022-01-25

Plats och tid Digitalt via Teams, tisdagen den 25 januari kl. 15.00 — 16.45

Beslutande Carina Johansson, ordforande
Anton Sjodell, ledamot
Marie-Louise Dinass, ledamot
Marie Johansson, ledamot

Ovriga deltagande Stefan Eglinger, Vd Gislaveds Kommunhus AB
Eva Gardelin Larsson, Bitradande kommundirektor Gislaveds kommun och
sekreterare
Stefan Tengberg, Ekonom Gislaveds kommun
Anders Olsson, Ekonomichef Gislaveds Kommun

Utses att justera Marie Johansson

Justeringens Kommunstyrelseforvaltningen den 31 januari 2022.

plats och tid

Under- -
skrifter Sekreterare .........oioiiiiiiiii Paragrafer -7

Ordforande ........cooiiiiiiiiii
Carina Johansson

Justerande

Marie Johansson

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN STYRELSEPROTOKOLL Sida

Gislaveds Kommunhus AB Sammantradesdatum

2022-01-25

§ 1

Godkidnnande av dagordning samt val av justerare for sammantradet
Gislaveds Kommunhus AB beslutar att godkanna dagordningen for
sammantradet samt att utse Marie Johansson att justera dagens protokoll.

§2

Foregaende sammantradesprotokoll

Gislaveds Kommunhus AB beslutar att godkanna foregaende styrelseprotokoll
fran den 21 december 2021 och ligga det till handlingarna.

§3
Uppfoljande dialog/reflektion kring koncernkonferensen
Gislaveds Kommunhus AB beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Den 17-18 januari holls en digital konferens for kommunens bolagskoncern.
Konferensen delades upp i tre pass, med fokus pa viljeinriktning,
koncernperspektiv och samarbete, koncernbidrag mm., samt bolagens framtida
forandringar. Bolagens vd:ar och styrelser deltog, savil som ett antal
tjanstepersoner fran kommunen.

Gislaved Kommunhus AB:s ledamoter diskuterar konferensen och vad de tar
med darifran i det fortsatta arbetet med att utveckla bolagskoncernen.

§ 4

Budget Gislaveds Kommunhus AB 2022

Gislaveds Kommunhus AB beslutar att godkanna och faststalla budgeten for
2022 enligt bilagt forslag.

Arendebeskrivning
Stefan Tengberg redovisar forslag till budget 2022 for Gislaveds Kommunhus
AB. Styrelsen for en dialog kring forslaget till budget.

§5

Arsarvoden for bolagen

Gislaveds Kommunhus AB beslutar att 6verlamna forslag till ny struktur med
procentsatser for arsarvoden for bolagen med foreslagen revidering till den
parlamentariska kommittén for vidare behandling.

Arendebeskrivning

Arsarvodena for Gislaveds kommunhus AB:s dotterbolagsstyrelser utgar idag
fran beslut taget av kommunfullmiktige 2016-11-17. Arvoden beriknas baserat
pa prisbasbeloppet. Gislaveds kommunhus AB diskuterar en forandrad struktur
for berakning av arvodena som istillet baseras pa en procentsats av
arsarvodena for riksdagsledamoter (2021 838 800 kr). | bilaga redovisas forslag
till struktur och procentsatser. Styrelsen foreslar att procentsatsen revideras
for Enter Gislaved AB i forhallande till bilagt forslag, fran 6 % till 8 % for
ordférande och fran 3 % till 4 % for vice ordférande.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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3
Gislaveds Kommunhus AB Sammantradesdatum
2022-01-25
§6
Utvecklingsarbete av bolagskoncernen och kommunens uppdrag via
bolag

Gislaveds Kommunhus AB beslutar att lagga informationen och diskussionen till
handlingarna. VD far i uppdrag att utifran dagens diskussion ta fram forslag pa
utredningsuppdrag som ska startas och tidplan for det.

Arendebeskrivning

VD beskriver processen och tidplanen kring utvecklingsarbetet av
bolagskoncernen kopplat till oversynen av forvaltningsorganisationen. Gislaveds
Kommunhus AB diskuterar vilka utredningsuppdrag som bor startas kopplat till
dels arbetssatt och styrning samt till organisation.

§7
Meddelanden
AB Gislavedshus
Protokoll torsdagen den 16 december 2021

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



O M |\/| U N Parlamentariska kommittén

GISLAVEDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
K

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens

Sammantradesdatum 2022-02-08

Digitalt via tjansten Teams, klockan 15.30-16:30

Lars-Ove Bengtsson (C), ordforande
Carina Johansson (C)
Emanuel Larsson (KD)
Lennart Kastberg (KD)
Hasse Johansson (S)
Marie Johansson (S)
Anton Sjodell (M)
Bjorn Olsson (L)
Tommy Ostring (WeP)
Peter Bruhn (MP)
Mona Bergqvist (V)
Glenn Hummel (SD)
Erik Anderson (K)

Stefan Eglinger, kommundirektor
Anna Sanell, avdelningschef for avdelningen for verksamhetsstod

Marie Johansson (S)
Kommunhuset i Gislaved, torsdagen den 10 februari 2022

plats och tid
Under- -
skrifter N R -1 =S Paragrafer I-5
Anna Sanell
Ordforande .....uieie i e
Lars-Ove Bengtsson (C)
Justerande
Marie Johansson (S)
Organ Parlamentariska kommittén
Sammantridesdatum 2022-02-08 Paragrafer I -5

Forvaringsplats
for protokollet

Kommunstyrelseforvaltningen

Utdragsbestyrkande
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Parlamentariska kommittén Sammantradesdatum

2022-02-08

§

Arsarvoden for fortroendevalda i bolagen

Beslut

Parlamentariska kommittén beslutar att uppdra till kommunstyrelseforvaltningen
att utreda vilket politiskt organ som bor hantera arendet om arvoden for
kommunala bolag och andra likvardiga arenden.

Forslag till beslut

Parlamentariska kommittén foreslar att kommunfullmaktige rekommenderar
bolagen att faststilla de fasta arsarvodena enligt forslag daterat den 25 januari
2022, samt att i ovrigt rekommendera bolagen att i tillimpliga delar folja Regler
om ersattningar och franvaro for kommunalt fortroendevalda i Gislaveds kommun.

Protokollsanteckning
Erik Andersson (K) deltar inte i beslutet utan aterkommer i drendet nir det
behandlas pa kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning
Kommunhus AB har lamnat ett forslag till kommittén pa arsarvoden for
fortroendevalda i de kommunala bolagen.

Beslutsunderlag
Forslag pa arsarvoden for kommunala bolag, daterad 25 januari 2022

Yrkande .
Erik Andersson (K): Aterremiss pa forslaget och koppla det till prisbasbelopp
istallet for riksdagsledamotsarvodet.

Marie Johansson (S):

I. Bifall till forslaget.

2. Att uppdra till kommunstyrelseforvaltningen att utreda vilket politiskt organ
som pa lang sikt bor hantera drendet om arvoden for kommunala bolag och
andra likvardiga arenden.

Carina Johansson (C) och Lennart Kastberg (KD): Bifall till forslaget.

Lars-Ove Bengtsson (C): Att i ovrigt rekommendera bolagen att i tillimpliga delar

folja Regler om ersattningar och franvaro for kommunalt fortroendevalda i

Gislaveds kommun, och bifall till forslaget i ovrigt.

Propositionsordning

Ordfdranden stiller proposition pa Erik Anderssons (K) yrkande och finner att

parlamentariska kommittén avslar det.

Ordféranden stiller proposition pa Marie Johanssons (S) andra yrkande och finner
att parlamentariska kommittén beslutar enligt detta.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sida

Parlamentariska kommittén Sammantradesdatum

2022-02-08

§ | (fortsattning)

Ordféranden stiller proposition pa sitt eget yrkande och finner att
parlamentariska kommittén beslutar enligt detta.

Ordféranden stiller slutligen proposition pa liggande forslag frain Kommunhus AB
och finner att parlamentariska kommittén beslutar enligt detta.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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