@ GISLAVEDS 2020-10-22

[Kommunens dnr:KS.2020.5]

Interpellation:

Denna interpellation staller jag till socialnamndens ordforande Ingamaj
Eleholt.

| Varnamo nyheter den 5:e september 2020, har IngaMaj Eleholt utryckt att
det finns 30 tomma platser i sarskilt boende, vilket kostar pengar aven nar
det star tomt.

Man vill omvandla vissa av dessa till bistandsbedémda trygghetsboende och
70 plusboende, vilket i sig inte behover vara fel.

IngaMaj haller enligt artikeln inte med om att de tomma platserna har med
striktare bedomningar att gora.

Gislaved kommun har alltsa ett antal platser pa olika boenden tomma, vilket
kostar kommunen pengar.

Samtidigt sa finns det enligt flera invanares utsago, ildre invanare som har
behov av plats pa dessa boenden, men ar enligt kommunens riktlinjer och
bedomningar inte berattigade plats pa nagot boende.

Ar det inte sa att om man fir in de ildre pa dessa boende sa betalar dem
hyra? vilket i sin tur bor generera en viss intakt ar detta samre an att ha
tomma platser? Som jag forstar sa satter socialnamnden ramarna for hur
bistandsbeddmningarna gors och har da ett antal lagar och regler att folja.
Man sager att lagar och regler foljs men racker det att man bara foljer lagar
och regler eller borde man gora mer och tanka lite langre? Jag staller darfor
dessa fragor for diskussion i en interpellationsdebatt, angaende kommunens
riktlinjer till aldres behov av hjalp och aldreboende.

Hur ser ordféranden i socialnamnden Ingamaj pa detta? Har kommunen for
snava riktlinjer for dessa bedomningar, hur tankte man nar man tog beslutet
angaende dessa bedomningar? Vad ar meningen med att stalla for hoga krav
for aldre att fa den vard och det boende de behover, vad ar det som styr?
Var det inte sa att enligt samarbetsavtalet mellan partierna i alliansen
20192022. Att man skulle utveckla aldreomsorgen och fler platser skulle
tillkomma? Att man skulle aterinfora forenklad bistandsbedomning? Nar i
tiden ar det tankt att detta skall ske eller har detta fallit helt i glomska?

Glenn Hummel

Sverigedemokraterna

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN
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Svar pa Interpellation fran Glenn Hummel SD

Socialnimnden har under flera ar haft avdelningar pa sarskilda boenden i
malpase. Dessa platser uppgar till 30 platser och socialnimnden betalar hyra
for dessa platser och den kostnaden uppgar till knappt 2 miljoner kronor.
Tomma platser inom sarskilt boende pa avdelningar som vi har i drift i
nulaget uppgick sista september till 38 lediga lagenheter. Vilket innebar att
68 lagenheter vid utgangen av september stod outnyttjade. Kopplat till
samtliga av dessa har kommunen hyresforluster till ett snitt av ca 5 500
kr/manad per lagenhet.

Nar det giller kostnader kring de lediga lagenheterna som vi har i malpase ar
kostnaden hyran pa ca 66 000 kr per ar. De stora kostnaderna blir pa de
lagenheter som ar lediga och insprangda i avdelningar som ar i drift. Dar
ligger kostnaden i snitt pa 764 000 kr per plats om man riaknar med forlust
av hyresintikter, omvardnadspeng och matabonnemang.

Omvandling av ett antal platser till Bistandsbedomda trygghetsboenden
skulle innebara att vi kan ge aldre personer som kanner sig otrygga ett
centralt beldget boende dar andra dldre ocksa bor. Ritt till att fa ett
bistandsbedomt trygghetsboende bedoms utifran Socialtjanst Lagen (SoL).
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har foljande beskrivning pa ett
bistandsbedomt trygghetsboende:

- Bistandsbeddémda trygghetsboenden ar avsedda for ildre personer
som har ett vardnadsbehov som understiger heldygnsvard, men som
inte langre upplever det som tryggt att bo kvar i det egna hemmet.
Ett ytterligare syfte ar att bryta den isolering som manga av de aldre
som bor kvar hemma lider av. Skillnaden mellan ordinart boende och
bistandsbedomt trygghetsboende ar att den aldre far mojlighet att
komma till ett boende som t.ex. kan erbjuda gemensamma maltider,
kulturella aktiviteter och umgange.

Hur bedéms det om man ska fa en plats pa ett sarskilt boende grundar sig
pa en inkommen ansokan. Ansdkan utgar sedan ifran Gislaveds kommuns
riktlinjer for handlaggning inom socialtjanstlagen (Sol) vard och omsorg. |
varje arende gors en individuell behovsprovning. Dar alla beslut skall provas
mot gallande lagar, forordningar, rattspraxis, forarbeten till lagstiftning eller
bindande foreskrifter fran Socialstyrelsen.

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN



Gislaveds kommun 2020-11-19

Det ar enheten for bistand — vard och omsorg som hanterar ansokningarna
om sarskilt boende. Socialndmnden far rapport varje manad om hur manga
avslag som enheten givit och hur manga som flyttat in pa ett sarskild boende
och hur manga platser som limnats. Denna statistik visar pa att snittet for
avslag ar 1,89 for de forsta 9 manaderna 2020. Vilket ar lagre an snittet for
2019 som var 2,08. Under de forsta 9 manaderna 2020 har 65 personer
flyttat in i sarskilt boende i Gislaveds kommun, samma period 2019 flyttade
69 personer in.

Glenn fragar:

Ar det inte sa att om man far in de ildre pa dessa boende s betalar dem
hyra? vilket i sin tur bor generera en viss intakt ar detta samre an att ha
tomma platser?

Intakter kopplat till brukar i Sarskilt boende:
- Hyresintakt: Schablon 5 500 kr/manad

- Omvardnadspeng (median): | 242 kr/manad (maxtaxa 2 125
kr/manad)

- Matabonnemang: 3 900 kr/manad
Total intakt: 10 642 kr/manad (127 704 kr/ar)

Vilket innebar att skattekollektivet bekostar en snittkostnad per plats pa
sarskilt boende pa 636 296 kr per ar.

Foljande Lagar och forordningar styr beslut:
- Forvaltningslagen (Forvaltningslag 1986:223)
- Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
- Socialtjanstlagen (SoL 2001:453)

Glenn undrar om socialnamnden inte borde gora mer och tanka lite langre?

- Gislaveds kommun valde forr att gora mer. Nar socialnamnden var
fordelade mer pengar valde kommunen att ha en mer generos
dldreomsorg dar de 6ver 90 ar och de som uttryckte otrygghet fick
en plats. Kommunen hade da den ekonomin. Sen fanns inte langre
den majligheten. Socialnimnden far inte pengarna for att bedriva den
typen av verksamhet och man valde da att ligga sig pa den nivan
manga andra kommuner i Sverige redan ligger pa dvs den lagstadgade
nivan.
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Hur ser jag som ordféranden i socialnamnden pa detta? Har kommunen for
snava riktlinjer for dessa bedomningar, hur tankte man nar man tog beslutet

angaende dessa bedomningar?

Riktlinjerna for just vard och omsorsboenden snavades at och
beslutades i januari 2018 (alltsa av tidigare styre). Beddmning kring
om de ar "for snava” kan bedomas av hur manga dverklaganden till
forvaltningsratten och hur manga domar vi fatt emot oss. Vi har inte
fatt flera domar emot oss, sa pa sa satt har vi inte varit for snava.
Den stora skillnaden som kom 2018 var att oro/otrygghet nu skulle
vara betydligt mer pataglig for att det skulle vigas in. Aldern var
heller inte langre en lika stor faktor. Vi har haft riktlinjer som sa "En
alder pa 90 eller darover ska likstillas med ett stort

omvardnadsbehov”. Vi forhaller oss inte liangre till dlder pa det sattet.

Aven om alla som fatt avslag hade fatt bifall, sa skulle vi inte fylla
platserna anda.

Numera gors bedomningen av om behovet kan tillgodoses i hemmet
med hjalp av hemtjanst m.m.

Glenn undrar vad som ar meningen med att stalla for hoga krav for aldre att

fa den vard och det boende de behover, vad ar det som styr?

Kommunen stiller de krav pa sokande, som giller enligt befintlig
lagstiftning.

”For hoga krav” ar ju rent subjektivt. Meningen med att stalla krav
over huvud taget ar ju for att ha en rattvis bedomning dar vi har
resurser att tillgodose de storsta behoven. Om alla skulle fa flytta in
som de ville skulle vi riskera att de med stora behov stod utan plats.
Anledningen att kommunen satt riktlinjer som styr ar for att
socialtjanstlagen ar en ramlag som inte alls sager vad som ar "skalig
levnadsniva”. Det ar upp till bistandsenheten att bedéma vilket vi gor
utifran domar etc. Detta for att sakerstilla att den med storst behov
gar forst, inte den som tidigast “bokat plats”.

Var det inte sa att enligt samarbetsavtalet mellan partierna i alliansen 2019-

2022. Att man skulle utveckla aldreomsorgen och fler platser skulle

tillkomma?

| samarbetsavtalet syftar man inte bara pa platser inom sarskilda
boenden utan totalt antal platser for aldre att bo pa. Vi ser att det
behovs flera olika boendeformer for dldre bade sirskilda boenden,
bistindsbedémda trygghetsboenden och 70+ boenden.
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Fragan om Att man skulle aterinfora forenklad bistaindsbedomning?

Enligt ny lagstiftning sa finns mojligheten, men precis nar den kom sa hade vi
tagit bort det i Gislaveds kommun. Vi hade det pa trygghetslarm for alla och
serviceinsatser for de over 80 ar. | forslag pa nya socialtjanstlagen sa finns
det ju ocksa som forslag att mer eller mindre alla beslut inom enheten for
bistand — vard och omsorg FORUTOM sirskilt boende och kontaktperson
ska kunna beviljas via forenklad bistandsbedomning. Den storsta skillnaden i
det ar att fler skulle fa promenader/socialt, stad och matdistribution.

Utifran radande regelverk finns mojligheten for kommuner att infora
forenklad bistandsbedomning kopplat till insatser inom ramen for
hemtjanstinsatsen

Generellt satt i form av:
- Matdistribution
- Trygghetslarm
- Stad
- Serviceinsatser

Glenn undrar om detta har fallit fullkomligt i glomska. Svaret ar att
ordférande ar fullstindigt medveten om att det finns med i vart
samarbetsavtal, men under den period jag varit ordforanden i socialnamnden
har vi i princip bara koncentrerat oss pa att fa var verksamhet att komma i
ekonomisk balans och darfor har vi inte tittat pa forslag som kan innebara
kostnadsokningar av det har slaget.

Inga-Maj Eleholt

Ordforande i Socialnamnden
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[Kommunens dnr:KS.2020.6]

Fraga gallande: Skolresultaten i kommunen

Fraga till Barn-och utbildningsnimndens ordférande Maria Gullberg
Lorentsson.

Skolresultaten i kommunen utmarker sig aterigen for bottennoteringar.

Min fraga blir darfor,

Vad anser du ir orsaken till kommunens déliga resultat ? Ar det dalig styrning och mal, brister i
organisationen, ekonomiska resurser eller en kombination av dessa ?

Vilken niva ska kommunen hamna pa for att du ska kdnna dig ndjd ?

Mikael Kindbladh

Westbopartiet

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN
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[Kommunens dnr:KS.2020.6]

Fraga gillande: Aterremittering av drendet om etablering av
vindkraft i Vimmelstorp

Fraga till kommunstyrelsens ordférande
Pa forra kommunfullmaktige yrkade Alliansen pa aterremiss i fragan om etablering av vindkraft

i Vimmelstorp. Detta blev en minoritetsaterremiss. Varfor finns inte arendet med pa dagens
kommunfullmaktige ?

Mikael Kindbladh

Westbopartiet

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2020-11-04 (1)
Ks §232 Dnr: KS.2020.130 24.6

Arsredovisning och revisionsberittelse 2019 for Finnvedens
samordningsforbund

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige faststiller resultat- och
balansrikning enligt arsredovisning 2019 for Finnvedens samordningsférbund,
samt beviljar styrelsen ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2019.

Arendebeskrivning

Finnvedens samordningsforbund har 6verlimnat arsredovisning samt
revisionsberattelse for 2019 for godkannande av Gislaveds kommun. Arets
resultat ar -480,3 tkr. Underskottet balanseras mot eget kapital i enlighet med
rekommendation fran Nationella radet.

Revision ar utford enligt revisionslagen och god revisionssed i Sverige.
Arsredovisningen bedoms ge en ratttvisande bild av forbundets resultat och
stallning.

Beslutsunderlag

Sammantradesprotokoll daterat den 19 mars 2020

Arsredovisning med bokslut 2019

Bil. | till Arsredovisning 2019 - Maluppfyllelse av itaganden i Verksamhetsplan
2019

Revisionsberattelse daterad den 24 mars 2020

Revisionsbitradesrapport KPMG daterad den | | mars 2020
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 23 september 2020
Kommunstyrelsen den 21 oktober 2020, §219

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



Sammantrédesprotokoll fér Finnvedens Samordningsférbund

Organ
Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Finnvedens Samordningsforbund, Styrelsen

Arbetsformedlingen Varnamo, 2020-08-26 k1 13.30-16.00

Inga-Maj Eleholt, Gislaveds kommun
Kari Parman, Gnosjé kommun

Arnold Carlzon, Varnamo kommun
Tommy Sjégren, Arbetsformedlingen
Klas Rydell, Forsikringskassan

Hékan Johansson, Region Jonkopings ldn

Peter Hedfors, forbundschef
Lisa Edvinsson, processutvecklare

Hakan Johansson

Sekreterare
Moétesordforande
Justerare 54
Hakan {Johansson
Anslag/Bevis
Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Styrelse Finnvedens Samordningsforbund, Styrelsen
Sammantrddesdatum 2020-08-26
Datum f6r uppséttande 2020-09-03 Datum f6r nedtagande 2020-09-25
Forvaringsplats Forbundets kansli, Jonkoping
Iy . A I:
LAMAPAL LN L.z/vblc .......
Jacqueline Petkovic, forbundssekreterare
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesprotokoll for Finnvedens Samordningsféround 2

§ 1. Oppnande
Ordf6rande Inga-Maj Eleholt halsade alla valkomna och 6ppnade métet.

§ 2. Val av justerare
Styrelsen beslutade vilja Hakan Johansson till justerare. Tid for justering beslutades.

§ 3. Dagordning
Styrelsen beslutade att faststilla dagordningen efter tillagg av en 6vrig friga.

§ 4. Information om éversynen av forbundens arbetssitt i Linet

Elisabet Ohrman och Lars Wallstrom informerade om den 6versyn de gjort av forbundens
arbete 1 lanet. De presenterade for- och nackdelar med att behélla nuvarande organisation,
samordna mer av férbundens administration eller att sl ihop forbunden. De informerade om
utredningar om sammanslagning som gjorts i Géteborg, Vastmanland och Skaraborg. Om en
sammanslagning ska ske maste alla parter vara dverens. Annars finns risk att en eller flera
kommuner avstar fran att ga in i det gemensamma nya forbundet och darmed star utanfor
Finsam-samarbetet.

En méjlig andring &r att Jonkopings kommun kan ta éver hanteringen av forbundens
lénehantering, till en lagre kostnad jamfort med idag.

Utredningen avslutas med tre rekommendationer. Medlemmarna bor:

» Tydliggéra hur styrningen frén medlemmarna ska ske.

» Utarbeta 6vergripande principer for hur avslutning, fortsattning och implementering av
projekt ska ske.

» Virdera de synpunkter och slutsatser som finns avseende linsgemensam organisation
kontra bibehéllen organisation. Utforma en konkret plan fér genomforande av
organisationsfordndringen om man kommer fram till att detta 4r den basta vagen framat.

Utredningen presenterades for representanter frén regionen och lanets kommuner vid
Kommunalt Forum i juni och tas upp for ny diskussion vid deras méte 201009. Det ar oklart
om Region Jonkopings 1dn kommer att bjuda in till extra medlemssamrad i samband med det
motet.

Utredningen finns utlagd pé forbundens gemensamma hemsida under rubrik Medlemssamrad.

Styrelsen beslutade att ge forbundschef i uppdrag att kontrollera uppgiften om att Jénkopings
kommun &r redo att ta 6ver lonehanteringen till en lagre kostnad.

§ 5. Aktuellt i forbundet
Forbundschef och processutvecklaren rapporterade om aktuellt i férbundet.

Styrelsen beslutade att 14gga rapporten till handlingarna.

§ 6. Meddelanden

Foljande meddelanden, avtal mm anmaldes till styrelsen
a) Protokoll AU 200427, 200526, 200819

b) Minnesant Beredningsgruppen 200422, 200818

¢) Minnesant styrgrupp Stod till arbete SE/IPS 200515
d) Minnesant styrgrupp Mitt Val/ Nya Vigar 200513
e) Minnesant styrgrupp IT-spéret 200507, 200617

f) Uppdragsavtal projekt Mitt Val 2020-2021

g) Uppdragsavtal projekt Nya Vagar 2020-2021

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll fér Finnvedens Samordningsférbund 3

h) Uppdragsavtal Stod till arbete SE/IPS 2020

1) Personuppgiftsbitridesavtal om e-post, Gnosjo kommun

j) Personuppgiftsbitridesavtal om hemsida, Jénképings kommun
k) Ramavtal med stiftelsen Activa; handledning SE/IPS

1) Ramavtal med MISA; utbildning SE/IPS/SEd

m) Uppdragsavtal CE Solutions

n) Beslut val av revisor, Gislaveds kommun

0) Beslut val av revisor, Gnosjo kommun

p) Beslut val av ny revisor, Virnamo kommun

q) Beslut val av ny styrelseledamot, Region Jonk&pings 14n 200203
r) Minnesanteckningar frén Ledningsrad, Insatskatalogen 200205, 200513
s) Minnesanteckningar SUS-natverket 200211, 200414, 200428

t) Revisionsberattelse 2019, Revisionsbitrddesrapport 2019

u) Nyhetsbrev Insatskatalogen april 2020

v) Samordningsnytt april, juni 2020

w) NNS Verksamhetsberittelse 2019

x) NNS Nytt april 2020

Styrelsen beslutade att lagga meddelandena till handlingarna.

§ 7. Delérsrapport 2020
Forslaget till delarsrapport gicks igenom.

Styrelsen beslutade
att faststalla Deldrsrapport 2020 och sénda den till medlemmarna.

§ 8. Budget 2021

Forbundschef informerade om att forbundet fétt erbjudande om 2.579 tkr frén staten for 2021,
enligt Nationella radets fordelningsmodell, som tar hinsyn till ett grundbelopp,
forsérjningsmattet och invanarantalet. Det 4r ungefir samma belopp som i r, vilket parterna
accepterat.

Styrelsen beslutade
att meddela Forsakringskassan att forbundets kommuner och region budgeterar med totalt
2.579 tkr for 2021

§ 9. Verksamhetsutvecklare

Ordféranden och férbundschef informerade om att AU diskuterat fortsattningen efter projekt
Samverkan 1 GGV(V), som tar slut vid arsskiftet. Om forbundet ska hinna organisera den
tjanst som verksamhetsutvecklare som diskuterades pa arbetsdagen for ett ar sedan behover
fragan beredas mer infor strategidagen.

Styrelsen beslutade
Att ge forbundschef i uppdrag att i samrédd med bl a Amra Salihovic fortydliga och ta fram
underlag for att styrelsen i samband med strategidagen ska kunna ta nédvindiga beslut.

§ 10. Kommande mdten

22 personer har anmélt att man deltar hela eller delar av styrelsens och beredningsgruppens
strategidagar 16-17 september, varav 12 personer 6vernattar. Dagarna avslutas med ett
styrelsemote dar framsta fokus dr Verksamhetsplan 2021.

Telefonmoétet om Verksamhetsplan 2021 halls som planerat 200924 kl 17

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll fér Finnvedens Samordningsférbund 4

Forsakringskassan kan inte medverka i planerat frukostmote i samband med offentliga
styrelsemétet 201126. Diskussion pagar om alternativt program och lamplig plats for motet,
sa fragan hélls 6ppen.

Styrelsen beslutade att, oavsett om det blir samling innan métet eller ¢j, paborja det offentliga
styrelsemétet 201126 ki 10.

§ 11. Ovriga fragor

Foretaget Mediaplanet har kontaktat férbundschef om kampanjen Psykisk halsa i Sverige.
Man forbereder bl a en tidning som bl a ska bladas in i Aftonbladet den 10 september.
Tidningen kommer bl a att ha inslag om samordningsforbund och man vill garna & med flera
exempel pé hur vi arbetar mot psykisk ohélsa. Vi har fatt erbjudande om att medverka med
information om vart férbunds arbete. Kostnad for de olika paketlosningarna inkl tryckt tidning
och digital spridning ar frén 20tkr uppét.

Det &r en principfraga om forbundet ska medverka i en skrift for allménheten med spridning i
hela landet. Det &r otydligt i vilken man det gynnar stodet till var lokala malgrupp. AU
beslutade att forbundet inte ska medverka i kampanjen detta &r, men lata styrelse och
beredningsgrupp ta del av tidningen i samband med strategidagen och da diskutera om denna
typ av information ligger i vir malgrupps intresse. I s3 fall avsitts medel 1 budget kommande
ar.

Styrelsen instamde 1 AUs bedomning hur erbjudandet om medverkan i kampanjen ska
hanteras.

§ 12. Mitet avslutas
Ordférande Inga-Maj Eleholt tackade alla och forklarade motet avslutat.

Utdragsbestyrkande
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'_‘\f Finnvedens

samordningsforbund

1. Sammanfattning

Finnvedens Samordningsférbund arbetar med finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (Finsam). Malet ar att samhallets resurser ska anvandas pa
ett sa effektivt satt som moijligt.

Redovisningar av verksamhet som finansierats av férbundet finns i de
arsredovisningar och andra rapporter som finns utlagda pa forbundets hemsida.
Denna deldrsrapport ar i forsta hand en ekonomisk rapport med kommentarer.

Den storsta delen av forbundets resurser gar till fyra individinriktade insatser och
flera strukturinriktade satsningar.

En sammanstallning visar att betydligt farre an normalt av de deltagare som
avslutats i de individinriktade insatserna har gatt vidare till arbete och/eller studier.
Det bedoms bero pa corona-pandemin.

Medlen fran férbundets medlemmar betalas enligt plan. Under aret berdknas hela
arets medel tas tillvara. En process pagar for en ny framtidsstrategi, som kommer att
paverka forbundets arbetssatt framat.

2. Inledning

Finnvedens samordningsforbund bildades 2010 enligt lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam). Forbundets medlemmar ar
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region Jonkdpings 1an och kommunerna
Gnosjo, Gislaved och Varnamo.

Det overgripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar
att samhallets resurser anvands pa ett sa effektivt satt som mojligt. De samordnade
resurserna ska anvandas for insatser som syftar till att personer i behov av
samordnat stod ska uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete.

Forbundet leds av en styrelse som bestar av en ledamot och en ersattare fran varje
medlemsorganisation. Till sin hjdlp har styrelsen en beredningsgrupp med
tjansteman samt ett kansli. Vilka som ingar i styrelse och beredningsgrupp,
styrelseprotokoll och andra handlingar finns tillgangliga pa forbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se

3. Verksamheter

3.1 Insatser pa individniva

Fyra verksamheter har hittills beviljats medel fran férbundet fér 2020:
» Stod till arbete — SE/IPS (i Gislaved, Gnosjo och Varnamo)
» IT-sparet i Eksjo (i hela Jonkopings lan)
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» Mitt Val (i Gislaved, Gnosjo och Vdarnamo)
» Nya Vagar (i Gislaved och Gnosjo)

Har foljer en sammanstallning éver deltagare i de olika verksamheterna hittills under
2020. Nagra kommentarer om statistiken:

- For SE/IPS-verksamheterna rdknas alla deltagare som de coacher arbetar
med som forbundet finansierar, aven om forbundet inte finansierar hela
coachens tjanst

- For IT-sparet rdaknas de deltagare som kommit fran forbundets omrade.
Totalt antal platser fran lanet &r 15.

. SE/IPS | SE/IPS | SE/IPS . . Nya
Jan - juni 2020 Gisl/aved Gngsjb Véirr(amo IT-sparet | Mitt Val Vé;ar Totalt
Deltagande man 21 8 21 0 0 8 58
Deltagande kvi 16 10 19 0 0 23 68
Avslutade man 9 3 7 0 0 2 21
Avslutade kvi 10 5 5 0 0 11 31
Arbete man 0 1 2 0 0 0 3
Arbete kvinnor 3 4 0 0 0 0 7
Studier man 0 0 0 0 0 0 0
Studier kvinnor 3 0 0 0 0 0 3

Verksamheterna har gett stod till 58 man och 68 kvinnor hittills under 2020. Det ar
fler deltagare an motsvarande tid 2019, trots att Mitt Val fatt lov att stalla in sin
gruppverksamhet under varen p g a corona-pandemin. Okningen beror till stor del
pa att projekt Nya Vagar kommit igang ordentligt.

Situationen vid avslut ar kand for 52 av dem. Av dessa har 10 bérjat arbeta. Det ar
betydligt farre jamfort med forra aret. Minskningen bedéms bero pa att situationen
pa arbetsmarknaden dndrades totalt nar corona-pandemin brot ut. Vid halvars-
skiftet hade ett par av de pagaende deltagarna borjat arbeta men dnnu inte
avslutats. Flera hade ocksa praktik pa en arbetsplats dar méjlighet till anstallning
finns.

Atminstone 9 av de 52 avslutade klarade sig helt utan offentlig forsorjning efter
avslut och 2 fick studiemedel. Det innebar stora vinster bade for individen, dennes
familj och for samhallet. Behovet av de flesta typer av ersattning minskade:
forsorjningsstod, aktivitetsstod, a-kassa, sjukersattning och aktivitetsersattning.

Vanligaste utskrivningsorsakerna for dem som inte gick vidare direkt till arbete eller
studier var att man blev aktivt arbetssokande via Arbetsformedlingen (vilket innebar
ett stort steg framat for manga) eller att man hade behov av fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering.
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3.2 Insatser pa strukturell niva

Samordningsforbund verkar foér att samhallets resurser anvands
mer effektivt, nar det galler stodet till rehabilitering till arbete. Da
ar det enormt viktigt att samverkan fungerar.

Under 2020 fortsatte satsningen Samverkan i GGV(V), bl a med
syfte att utveckla ny gemensam verksamhet for forbundets
malgrupper.

En viktig form av samverkan mellan handlaggare/motsvarande fran berérda parter
som forbundet fortsatter stodja ar Arenasamverkan i GGVV.

Forbundet fortsatter ocksa anordna gemensam kompetensutveckling, med syfte att
ge gemensam 6kad kompetens om angeldagna amnen och metoder, 6ka kunskapen
om varandras uppdrag och underlatta kontakter mellan handlaggare/motsvarande.
Under varen 2020 har vissa méten inom Arenasamverkan och kompetensutveckling
fatt stallas in p g a corona-pandemin. En satsning har gjorts for digitala moten och
kompetensutveckling.

Under varen publicerades information om ett antal verksamheter som ger stod till
egen forsorjning och hojd livskvalitet pa hemsidan www.insatskatalogen.se.

4. Ekonomi

Har foljer resultat- och balansrdakning per 2020-06-30 jamfort med budgeten for
2020 enligt Verksamhetsplan 2020 och en helarsprognos.

Enligt resultatrakningen kommer bidragen fran medlemmarna som planerat.
Fordelningen mellan kommunerna har justerats nagot jamfort med budgeten,
utifran invanarantalet per 191101, i enlighet med férbundsordningen.

Enligt helarsprognosen ligger alla verksamheters kostnader inom ramen for den
budget man sokt forbundets stdd till. Samtidigt ar alla medvetna om att de faktiska
kostnaderna kan bli lagre an beraknat, av flera skal. Nar verksamhet budgeteras gors
ofta berakningarna med viss marginal, for att mojliggéra smarre forandringar utan
att ny provning behovs i styrelsen. Utfallet paverkas dessutom av eventuella
vakanser och sjukdom. Féljande kommentarer kan géras om avvikelser mellan
budget och prognos.

| Stod till arbete — SE/IPS finns fortfarande en vakans vad galler coach pa Varnamo

Arbetsmarknadscenter. Aven minskad mingd handledning och utbildning paverkar
berdknat utfall. Detta projekt kommer att avslutas vid arsskiftet, varfor en process

pagar i kommunerna fér implementering av tjansterna som coacher.
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Processutvecklaren i projekt Samverkan i GGVV har beviljats nedsatt arbetstid till
75% istallet for heltid under aret.

| borjan av aret slutade projektledaren for Mitt Val. Det blev en kortare vakans innan
ny projektledare kunde borja. Nar berord personal skulle komma igang med arets
forsta gruppverksamhet sa stoppades den helt av corona-pandemin. Det &r osakert
nar nasta gruppverksamhet kan genomforas, men prognosen utgar fran att det kan

ske i september.

Utrymmet for nya projekt finns fortfarande kvar. Forberedelser pagar for eventuell
start av ny verksamhet i host. Samtidigt har processutvecklaren och
beredningsgruppen prioriterat den process som man just nu genomfor tillsammans
med styrelsen for en ny framtidsstrategi for forbundet. Det ar viktigt att ha medel

kvar for en inledande satsning inom ramen for den inriktning av forbundets

arbetssatt som man kommer fram till.

Sammanfattningsvis kommer hela drets medlemsbidrag att tas tillvara.

Resultatrakning per 2020-06-30

Utfall Budget Utfall Helars-
2019-12-31 2020 2020-06-30  prognos
Intakter
Gislaveds kommun 518 800 519 200 519 700 519 700
Gnosjé kommun 170 000 170 100 168 500 168 500
Varnamo kommun 598 200 598 700 599 800 599 800
Region Jonkopings lan 1287 000 1 288 000 1288 000 1 288 000
Staten gm Forsakringskassan 2570 000 2576 000 1288 000 2 576 000
Ores och kronutjamning 1 -1
Prel balanserat resultat féreg ar 1409 579
Totalt tillgangliga medel 5144 001 6 561 579 3863999 5152 000
Kostnader
Verksamhet
Stod till arbete - SE/IPS 1360983 1 520 000 535 324 1 434 300
IT-sparet 169 315 200 000 43 828 190 000
Projekt Samverkan i GGVV 612 680 692 000 258 614 520 000
Mitt Val 846 806 1 092 000 260 196 885 200
Nya Vagar 1058 044 1 200 000 603 955 1 200 000
Gemensamma projektkostnader 22 000 50 000 18 540 50 000
Kunskapssatsning Stress 278 324 0 0 0
Forskning Arenasamverkan 323 000 0 0 0
Utrymme nya projekt 800 000 0
Kompetensutveckling 167 836 200 000 52111 125 800
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Administration
Kansli

Information

Styrelse
Ekonomiadministration
Revision

Summa kostnader

Periodens resultat
Balansrakning

Tillgangar
Ovriga fordringar
Kassa och bank

Eget kapital och skulder
Balanserat fran foregaende ar
Arets resultat

Arets balanserade resultat

Kortfristiga skulder

Varnamo 2020-08-26

Forbundsstyrelsen
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611 601 605 000 286 472 605 000
50 498 25000 8182 25 000
4 899 5000 737 2 000
78 370 75 000 37 441 75 000
39 952 35000 20 605 35000
5 624 308 6 499 000 2126 005 5147 300
-480 307 62 579 1737994 4700
2019-12-31 2020-06-30 Prognos
136 334 202
2678 137 3966 071
2814 471 3966 273
2170078 1689771 1689771
-480 307 1737994 4700
1689771 3427 765 1694 471
1124 700 538 508
2814471 3966 273
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Rapport om arsredovisningen

FINNVEDENS
SAMORDNINGSFORBUND

200324

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Finnvedens Samordningsférbund for ar 2019.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lag om finansiell samordning och enligt lagen om kommunal bokféring
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stilining per den 31 december 2019 och av
dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Forvaltningsberattelsen ar farenlig med

arsredovisningens évriga delar.

Vitillstyrker d&rfér att resultatrakningen och balansrakningen fér férbundet faststalls.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnitten Det registrerade
revisionsbolagets ansvar respektive Den fértroendevalda revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till férbundet enligt god revisorssed i

Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrdckliga och &ndamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt lag om finansiell samord-
ning och enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Sty-
relsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar
nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehéller
négra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedém-
ningen av férbundets formaga att fortsatta verksamheten. Den upply-
ser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen av-
ser att likvidera férbundet, upphotra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Véra mél &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa cegentligheter eller misstag, och att Iamna
en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig saker-
het &r en hég grad av s@kerhet, men &r ingen garanti fér att en revis-
ion som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvander vi profess-
ionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och bed6émer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifrén dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga
och @ndamalsenliga for att utgéra en grund fér vara uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till fsljd av
oegentligheter &r hdgre an fér en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgérder som &r lampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte fér att uttzla oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om [d&mpligheten i att styrelsen anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inh&dmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osakerhetsfak-
tor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om forbundets férméga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den va-
sentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet fér revisionsberéattelsen. Dock kan framtida handelser
eller férhallanden géra att ett forbund inte [&ngre kan fortsatta
verksamheten.

utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett sétt som ger en réattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Den fértroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och d&rmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppna en rimlig grad av siker-
het om huruvida arsredovisningen har upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning och om arsredovisningen ger

en rattvisande bild av forbundets resultat och stéllnin%

P
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt forbundsordning

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens férvaltning fér Finnvedens Samordningsférbund for ar
2019.

Vitillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

Vi bedémer dven sammantaget att styrelsen fér Finnvedens Samordningsférbund har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt och att den interna kontrollen har varit tillrdcklig samt att resultatet enligt arsredovisningen &r féren-
ligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstélida.

Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi 4r obero-
ende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillréickliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut- Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder
talande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis fér att med en  det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en

rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Gransk-
nagot vasentligt avseende féretagit nagon atgérd eller gjort sig skyl- ningen av férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av raken-
dig till négon férsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs base-
mot férbundet. ras pé det registrerade revisionsbolagets professionella bedémning

med utgéngspunkt i risk och visentlighet. Det innebér att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgérder, omraden och férhéllanden som ar
vésentliga for verksamheten och dar avsteg och évertradelser skulle
ha sarskild betydelse for férbundets situation. Vi gar igenom och pré-
var fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra fér-
hallanden som &r relevanta fér vart uttalande om ansvarsfrihet.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot férbundet.

Jonksping 2020- 03 = 24

KPMG AB

/

Jerker Stenqgvist
Auktoriserad revisor Fértroepdevald revisor

<> :
Jam-QOlof Karls|

Fértroendevald revisor

Bilagor:

De sakkunnigas rapport
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Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2019

Atagande Mal- Kommentar
uppfyllelse
Finansiering av aktiviteter som | Uppfylit Férbundet har finansierat fyra verksamheter under
riktar sig till malgruppen fér 2019: Stod till arbete — SE/IPS, IT-sparet, Mitt Val
finansiell samordning med och Nya Vagar.
prioritering av unga personer
Fokus pa implementering av Uppfylit Senaste verksamheten som avslutades (Vidare i
verksamheter som visar gott Gnosjo) har implementerats. Samrad pagar om
resultat implementering av pagaende verksamheter.
Uppmuntra nagon verksamhet | Ej uppfyllt Fragan diskuteras men |6sning har inte hittats @n.
att gbra socioekonomisk
utvardering
Parts6verskridande Uppfylit Projektet har genomforts. | férbundets omrade
kunskapssatsning gallande deltog totalt 131 anstéllda hos medlemmarna.
stressrelaterad ohélsa/smarta
Forskning kring effekternaav | Uppfyllt Planerad forskning ar genomférd.
Arenasamverkan i GGVV
Kartlaggning av behov av lokal | Ej uppfyllt Fokus under 2019 har varit att hitta mer langsiktiga
preparandklass eller former for drift av verksamheten och ékade
distansutbildning kopplad till problem for deltagarna att finansiera studierna.
IT-sparet i Eksjo Diskussioner om preparandklasser har fortsatt,
utifran kontakter tagna under 2018.
Framtagande av Handlingsplan | Uppfylit Planen finns pa férbundets hemsida.
for jamstalldhetsintegrering
Genomférande av minst en Uppfylit Inspirationsférelasning med Claes Schmidt/Sara
aktivitet om jamstalldhet Lund genomfordes i maj.
Kartlaggning av behov hos Uppfylit Processutvecklaren har bistatt parterna vid behov
overgripande malgruppen med att utveckla samarbeten och hitta nya
kontaktvagar
Stod till huvudmaénnen att Delvis Inga nya ansokningar har inkommit under aret.
utveckla tankar och idéer om uppfylit Processutvecklaren har under uppstarten 2019
lamplig ny verksamhet varit ett stod for de nya projekten Mitt Val och Nya
Vagar.
Stéd till huvudmannen att Uppfyllt Arenasamverkan ar exempel pa langsiktig,
utveckla integrerad integrerad samverkan i omrade
samverkan
Kompetensutveckling fér Uppfylit 520 personer har deltagit i kompetensutveckling
berérda anstallda och under aret som finansierats av forbundet, vilket &r
fortroendevalda nastan lika manga som rekordaret 2018.
Stod till battre samverkan Uppfyllt Forbundet har bl a bidragit genom stéd till
kring férebyggande av Arenasamverkan och initiering av battre
utanforskap samverkansprocesser utifran kartldggningen
Uppfdljning och utvardering Uppfyllt Lépande uppféljning sker. Detta ar har férbattring

av insatser som far forbundets
stod

skett genom forskning kring Arenasamverkan och
Indikatorer for finansiell samordning
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Insatser pa individ- och gruppniva
Fyra individinriktade verksamheter har fatt medel fran férbundet under 2019. Statistik som redovisas

om deltagare och resultat nedan &r hdmtade ur Férsakringskassans SUS (System fér Uppféljning av
Samverkan, www.susam.se) eller Indikatorer f6r finansiell samordning (www.nnsfinsam.se).

1. Stod till arbete — SE/IPS
Stod till arbete — SE/IPS ar férbundets stoérsta satsning. Projektet syftar till att forstirka parternas
anvandning av arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment och dess evidensbaserade
variant IPS, Individual Placement and Support.

SE/IPS-metodiken skiljer sig pa flera punkter fran normalt arbetssitt med arbets|dsa:
> Utgangspunkten &r att alla kan arbeta oavsett funktionsvariation, bara viljan finns och ratt
forutsattningar ges
» Redan fran borjan letar coachen efter en arbetsgivare som kan ge anstallning, om deltagaren
klarar arbetet efter en inledande tids praktik hos denne
> SE-coachen ger vid behov stod pa arbetsplatsen att klara arbetsuppgifter, socialt samspel och
annat som ar viktigt for att klara en anstéllning. Coachen kan ocksa ge st6d till arbetsgivaren.
Denna metodik stammer mycket val med vad arbetsgivare efterfragar for att klara att anstélla fler
personer med funktionsvariation. Under de senaste aren har flera rapporter bekréaftat att det finns
evidens for att metoden ar effektiv.

Malgruppen for projektet har dndrats ett par ganger sedan bérjan 2012. 2017 skedde en utvidgning
med coacher i flera nya verksamheter. Férbundet finansierade 2019 coach pa 10-50% av heltid for
féljande malgrupper:

Gnosjo arbetsmarknadsenhet: arbetslésa med behov av samordnade insatser

Gnosjo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Varnamo arbetsmarknadscenter: arbetsldsa med forsérjningsstéd, med behov av sarskilt stod
Varnamo psykiatri: funktionsnedsatta i dagverksamhet

Varnamo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Gislaved forsorjningsstod: arbetslésa med férsorjningsstéd, med behov av sarskilt stéd
Gislaved socialpsykiatri: funktionsnedsatta, sarskilt inom socialpsykiatrin

SE/IPS-coachens insatser kan grovt delas in i tre steg.

1. Konsultation. Kontakt fran handlaggare pa AF, FK, socialtjanst eller annan verksamhet som vill
resonera om en persons situation.

2. Inskrivning, lara kdnna, bekrafta motivation, matchning till ratt arbete och personlig utveckling,
med mal att komma igang i anstéllning eller studier.

3. Fortsatt stdd till personer som boérjat arbeta och deras arbetsgivare med syfte att personen ska
klara att behalla arbetet och eventuellt uttka arbetstiden. Arbetet kan ocksa innebéra stéd att
paborja och fullfélja viktiga studier, fér den som behdver det.

Fran 2019 finns uppgifter ‘
om SE- eller IPS-stéd till

|
|

G nosjii! Gislaved| Varnamo 2019

Totalt Totalt

totalt 56 man och 45

kvinnor, i steg 2 ovan. Det ar |[Man e 28 17 56
samma hoga antal som Kvinnor 9 20 16 45
2018. Detta trots att en av Totalt 2019 20 48 33 101
tjansterna i Varnamo varit Totalt 2018 20 47 32

vakant hela aret.
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22 av kvinnorna och 25 av ménnen paborjade kontakten med coach under aret. Dessa har liknande
bakgrund som tidigare deltagare: 6ver hélften har enbart fullféljd grundskola, eller &nnu kortare
utbildning, en stor del &r under 30 ar och manga har haft offentlig férsérjning under flera ar.
Skillnader jamfort med tidigare &r att nagot fler ar dldre vid start av insats och fler har lang tid av
offentlig férsoérjning bakom sig.

Uppgifter finns om 16 kvinnor och 22 man som avslutats ur steg 2 under 2019, vilket ar ungefar
samma antal som 2018.

27 av de 38 (6ver 70%!) har gatt vidare till arbete eller studier, vilket ar basta resultatet sedan
projektet startade 2012.

Storst fordandring vad géller
Forsorjning avslutade 2019 (16 kvinnor, 22 min) forsérining for de 38 avslutade har
skett vad géller hur manga som
behover fortsatt forsérjningsstod
(fran 23 till 6) eller aktivitetsstéd och
hur manga som vid avslut ar helt
sjalvférsérjande (fran 3 till 25). Nagra
har en kombination av ersattningar.

[ Y
O N b~ O

N OB Y

SRS | R A ||
A ) S Coacherna har under 2019 haft
& & 3 & i ,
. & & Bz@"‘ & fortsatt stédjande kontakt med Gver
& o) 3 Q wa o B
§ & & <& 20 av de deltagare som kommit igang
i arbete eller studier. For flera av
dessa har den stodjande kontakten
varit omfattande och en
forutsattning for att de ska klara arbetet eller studierna. Enligt metoden finns ingen grans for hur

lange kontakten kan fortsatta.

m Kvinnor fore insats  mKvinnor efterinsats @ Man fGre insats m Man efter insats

Nara samarbete har skett med Kommunal Utveckling i Region J6nkdpings lan och de bada andra
samordningsféorbunden i lanet vad géller utveckling och kvalitetssakring.

Indikatorer for finansiell samordning

Indikatorerna forklaras i arsredovisningens forsta del, avsnitt 2.1, Har fokuserar vi bara pa svaren fran
deltagarna i Stod till arbete — SE/IPS. 19 av dem har besvarat enkdten vid avslut av steg 2 i insatsen,
alltsd nar manga av dem kommit ut i arbete eller studier, ofta efter lang tids arbetsléshet.

De forsta tre fragorna lyder:

1. Har du fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?

2. Har du fatt vara med och bestamma vilket stod du far/har fatt?

3. Har stodet fatt ta den tid du behovt?

Fraga 1 (n=19)

Fraga 2 (n=18)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Aldrig mSéllan mlbland mOfta = Fordet mesta Alltid
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Den fjarde fragan besvarades med Ja av 100%:
4. Har du haft en person eller ett team som du kunnat vinda dig till med dina fragor och behov?

De foljande tre fragorna lyder:

5. Har det stdd du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

7. Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Fraga 6 (n=18)

Fraga 7 (n=18)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mintealls mTilllitendel = Delvis mTillstordel mTillmycketstordel Helt och hallet

Svaren pa de flesta fragorna ar &nnu mer positiva jamfért med de 12 som besvarade samma enkat
forra dret. Den enda fragan som besvarades mer forsiktigt detta ar &r fraga 6 om man ar mer redo.
Svaren fran dessa deltagare ligger dock fortfarande langt 6ver de genomsnittliga svaren nationellt pa
den fragan (39% klart positiva nationellt jamfért med 66% har).

2. IT-spareti Eksjo

Projekt IT-sparet startade 2012. Man riktar sig till unga med Aspergers syndrom/ASD (Autism
Spectrum Disorder) och stort IT-intresse, boende i hela J6nk&pings 1an. Region Jonkodpings lan och de
tre samordningsférbunden i ldnet tar gemensamt ansvar for verksamheten 2018-2022. Utférare ar
Campus i12, Eksjo kommun.

| teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en ldrare inom gymnasiekurser och en lrare inom
fordjupningskurser. Man sitter i lokaler pd Campus i12 i Eksj6. Dar finns 15 studieplatser. Ny
intagning sker nar det finns ledig plats i samband med att man inleder studier i ett nytt amne.

Eftersom det inte varit nagon deltagare fran vart forbund under 2019 redovisas inte mer om
verksamheten har. Mer information finns i arsredovisningarna fér Hoglandets Samordningsforbund
eller Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden och pa férbundens hemsida.

3. Mitt Val

Arbetsformedlingen och Forsakringskassan startade projekt Mitt Val under 2019, efter modell fran
Samordningsférbundet Varend i Vaxjoé. Sedan en langre tid finns Forstarkta samarbetet mellan FK och
AF, med Gemensam kartlaggning och aktivitet for langtidssjukskrivna med behov av sarskilt stéd for
att komma tillbaka till arbete. Nar ansokan om medel gjordes, hade man uppmaéarksammat att manga
i Forstarkta samarbetet avbrot denna insats och gick tillbaka till sjukskrivning. Man sag ett behov av
en forberedande insats och en férdjupad kartldggning.

Forbundet beviljade medel till en projektledare och en medarbetare fran AF (totalt en heltid) och tre
medarbetare (totalt 75%) fran FK.

Malgruppen ar personer som har en nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom eller
funktionsnedsattning eller 16per risk for en nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom och som ar i

‘///"v
%
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behov av rehabilitering fér att fa eller &terfa sin arbetsférmaga. Alder 19-67 &r med sjukpenning eller
19-29 ar med aktivitetsersattning.

Ladmpliga deltagare véljs ut av handlaggare pa Forsakringskassan.

Processen startar med ett samtal mellan handlaggare pa Forsdkringskassan och individen. Darefter
genomfors gruppaktiviteter fér 6-8 deltagare, 2 ganger i veckan a 2 timmar per tillfalle under en
period av 4 veckor.

Innehallet i grupptraffarna ar bl a att 6ka sin kunskap om sina styrkor och fardigheter, borja bolla
idéer om vilka vagar man kan ga mot arbete/studier, utbyta erfarenheter i gruppen och information
om olika stod som finns for att hitta sin vag ut i yrkeslivet/studierna.

Resultat 2019
6 grupper med 6-8 deltagare har genomforts, som planerat. Av de 46 deltagarna var 33 kvinnor

» Vintetid mellan Mitt Val och Férstdrkta samarbetet (FS) ska vara max 2 veckor

Alla 22 deltagare vars planering var att fortsatta i FS fick borja inom 2 veckor. Malet dr uppfyllt.

» 75% av deltagarna ska ga vidare i Forstdrkt samarbete

32 av 46 (70%) paborjade FS under 2019 och flera i bérjan av 2020. Malet ar uppfylit.

> Alla deltagare ska uppnd ékad livskvalité i minst tre av Gtta delar av Livshjulet

Detta har inte sammanstéllts Varje deltagare dger sitt eget Livshjul. Malet har inte foljts upp.

» Proportionerlig férdelning mellan mén och kvinnor, behovet styr

Av deltagarna dr 72% kvinnor. Av pagaende sjukfall &r 64% kvinnor. Enligt Férsakringskassan har
individens behov styrt. Skillnaden kommer att analyseras mer under 2020. Malet ar delvis uppfyllt.

> Avde deltagare som avslutas ska 75% anse att de fatt stéd som dr till stor nytta for dem
Av de 38 som besvarat indikatorenkaten svarade 50% positivt pa denna fraga. Malet ar delvis
uppfylit

> 75% anse att det stod de fatt har hjdlpt dem att utveckla sétt att hantera sin situation

Av de 38 svarade 34% positivt pa denna fragan. Svaren visar att tiden &r alltfor kort for att hjalpa
manga deltagare att “hantera sin situation”. Malet ar inte uppfyllt.

4. Nya Vagar

Nya Vagar ar en férberedande verksamhet for personer som inte direkt klarar att ga in i
arbetsinriktad praktik. Nya Vagar drivs av arbetsmarknadsenheterna i Gnosjo och Gislaved.
Verksamhet sker i tre insatser pa respektive ort: Ny kraft, Aktiv halsa och Kreativt skapande. Normal
insatstid ar 3 manader med mojlig forlangning.

Forbundet finansierar en projektledare pa heltid i Gislaved, en samordnare 25% i Gnosjé och en

extern aktér som ansvarar for insatsen Ny Kraft. Samordnare 50% i Gislaved finansieras av
kommunen liksom insatsen Kreativt Skapande i respektive kommun.
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Malgrupp ar arbetslésa och/eller sjukskrivna boende i Gnosjé eller Gislaved som befinner sig 1angt
fran arbetsmarknaden, i aldern 16-67 ar (med prioritering upp till 40 &r):

- somriskerar att bli sjukskrivna

- for AMO Gislaved dven personer som &r helt eller delvis sjukskrivna

- utan arbete som riskerar att bli passiviserade och isolerade

- unga med aktivitetsersattning
och

- beddms ha férmaga att ta till sig och genomféra dessa aktiviteter och dar det finns skl att
tro att arbetsférmagan kommer att paverkas till det battre

Personer remitteras fran kommunerna, varden, Arbetsférmedlingen eller Férsakringskassan.

Ny Kraft
Syftet ar att 6ka aktivitetsformaga och delaktighet i samhiéllet, 6ka sjalvkénsla och sjalvfortroende,

hitta sina egna styrkor och firdigheter. Aven att stirka individen i att det ar de sjilva som &dger
makten till férandring framat. Fokus pa motivation.

Externa aktéren Camilla Saarinen haller i en forelasningsmodul pa 8 tillfallen, inklusive ett
introduktionstillfalle dar fragestallningar som — sjalvbild, ”sanningar”, mal, vanor, radslor, att leda sig
sjalv, stressorer, jag och andra ingar.

Denna modul &r obligatorisk for alla som ingér i projekt Nya Véagar.

Aktiv hélsa
Deltagare i Nya Vagar ska delta i minst tva tillfdllen med pass fran Aktiv Halsa per vecka.

Aktiviteter kan t ex vara rorelse (promenad, Qigong mm), mindfulness, relevanta féreldsningar eller
information av Region J6nk&pings léns hdlsokommunikatérer.

Kreativt skapande
| kreativt skapande kan deltagaren utveckla sin aktivitetsférmaga genom individuellt valbara
aktiviteter. Fokus ligger pa lust och gladje att skapa och komma igang med aktiviteter.

Deltagare i Nya Vagar ska delta i minst ett tillfdlle med pass fran Kreativt Skapande per vecka.
Aktiviteter har framst varit konst/farg.

Resultat 2019

Under 2019 borjade 24 kvinnor och 8 mén, varav totalt 7 fran Gnosjo. 5
kvinnor och 3 man avslutades ur projektet. Tva avdem hade da
heltidsanstallning utan subvention medan 5 avbrét insatsen av hélsoskal.
Ytterligare an av deltagarna har hunnit paboérja anstallning vid arsskiftet 2019-2020.

Projektet forandrade

mitt liv!
Man 35 ar

Vad géller deltagarnas forsorjning kan ségas att de flesta har férsérjningsstod och/eller aktivitetsstod
(via Arbetsformedlingen) innan inskrivning i insatsen.

Kommentarer angdende malsattningarna for projektet:
» 60 personer per dr i Gislaved och 10 per Gr i Gnosjé

Storsta anledning att malet inte uppnaddes var att projektstarten skots upp p g a sjukdom. Forsta
deltagarna bérjade inte férran i april. Malet &r inte uppfylit

}ﬂ' 5(6)
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» Avslutade deltagare ska ha uppndtt 6kad livskvalité i minst tre av Gtta delar i Livshjulet

7 av 8 avslutade deltagare har natt detta mal. Detta trots att flera avbrutit insatsen p g a ohélsa.
Malet ar uppfylit.

» 75% ska anse att de fatt stéd som dr till stor nytta for dem
> 75% ska anse att det stod de fatt hjdlpt dem att utveckla sdtt att hantera sin situation

Uppfdljning av dessa bada mal sker i Indikatorenkaten. Alltfor fa har hunnit besvara enkaten hittills
for att uppfoljning ska kunna ske.
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Ordforanden har ordet

2019 blev en ny inriktning i mitt politiska liv. Efter att
under 14 r ha engagerat mig i Barn- och
utbildningsndmnden i Gislaveds kommun fick jag
uppdraget som ordférande i Socialndmnden. Detta
uppdrag innebar ocksa att jag fick uppdraget att

representera Gislaveds kommun i FINSAM:s styrelse.

Inte ont anande dkte jag till férsta métet ddr vi skulle vilja ordférande for styrelsen.
Arnold fran Vdrnamo var vdldigt snabb med att pdtala att Vdrnamo haft denna roll i 8
dr sa nu var det Gislaveds tur. Jaha sa var jag dven ordférande i FINSAM.

Det har varit ett spénnande dr att sdtta sig in i var verksamhet. Vissa delar har jag ju
kommit i kontakt med dven tidigare som ordférande och 2:e vice ordférande i Barn-
och utbildningsndmnden, men en hel del har varit nytt.

Jag har férsékt delta i aktiviteter som ordnats av oss sa bl.a. deltog jag pa frukostméte
med Fredrik Stdhlfors som dr éverldkare pa psykiatrin i Vdrnamo. Dér passade Lise-Lott
Edvinsson pa att presentera den nya ordféranden fér besékarna.

Ett annat minnesvdrt arrangemang var det med Sara Lund/Claes Schmidt i aulan pé
Vidrnamo sjukhus. Helt fantastisk ménniska till att sdtta ljus pa vara férdomar.

Det viktigaste med var verksamhet dr ju Gnda att vi hjélper ménniskor som star Idng
ifran arbetsmarknaden att fa tillbaka sin sjélvkédnsla och fa en méjlighet att komma
tillbaka i arbete oavsett om det bara dr nGgon timme om dagen eller upp till heltid.

Jag vill tacka alla som ér engagerade i FINSAM:s arbete och hjdlper och stéttar andra
mdnniskor pa vdg tillbaka in i arbetslivet.

Inga-Maj Eleholt
ordférande

Sid 2 (20)
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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av verksamhet och resultat
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetaret 2019.

Till redovisningen hor en bilaga med avstamning av maluppfyllelse jamfort med
Verksamhetsplan 2019 och en bilaga med mer information om de individinriktade
verksamheter som finansierats av férbundet under aret.

1.1 Sammanfattning

Under aret har férbundet finansierat tre individinriktade insatser, en strukturinriktad
insats, forskning och kompetensutveckling.

Stod till arbete — SE/IPS sprider anvandandet av SE-metoden i Gislaved, Gnosj6 och
Varnamo. 2019 deltog 101 personer, lika manga som 2018. Av 38 som hunnit igenom
sin forandringsprocess har 27 (71%) gatt vidare till arbete eller studier, vilket ar basta
resultatet sedan projektet startade 2012.

IT-sparet i Eksj6 ger yrkesutbildning till unga i hela lanet med Aspergers syndrom/ASD
och stort IT-intresse. Under 2019 deltog 20 man och tva kvinnor i verksamheten. En
person fran vart férbunds omrade har varit pa studiebesék under 2019.

Mitt Val ar en ny, férberedande insats for langtidssjukskrivna och unga med
aktivitetsersattning. Under 2019 deltog 33 kvinnor och 13 man fran hela GGVV-
omradet i 4 veckors kurs. Malet att 75% av deltagarna ska ga vidare till Forstarkta
samarbetet mellan Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen ar uppfylit.

Nya Vagar ar en ny forberedande insats for arbetslésa och sjukskrivna boende i Gnosjo
och Gislaved som inte direkt klarar att ga in i arbetsinriktad praktik. Under 2019 deltog
24 kvinnor och 8 man. Vid arsskiftet hade redan tre av dem borjat arbeta.

Processutvecklaren i projekt Samverkan i GGVV har bl a gett st6d till de bada nya
projekten Mitt Val och Nya Vagar att komma igang, stottat Arena-grupperna och
ansvarat for flera tillfallen med uppskattad kompetensutveckling.

520 anstéllda hos férbundets parter och andra intresserade har deltagit i gemensam
kompetensutveckling som finansierats genom férbundet. Aven andra former av
samverkan far stod genom férbundet, bl a Arenasamverkan. Under aret har férbundet
finansierat forskning kring brukares upplevelse av Arenasamverkan.

Forbundets ekonomi ar stabil. Att kostnaderna 6versteg arets driftbidrag med 480tkr
innebar att férbundet tog vara pa en del av det kapital som fanns féregdende
arsskiftet, helt i enlighet med budgeten for aret.

Den st6rsta ekonomiska forandringen fran 2018 till 2019 &r att betydligt mer medel
fran férbundet gick till aktiv verksamhet i form av insatser i ar: 4,7 milj kr istdllet fér 3,1
milj kr.

Sid 4 (20)
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1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Finnvedens Samordningsférbund ar en fristaende juridisk organisation med Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region Jonkdpings Ian och kommunerna Gnosjo, Gislaved och Varnamo
som medlemmar. Férbundet bildades 2010 och verkar utifran lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam). | landet finns drygt 80 férbund.

Forbundets organisation bestar av en styrelse och en beredningsgrupp som utses av
medlemmarna. Till sin hjdlp har de ett kansli.

1.2.2 Malgrupp
Malgruppen f6r den finansiella samordningen dr personer i férvarvsaktiv alder (16-64 ar) som
ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér offentlig forsorjning.

1.2.3 Uppdrag
Samordningsforbundens uppgift dr i forsta hand att verka for att malgruppen ska fa stéd och
rehabilitering till egen forsorjning.

Pa individniva verkar férbundet genom att helt eller delvis finansiera insatser som bedrivs av
de samverkande parterna. Samordningsforbund stodjer ocksa strukturinriktade insatser, som
syftar till att medlemmarna ska samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

1.2.4 Finansiering

Arets tilldelning fran medlemmarna var 5.148tkr, vilket var nagot lagre dn 2018. Staten bidrar
med halften av medlen genom Férsdkringskassan, Region Jonkdpings Ian med en fjardedel och
de tre kommunerna tillsammans med en fjardedel.

1.2.5 Vision och malsattningar
Férbundet har en vision: DELAKTIGHET SOM GER BATTRE EGENUPPLEVD HALSA, OKAD
ARBETSFORMAGA OCH HOGRE GRAD AV EGENFORSORINING

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att de
resurser som avsatts for gemensamma insatser anvands pa ett sa effektivt satt som majligt och
att ber6rda parter vid behov samverkar sa effektivt som mojligt.

Forbundets verksamhet ska formas sa att alla forbundsmedlemmar upplever att férbundet
aktivt medverkar till att na det 6vergripande malet for Finsam. Det ar styrelsens bedémning att
den malsattningen uppfylls.

Forutom vision och 6vergripande mal finns mer specificerade malsattningar fér respektive
verksamhet som far férbundets stod.
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2. Verksamheter

2.1 Individinriktade insatser

Fyra verksamheter med deltagare har fatt medel fran férbundet under 2019: Stéd till arbete —

SE/IPS, IT-sparet, Mitt Val och Nya Vagar.

Totalt kan vi folja utvecklingen for 133 deltagare 2019 i uppfdljningsverktyget SUS (System for
Uppfoljning av Samverkan). Av dem skrevs 46 kvinnor och 33 man in som nya deltagare under

Fullféljd utbildning kvinnor (n=46)

m Saknas/okand

= Grundskola

= Gymnasium

m Hogskola/Universitet

upp till 3 3r

= Annan eftergymnasial
utb

Fullféljd utbildning médn (n=33)

M Saknas/okand
I Grundskola
= Gymnasium

= Hogskola/Universitet
mer an 3 ar

aret. | diagrammen syns att klart ver hilften saknar gymnasiekompetens. Over en fjirdedel av
kvinnorna har inte ens grundskolekompetens eller motsvarande. | samma verksamheter deltar

nagra med hogskoleutbildning.

45 av dessa 79 var 40 eller dldre. Det ar fler &n vanligt i samordningsférbund, men beror pa att
manga i malgrupperna for bade Stod till arbete-SE/IPS och Nya Vagar ar dldre som haft behov
av offentlig forsorjning lange. Det galler sarskilt kvinnorna. Av de 46 kvinnor som bérjade
nagon av dessa insatser under aret har 21 haft offentlig forsérjning mer @n 4 ar varav 10 mer

an 9 ar.

Uppgifter om forsorjning vid
avslut 2019 finns for 24
kvinnor och 25 man. En
storre andel @n normalt i
samordningsforbunds
verksamheter blir
sjalvforsdrjande genom
arbete. Storst minskning har
skett vad galler beroende av

16

N O

férsérjningsstdd. =1 liﬂ"l = m M

Den férberedande insatsen F & 4 ¥ &

Mitt Val &r sa kort att
fordandringar inte kan
forvantas. Darfor har dessa

Forsorjning avslutade 2019 (n=24 kvinnor, 25 man)

m Kvinnor foére insats  mKvinnor efterinsats @ Man fore insats

Man efter insats

deltagare inte registrerats med personuppgifter i SUS. De ingar bara i totala statistiken dver
antal deltagande kvinnor och man. | den malgruppen har alla sjukpenning eller

aktivitetsersattning via Forsakringskassan.
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Indikatorer for finansiell samordning
Forbundet anvander Indikatorer for finansiell samordning, som Nationella Natverket for
Samordningsférbund skapat for att félja hur samverkan utvecklas. Se www.nnsfinsam.se

Indikatorverktyget bestar av 15 kdrnindikatorer som f6ljs upp genom enkiter till pdgdende
deltagare, deltagare vid avslut, personal i finansierade verksamheter, parternas chefsgrupp
och férbundens styrelser. Materialet samlas in under tiden november till och med oktober
varje ar.

Mest intressant nu dr att visa resultatet av de totalt 58 svar som inkom fran deltagare som
avslutades ur insatserna under méatperioden.

De forsta tre fragorna lyder:

1. Har du fatt stdd pa ett satt som &r till stor nytta for dig?

2. Har du fatt vara med och bestdmma vilket stéd du far/har fatt?
3. Har stodet fatt ta den tid du behovt?

Friga 1 (n=57)
Fraga 2 (n=55)
Frdga 3 (n=54)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Aldrig mSallan mibland mOfta @ Fordet mesta = Alltid

130 Handling: 1017714

Svaren dr betydligt mer skiftande &n forra aret. Det beror pa att 2/3 av svaren kommer fran
deltagare i Mitt Val, som enbart deltar en kort tid medan de &r sjukskrivna. Trots det ligger de
positiva svaren (Ofta, For det mesta och Alltid) relativt ndra genomsnittet i landet fér de olika
fragorna.

o
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Den fjarde fragan besvarades med Ja av 93%:
4. Har du haft en person eller ett team som du kunnat vdnda dig till med dina fragor och
behov?

Ankom: 2020-08-1

De f6ljande tre fragorna lyder:

5. Har det stod du fatt hjdlpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

7. Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

Fraga 5 (n=56)
Fraga 6 (n=56) 18% | 14% St
Friga7 (n=56) ETANNEAN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mintealls ®Tilllitendel mDelvis mTillstordel mTill mycketstordel = Helt och hallet
Aven hér skiftar svaren betydligt mer dn forra &ret, av samma skl som ovan.

Socioekonomiska effekter
2018 gjorde en forskare vid Jonképing University en utvardering av verksamheten Enter. Han
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granskade de samhadllsekonomiska effekterna av att fler personer gick fran utanférskap till
arbete, studier eller battre livskvalitet pa annat satt.!

Forskaren hamtade sin modell for berdakning av effekter fran den effektutvardering som
Forsakringskassan da gjort av Supported Employment, Case Management och det stéd som
vanligen ges till sjukskrivna i Férstarkta samarbetet med Arbetsférmedlingen.?

| bada rapporterna varderas 6vergangen fran ”snurr mellan systemen” till arbete till
motsvarande en manadslon med arbetsgivaravgifter 24.732kr per heltid. Detta géller om
anstdllningen inte dr subventionerad. Vid subvention bedoms samhallsvardet motsvara 75% av
denna summa och vid studier 50%. Vid varderingen ar det viktigt att ta med i berdkningen hur
stor andel av heltid som individerna borjat arbeta eller studera.

Om man uppskattar en samhallsekonomisk effekt av forbundets insatser det gangna aret pa
det sattet kommer féljande fram, om man réknar effekten under bara ett ar:

2019 Antal| Snitt-tid| Totalt Varde Manad Ar
Ej subv arbete 10 85% 8,5 24 732 kr 210 222 kr| 2 522 664 kr
Subv arbete 18 92%| 16,56 18 549 kr 307 171 kr| 3 686 057 kr
Studier 1 100% 1 12 366 kr 12 366 kr 148 392 kr
Totalt 529 759 kr| 6 357 113 kr

Om man ser hur skatteintdkterna paverkas av att dessa personer far arbete sa kan man rakna
pa en (lag) snittlon pa 18.000kr per manad och heltid. For enkelhets skull kan man rakna med
33% skatt totalt, 6.000kr per manad. Under endast ett ar kommer da tillbaka till region och
kommun for dessa ca 25 heltider anstdllning under ett ar 25x6.000kr x12 manader, totalt
1.800.000kr enbart i skatter. Vardet for samhallet blir darmed 6ver 8 milj kr.

Dessutom tillkommer effekter som ar mycket svara att mata i pengar: minskat behov av
forsorjningsstod och andra socialférsakringar, minskat behov av vard, héjd livskvalitet,
integration i samhéllet mm. Medel som kanaliseras till samverkan kommer darfér snabbt
tillbaka genom besparingar och vinster for samhéllet som dr stérre dn de insatta medlen.

Nu foljer en kort sammanfattning om de verksamheter forbundet finansierat. Mer information
om respektive verksamhet finns i bilaga 2.

2.1.1 Stéd till arbete — SE/IPS

Malgrupper

Gnosjo arbetsmarknadsenhet: arbetslosa med behov av samordnade insatser

Gnosjo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Varnamo arbetsmarknadscenter: arbetslésa med forsorjningsstéd, med behov av sarskilt stod
Varnamo psykiatri: funktionsnedsatta i dagverksamhet

Varnamo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Gislaved forsorjningsstod: arbetslésa med forsorjningsstdd, med behov av sarskilt stod
Gislaved psykiatri: funktionsnedsatta, sarskilt inom socialpsykiatrin

Arbetsgrupp
Coach pa 30-50% av heltid for respektive malgrupp.

! Hansen (2018) “Samhillsekonomisk utvérdering av utfallet fér Enter 2012-2017”

2 Férsakringskassan (2017) “Effektutvadrdering av insatser for unga med aktivitetsersattning”,
Socialférsakringsrapport 2017:5
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Maluppfyllelse

> Det huvudsakliga mdlet ér att stédja den enskilda individens méjlighet till egen férsérjning
via anstdlining eller studier. Mdlen i respektive kommun ér ndgot olika formulerade i
ansékan men kan sammanfattas sa att minst 16 (i Gnosjé) +16 (Gislaved) +25 (Vdrnamo)
deltagare ska f& stod varje Gr och att hdlften av deltagarna ska skrivas ut till arbete.

20+48+33 deltagare har fatt stod i sin férandringsprocess, vilket &r samma totalantal som

2018. Av de 38 som ”skrivits ut” ur Steg 2 har 26 haft arbete och en bérjat studera vid avslut.

Malet ar uppfyllt.

» Kommunerna ska anvidnda sig av programtrohetskalan som utvérderingsmetod.

En matning har gjorts under aret. Den diskuterades vid en metodtrohetsdag med chefer och
coacher. Ny méatning har planerats 2020. Malet &r uppfylit.

» Kommunerna ska anvinda sig av brukarenkdéter som utvdrderingsmetod, fér att nd
individens upplevelse av arbetet.

Brukarnas upplevelse av insatsen har métts med stdd av nya uppfoljningsverktyget Indikatorer

for finansiell samordning. Malet &r uppfyllt.

> Kommunerna ska i stérre utstréckning arbeta enligt IPS-metoden, med anledning av en
Okad psykisk ohdlsa bland individer som stdr ldngre ifrén arbetsmarknaden.

Forankring av IPS som relevant arbetsmetod fér malgrupperna har fortsatt i omradet. Malet &r

delvis uppfylit.

Ekonomi

Styrelsen beviljade stdd till projektet med totalt 1.642.500kr for 2019. Utfallet blev totalt
1.360.983kr. Differensen beror framst pa att 50% tjanst som IPS-coach pa Varnamo kommuns
medborgarkontor varit vakant néstan hela aret.

2.1.2 IT-sparet i Eksjo

Malgrupp

Unga, fyllda 19 ar, med Aspergers syndrom/ASD (Autism Spectrum Disorder) och stort IT-
intresse. For boende i J6nkdpings [dn. 20 méan och tva kvinnor var inskrivna 2019, dock ingen
fran vart geografiska omrade. En person fran vart omrade gjorde studiebesdk under aret.

Arbetsgrupp
| teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en ldrare inom gymnasiekurser och en larare
inom férdjupningskurser. Utférare ar Campus i12 i Eksjo.

Maluppfyllelse
» Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkénda betyg.

Endast enstaka studenter avslutar utan att fa godkdnt i nagot amne. Malet dr uppfyllt.

> 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdttning eller requljdr utbildning
efter fullt genomgadangen utbildning.

Av de 7 som avslutades 2019 gick tva till arbete och fyra till fortsatt praktik med stéd av AF
eller SE-coach. Malet &r uppfyllt.

Sid 9 (20)



ﬁ, Finnvedens

samordningsférbund

Ekonomi

Forbundet beviljade en del av finansieringen fér 2019 med max 250.000kr. Utfallet fér
forbundet blev 169.315kr. Ovriga finansiérer &r Region J&nkdpings 14n och de bada andra
forbunden i lanet.

2.1.3 Nya Vagar

Malgrupp

Arbetsldsa och/eller sjukskrivna som befinner sig langt frdn arbetsmarknaden, i &ldern 16-67 ar
med prioritering upp till 40 ar. Boende i Gislaved eller Gnosjo.

Arbetsgrupp
Projektledaren ar anstdlld av Arbetsmarknadsorganisationen i Gislaved. Ny Kraft utférs av

extern konsult medan Aktiv hdlsa och Kreativt skapande utférs av kommunal personal.

Maluppfyllelse

> 60 personer per Gr i Gislaved och 10 per dr i Gnosjé

Under 2019 borjade 24 kvinnor och 8 man, varav totalt 7 fran Gnosjo. Storsta anledning att
malet inte uppnaddes var att deltagarna inte borjade férran i april. Malet &r delvis uppfyllt

> Avslutade deltagare ska ha uppndtt 6kad livskvalité i minst tre av Gtta delar i Livshjulet
7 av 8 avslutade deltagare har natt detta mal. Malet dr uppfyllt.

Ekonomi

Forbundet beviljade max 1.194.000kr for 2019 till projektledare, handledare, extern konsult
och omkostnader. Utfallet blev 1.058.044kr. Skillnaden beror framst pa att projektstarten blev
uppskjuten p g a sjukskrivning.

2.1.4 Mitt Val

Malgrupp

Personer som har en nedsatt arbetsférmaga p g a sjukdom eller funktionsnedsattning, alder
19-67 ar, som har kontakt med Férsdkringskassan. De kan vara aktuella for Férstarkta
samarbetet mellan FK och Arbetsférmedlingen.

Arbetsgrupp
Férbundet finansierar totalt 100% tjanst pa Arbetsférmedlingen som handldggare och

projektledare och 75% handlaggare pa Forsakringskassan, fordelat pa flera personer.

Maluppfyllelse
> 6 grupper med 6-8 deltagare per ar

6 grupper med 6-8 personer har genomforts under 2019. Malet ar uppfyllt.

> Vintetid mellan Mitt Val och Férstdrkta samarbetet ska vara max 2 veckor

Alla 22 deltagare vars planering var att fortsatta i Forstarkta samarbetet fick bérja inom 2
veckor. Malet ar uppfylit.

Fler mal finns kommenterade i Bilaga 2.
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Ekonomi

Forbundet beviljade max 1.173.000kr. Utfallet blev 846.806kr. Differensen beror fraimst pa
lagre omkostnader d@n berdknat och att mindre tid an berdknat beh6vdes fran vissa
medarbetare.

2.2 Strukturinriktade insatser

Tva strukturinriktade insatser/projekt har finansierats under 2019: Projekt Samverkan i GGVV
och forskning kring Arenasamverkan. Det senare projektet presenteras i avsnitt 2.4.1.

2.2.1 Projekt Samverkan i GGVV

En processutvecklare arbetar med huvuduppdraget att bidra till att samverkan kring
arbetslivsinriktad rehabilitering fér forbundets malgrupper utvecklas sa positivt som majligt
inom GGVV-omradet, sarskilt i Gnosjo, Gislaved och Varnamo. Processutvecklaren &r anstélld
av Gislaveds kommun men arbetar for alla parter i forbundet.

Maluppfyllelse

» Stéd att utveckla bdttre fungerande samverkansprocesser

Processutvecklaren har deltagit och varit en sammankopplande lénk i flera sammanhang,
bland annat har cheferna for kommunernas arbetsmarknadsorganisationer bérjat traffas
regelbundet. Sammanlagt har ca 30 moten kommit till stand dar processutvecklaren varit med
och planerat och genomfort olika traffar.

Ett stort arbete har varit att satta sig in i och forbereda material infor beslut om férbundet
skulle ansluta till digitala sokverktyget Insatskatalogen. Samt att efter beslut i augusti paborja
arbetet med att samla in material for Insatskatalogen.

» Samordna kartldggning av behov av lokal preparandklass eller distansutbildning kopplad
till IT-sparet i Eksj6

Processutvecklaren hade kontakt med rektorn pa Varnamo Folkhégskola som visade intresse
for utbildningen. Sen rann detta ut i sanden vid en vidare kontakt.

» Delta i minst ett méte per halvar med respektive Arenagrupp

Deltagit i m6ten med alla Arenagrupperna under aret. Ett forsok till att vuxenutbildningen
deltog pa Arenamdtena i Gnosjo gjordes.

En Arenadag anordnades i maj med matnyttig information fran projekten Mitt Val och Nya
Végar, Sara Arlesten gav en f6rsta inblick i sin rapport samt att Mia och Bella medverkade fran
gruppen Peer, personer med egen erfarenhet av ohélsa.

1 oktober rapporterade Sara Arlesten om sin uppsats kring Arenasamverkan, dar resultatet far
arbetas vidare med under 2020.

> Anordna gemensam kompetensutveckling

Processutvecklaren har ansvarat foér samlingarna som beskrivs i avsnitt 2.3.1

> Stéd i uppstart och utveckling av de verksamheter som finansieras av férbundet
Processutvecklaren har varit ett stod i uppstarten av Mitt Val och Nya Vagar.
> Stod i uppfolining av de verksamheter som finansieras av férbundet

Processutvecklaren har varit en lank mellan SE/IPS coacher och styrgruppen for dessa
verksamheter.
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» Samla in och sammanstdlla information om avvikelser i samverkan, i systemet Lex Heller

Under 2019 har det inte inkommit ndgot drende i Lex Heller.

Ovrigt

Omvarldsbevakning — bland annat besokt andra férbund Halland, Varend, Centrala
Ostergdtland, Sjuhdrad och Sunnerbo. Aven studiebesok i Goteborg i deras
samordningsférbund tillsammans med Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden.

Processutvecklaren har dven deltagit i méten sasom Beredningsgrupp, Styrelse for Finnvedens
Samordningsférbund, Styrgrupp IPS/SE, Styrgrupp Arenasamverkan, Styrgrupp Mitt Val/Nya
vagar, Styrgrupp AME Gnosjo, Lokal Arbetsmarknadsgrupp Varnamo samt i olika ndtverk som
ar aktuella for den malgrupp aktérerna arbetar i — bade i lanet men dven nationellt.

Processutvecklaren har dven deltagit i Nationella konferensen fér Samordningsforbunden.

En samlad bedémning &r att de flesta malen &r uppfyllda.

Ekonomi

Forbundet beviljade max 750.000kr for 2019 till en heltidstjanst och omkostnader. Utfallet
blev 612.680kr. Differensen beror bade pa mindre omkostnader @n beraknat och att
processutvecklaren var sjukskriven del av hosten.

2.3 Kompetensutveckling

Forbundet organiserar och finansierar olika former av gemensam kompetensutveckling fér
anstdllda hos medlemmarna. Darmed 6kar den samlade kunskapen om angeldgna @mnen. Det
ar ocksa bra att handlaggare och chefer i de olika verksamheterna far méta varandra. Det 6kar
kunskapen om och fértroendet for varandra och underlattar direktkontakt nar behov av
samrad uppstar.

Totalt deltog 314 kvinnor och 79 mén i arets samlingar. Nagra namns nedan. Dessutom
anordnades foreldsningar inom ramen foér Partséverskridande kunskapssatsning (se avsnitt
2.3.3). Totalt deltog fler i kompetensutveckling finansierad av férbundet &n forra dret.

2.3.1 Forelasningar och frukostmoéten

Teaterforestallningen ”Skuggsyskon” visades pa Arken i februari. En uppskattad och stark
forestallning om att leva i skuggan av ett syskon med funktionsvariationer. Ingen gick nog
oberord darifran.

Frukostmote bade i Gislaved och Varnamo dar Fredrik Stahlfors, 6verldkare pa Psykiatriska
kliniken i Varnamo inspirerade oss i att motion och traning far oss att ma battre. En foreldsning
i Anders Hansens fotspar.

| maj gav Sara Lund/Claes Schmidt oss en fantastisk foreldsning i en nastan fullsatt aula pa
Varnamo Sjukhus. Vara tankar om normer och varderingar sattes pa prov och alla gick nog
déarifran med nya insikter och ett leende pa lapparna.

| oktober var temat pa ett frukostméte forskningen om Arenasamverkan.
| november var temat pa ett frukostmote Samverkan.

2.3.2 Annan utbildning

Arbetsmetoden Supported Employment har visat mycket goda resultat nar det galler att hjalpa
personer med funktionsvariation att fa och behalla arbete. For att stodja den fortsatta
spridningen av metoden och kvalitetssdkring av arbetet har de tre samordningsférbunden i
lanet delfinansierat en 4-dagars grundutbildning inom SE och IPS (Individual Placement and
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Support), en tvadagarsutbildning i Supported Education och férdjupningsdagar fér coacher och
chefer. Ungefédr en tredjedel av deltagarna kom fran férbundets omrade.

Flera fran férbundets beredningsgrupp och styrelse deltog i samordningsférbundens
Nationella konferens och vid andra tillfallen lokalt, regionalt och nationellt.

2.3.3 Partsoverskridande kunskapssatsning stress

Under 2019 finansierade forbundet ett projekt med storféreldsningar och fordjupande
utbildning for medarbetare hos alla parter. Temat var gemensamt férhallningssatt och
bemotande vid stressrelaterad ohélsa och/eller [angvarig smarta. Ansvariga f6r projektet var
Region Jonkdpings lan.

Satsningen innebar 6kad kunskap bl a om stress, smarta, mgjlig behandling, hur fysisk aktivitet
paverkar oss, sjdlomhandertagande och motiverande samtal (Ml).

73 kvinnor och 14 man deltog i storféreldsningarna i Varnamo medan 43 kvinnor och en man
deltog i férdjupningarna. Den sneda konsférdelningen aterspeglar framfér allt den sneda
fordelningen i de verksamheter som ar berérda.

En utvdrdering gjordes gemensamt i lanet, eftersom samma satsning gjordes i Finnvedens
samordningsforbund.

Enligt utvarderingarna verkar deltagarna 6verlag n6jda med bade storféreldsningarna och
fordjupningsutbildningarna. Kunskapssatsningen utférdes under ett ar med konkurrens av
stora utbildningsinsatser berérande flertalet parter bl.a. via de bada ESF-projekten CHANGE
och Halsoframjande arbetsliv. Detta kan ha paverkat antalet som kunde fa mojligheten att ga
pa just den har kunskapssatsningen. En sammanfattning av satsningen finns pa férbundets
hemsida.

En kommentar i utvarderingen:
“Mycket tydliga och konkreta féreldisningar och anvéndbara verktyg fran utbildningen”

2.4 Annan samverkan

Syftet med finansiell samordning ar att stodja strukturer fér samverkan inom
rehabiliteringsomradet pa olika satt. Alla vinner pa en effektiv samverkan nar stdd ges till
personer med komplexa behov.

2.4.1 Arenasamverkan och forskning

Arenasamverkan ar ett samarbete inom hela GGVV-omradet: Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd och
Varnamo. Alla fyra parter (kommun, vard, AF och FK) deltar i regelbundna moten pa respektive
ort. Pa motena sker samrad om personer som behéver samordnat stod, med samtycke fran
den berorde. Dar informerar man ocksa om dndrade regler, organisation och annan aktuell
information som &vriga kan ha nytta av.

Under 2018 har de fyra Arenagrupperna motts totalt 32 ganger, lart mer om varandra och
samratt om 61 kvinnors och 34 méns situation. Genom dessa samrad har manga oklarheter
retts ut, vilket lett till mer effektivt stod till de berdrda.

Forbundet finansierade 2018—2019 ett forskningsuppdrag kring Arenasamverkan. Sara
Arlesten vid Linnéuniversitetet deltog vid Arenagruppsmaoten och intervjuade 10 brukare for
att héra om deras upplevelse av samverkansformen och vilken nytta den haft.
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Hennes forskningsrapport finns pa forbundets hemsida. Hon kom bl a fram till f6ljande, som
kommer att underlatta fortsatt utveckling av Arenasamverkan 2020:

> Vid samrad b6r man utga fran fragestallningar som brukaren sjilv har formulerat
> L&t brukaren eller en anhdrig delta pa Arenamétet

> Oka delaktigheten genom tydligare &terkoppling

» Stark forstaelsen for varandras regelverk och roller

Ekonomi
For 2019 beviljades max 323.000kr till forskningsuppdraget. Utfallet blev 323.000kr.

3. Styrelsens arbete under aret

3.1 Styrelsen

Styrelsen bestar av sex ledaméter och sex erséattare, utsedda av respektive medlem. Styrelsen
utser inom sig ordférande och vice ordférande, vilka tillsammans med férbundschef utgér ett
arbetsutskott. AU mots infor varje styrelsemote.

Ordinarie ledamot Ersdttare Utsedd av

Inga-Maj Eleholt, ordférande Kjell Thelin Gislaveds kommun
Pia Skogsberg, vice ordf Carina Kallman Region J6nkdpings lan
Kari Parman Maria Sandberg Gnosjé kommun
Arnold Carlzon Runar Eldebo Vdrnamo kommun
Tommy Sjogren Hans Fritz Arbetsférmedlingen
Klas Rydell Carina Aberg Forsakringskassan

Styrelsen har haft 6 protokollférda sammantraden under 2019.
Styrelsen deltog tillsammans med beredningsgruppen i en varkonferens i april. Konferensen
anordnades tillsammans med de bada andra férbunden i Jonk&pings lan.

Styrelsen och beredningsgruppen hade ocksa en gemensam arbetsdag i september, da man bl
a pabdrjade en process for utveckling av en ny vision och delmal for férbundet.

Styrelsens protokoll och manga andra handlingar om verksamheter mm publiceras pa
hemsidan www.finsamjonkopingslan.se. Ansvaret fér hemsidan delas med de bada andra
forbunden i Jonkdpings Ian. Under 2019 skedde en fornyelse av hemsidan.

3.2 Revisorer

Forbundets medlemmar utser revisorer som har till uppgift att granska férbundets verksamhet
och redovisning. De fértroendevalda revisorerna har ett sakkunnigt bitrdde fran KPMG som
stod i granskningen.

Foljande personer ar utsedda for 2019.

Ordinarie revisor Ersattare Utsedd av

Osten Johnsson, Eksjé GoOte Wahlstrém Region J6nkdpings 1dn
Anders Berglund Varnamo kommun
Jerker Stenqvist, KPMG Peder Johansson Forsakringskassan

3.3 Beredningsgruppen
Beredningsgruppens uppdrag ar att forankra férbundets arbete i respektive organisation, att
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samrada om behov av férbattrad samverkan, att bereda drenden om projektansékningar och
att vara ett stod for forbundschef.

Foljande personer har ingétt i forbundets beredningsgrupp under 2019:

Ordinarie ledamot Ersattare Utsedd av

Susanna Olsen Sara Steffensen Gislaveds kommun

Jakob Bjérnell Maria Svensson Gnosjo kommun

Susanne Leander Region J6nkdpings 1an, processledning
Vakant Region J6nkdpings 1an, psykiatri
Fredrik Wallstrom Carola Nordin Varnamo kommun

Charlotte Engstrém Andersson Jenni Tiger Arbetsférmedlingen

Gunilla Westerlund Faton Lajqi Forsdkringskassan

| beredningsgruppens moéten deltar aven forbundschefen, férbundssekreteraren och
processutvecklaren. Beredningsgruppen har haft 7 moten under 2019.

3.4 Medlemssamrad
Sista fredagen i februari varje ar mots representanter for alla medlemsorganisationer i de tre
samordningsférbunden i Jénk6pings lan till gemensamt samrad.

Vid samradet 2019 diskuterades bl a jamstélldhet och redovisning av socioekonomiska effekter
av de verksamheter som finansieras av forbunden.

3.5 Kansli

Forbundschefen ansvarar for kontakter med medlemsorganisationerna om projekt mm,
beredning av drenden till styrelsen, verkstallighet av beslut, extern information, ekonomi- och
fakturahantering mm. Férbundschef ar Peter Hedfors.

Forbundet kbper 45% tjanst som forbundschef av Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden.
| avtalet ingar kostnader for kanslilokaler i Jonk6ping och andra gemensamma omkostnader.
Samtidigt kbps 25% tjanst som forbundssekreterare pa kansliet i Jonkdping. Forbunds-
sekreterare ar Jacqueline Petkovic. Ekonomi- och redovisningstjanster kdps av Region
Jonkopings lan.

Sateskommunen Gnosjo kommun har ansvaret for tillsyn av att férbundet fullgor sina
skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782).

4. Finansiell analys

Samordningsférbund finansieras enligt lagstiftningen till 50% av staten (genom
Forsakringskassan), 25% av landsting/region och 25% av berérda kommuner.

Den statliga tilldelningen fér 2019 blev nagot lagre an 2018, vilket dven paverkade bidragen
fran 6vriga medlemmar.

Sedan forbundet startades har det funnits ett kapital respektive arsskifte, pa samma satt som i
alla samordningsférbund. Férbunden far inte skuldsétta sig. Samtidigt innehaller varje ansdkan
om medel en viss marginal. Utfallet paverkas dessutom av sjukdom, vakans mm pa
finansierade tjanster, vilket inte kunnat paverkas fran férbundets sida.

Kvarvarande kapital 1.690 tkr kan jamforas med den rekommendation om godtagbart kapital
som Nationella radet angett. Fér férbund av denna storlek &r gransen 20% av arets bidrag fran

————

Sid 15 (20)




"{\f Finnvedens

samordningsforbund

medlemmarna, vilket for vart forbund innebar 1.047 tkr. Kapitalet dubblerades tillfalligt under
2018 nar medlemmarna 6kade budgeten 30% for att ta vara pa det budgetutrymme som
erbjods fran staten. Stor del av detta kapital skulle ha anvants under 2019 enligt
Verksamhetsplan 2019. Endast 704tkr skulle ha funnits kvar for planerade projektkostnader
under 2020. Att kvarvarande kapitalet blivit betydligt hogre beror pa att de flesta projekten
visade sig fa betydligt Iagre kostnader @n berdknat. Detta kommenteras under respektive
projekt/verksamhet i avsnitt 2.1 ovan.

Den storsta ekonomiska skillnaden fran 2018 till 2019 var att betydligt mer medel fran
forbundet gick till aktiv verksamhet i form av projekt i ar: 4,7 milj kr istallet fér 3,1 milj kr.

Andra avvikelser jagmfort med budget

Enligt forbundsordningen férdelas kommunernas andel utifran antal invanare 1 november aret
innan budgetaret. Fordelningen i budgeten gjordes i september och var darfoér preliminar.
Kommunerna och regionen har betalat de bidrag som beslutats i budgeten, efter korrigering
utifran invanarantalet 1 november 2018. Utbetalningarna fran staten blev 4tkr mindre &n den
summa forbundet preliminart fick sig tilldelad for aret, vilket ska foljas upp.

De flesta kostnaderna foljde budget.
Budgeten for kompetensutveckling understeg budget eftersom kostnader holls l1aga och for att
férre @n berdknat deltog i vissa planerade aktiviteter.

Kanslikostnaderna halls laga, bl a genom att kansliet delas med Samordningsférbundet Sodra
Vatterbygden. Flera av kostnaderna inom kanslikontot blev dock ndgot hogre an berdknat
samtidigt som budgeten lagts nagot for Iagt. Kanslikostnaderna blev ungefar pa den niva som
prognosen infér budget 2020 visade i september 2019.

Budgeten for information utékades under dret av styrelsen for en redan beslutad uppdatering
av férbunden i lanets gemensamma hemsida. Kostnaden féljde planen.

Ekonomiska principer
Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning i tillampliga delar.

Forbundet uppfyller kommunallagens balanskrav. Arets underskott pa 480tkr innebir att en
del av foregaende ars kapital tas tillvara, i enlighet med beslutad budget.

Uppstéllningen av nedanstaende finansiella rapporter utgar fran den mall som Nationella radet
for Finsam har tagit fram.
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5. Finansiella rapporter

5.1 Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell Avvikelse utfall - Bokslut helar
2019 budget jan- budget 2018
dec 2019

Nettokostnad 5624308 6 434 950 810 642 4000562
Bidrag/intakt 5144001 5148 000 3999 5236000
Resultat -480 307 1235438
Utgdende eget 1689772 2170078
kapital

Likvida medel 2678137 2777 136
5.2 Resultatrakning

- s Not  Budget 2019 2019-12-31 2018-12-31
Intakter

Driftbidrag 1 5148 000 5144 000 5236 000
Ores och kronutjamning 1 0
Intikter totalt 5148 000 5144 001 5236 000
Kostnader

Verksamhet 3 5 548 800 -4 671152 -3080 092
Kompetensutveckling 200 000 - 167 836 -266 480
Kansli 550 000 - 611542 -523 619
Information 25 000 - 50498 -7374
Ekonomiadministration 72 150 -78 370 - 77 231
Styrelsen 4000 -4 899 -12 681
Revision 35 000 -39 952 -33 085
Kostnader Totalt 6 434 950 -5 624 248 -4 000 562
Resultat -480 247 1235 438
Finansiella intikter 0 0
Finansiella kostnader -60 0
Resultat efter finansiella poster -480 307 1235 438
Arets resultat -480 307 1235 438

Budgeten dr enligt Verksambetsplan 2019. Vissa korrigeringar giordes av styrelsen under dret.
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5.3 Balansrékning

Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31
Tillgangar
Omséttningstillgdngar
Fordringar 2 136 334 107 742
Kassa och bank 2 678 137 2777 136
Summa omsattningstillgangar 2 814 471 2 884 878
Summa tillgdngar 2 814 471 2 884 878
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 2170 078 934 640
Arets resultat -480 307 1235438
Arets balanserade resultat 1689 771 2170078
Skulder
Kortfristiga skulder 1124 700 714 799
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 2814 471 2 884 878
5.4 Kassaflédesanalys
Belopp 1 kr. 2019-12-31 2018-12-31
Arets resultat - 480 307 1235438
Justering for ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fore forindring
av rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar -28 592 - 30 824
Okning/minskning kortfristiga skulder 409 901 -178 613
Kassaflode for den I6pande verksamheten
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Kassaflode fran
finansieringsverksamheten
Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan 2777 136 1751134
Likvida medel vid arets slut 2 678 137 2777 136

M
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5.5 Noter
Not 1 Verksamhetens intdkter
2019-12-31 2018-12-31
Driftbidrag fran staten genom Forsikringskassan 2570 000 2 618 000
Duiftbidrag fran Gislaveds kommun 518 800 527 900
Driftbidrag fran Gnosjé kommun 170 000 172 900
Driftbidrag fran Virnamo kommun 598 200 608 200
Driftbidrag fran Region Jonkopings lin 1287 000 1309 000
Ores och kronutjimning 1 0
Summa 5144 001 5236 000
Not 2. Fordringar
2019-12-31 2018-12-31
Skattefordringar 202 202
Fordran Moms 136 132 107 540
Not 3. Verksamhet/Projekt
Budget 2019 2019-12-31 2018-12-31
Gemensamma projektkostnader 10 000 22000 10 000
Stod tll arbete — SE/IPS 1 642 500 1360 983 1470 452
Forskning om Arenasamverkan 300 000 323 000 194 880
IT-spéret 250 000 169 315 250 000
Projekt Samverkan i GGVV 750 000 612 680 680 213
Nya Vigar 1150 000 1 058 044 0
Mitt Val 1100 000 846 806 0
Kunskapssatsning Stress 346 300 278 324 0
Vidare i Gnosjo 0 0 474 547
Totalt 5 548 800 4 671152 3080 092
N
;/ ]
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Vi intygar att arsredovisningen ger en rdéttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stéllning.
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Finnvedens Samordningsforbund
Granskning av férvaltning, bokslut
och darsredovisning 2019

Sammanfattning och bakgrund

Vi har av de fortroendevalda revisorerna i forbundet fétt i uppdrag att granska forvaltning, bokslut
och arsredovisning for rakenskapsaret 2019. Uppdraget ingér i revisionsplanen for &r 2019.

Revisorernas ansvar &r att uttala sig om &rsredovisningen #r upprittad i enlighet med
kommunallagen samt att prova om verksamheten bedrivits i enlighet med Lag om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser och férbundsordningen.

Vért uppdrag &r att granska forvaltningen, bokslutet och drsredovisningen i syfte att ge revisorerna
ett tillrackligt underlag for revisionsberittelsen.

Var granskning har visat pa att forvaltningen i forbundet synes ha varit god under aret och att
arsredovisningen i allt visentligt ger en réattvisande bild av forbundets resultat och stillning.
Arsredovisningen har i allt visentligt upprittats i enlighet med lagen om kommunal bokféring och
redovisning och god redovisningssed.

Syfte

Syftet med granskningen r att bedoma om forbundets &rsredovisning har upprittats i enlighet med
kommunallag, lagen om kommunal bokforing och redovisning och god redovisningssed samt att
granska forbundets forvaltning under aret som gétt. Resultatet av var granskning utgdr underlag for
revisorernas utformning av revisionsberittelsen.

Avgrinsning

Granskningen har omfattat bokslutet och arsredovisningen for &r 2019.

Var granskning sker i den omfattning som féljer av God revisionssed i kommunal verksamhet,
framst sisom denna definieras av SKR' och Skyrev®. Det innebir att vi planerat och genomfort
revisionen for att med hog men inte absolut sékerhet férsékra oss att rsredovisningen inte inne-
héller vasentliga felaktigheter.

I var granskning av arsredovisningen ingér inte primirt att granska den interna kontrollen &ver
forbundets kostnader och intidkter d4 dven den statligt valda revisorn utfor granskning av forbundets
forvaltning. Granskningen har inte heller som syfte att identifiera brottsliga handlingar, t ex
férskingringar.

! Sveriges Kommuner och Regioner

2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer

© 2020 KPMG AB, a Swedish limited liability company
and a member firm of the KPMG network of independent member firms
affiliated with KPMG International, a Swiss cooperative. All rights reserved.



8.1

Rana

Finnvedens Samordningsforbund
Granskning av forvaltning, bokshit
och drsredovisning 2019

Revisionskriterier

Vi har bedémt om 4rsredovisningen i allt vdsentligt féljer
e Kommunallag och lagen om kommunal bokforing och redovisning
e Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

e God redovisningssed, definierad av Rédet for Kommunal Redovisning, RKR, och Sveriges
Kommuner och Regioner, SKR

e Forbundsordningen samt &vriga interna regelverk och instruktioner
Ansvarig nimnd/styrelse

Granskningen avser forbundsstyrelsens &rsredovisning och férvaltning ar 2019.
Rapporten ir saklighetsgranskad av forbundschef Peter Hedfors.
Metod

Granskningen har genomf&rts genom:

e Dokumentstudie av relevanta dokument inklusive arsredovisningen
e Intervjuer med berérda tjinstemén

e Analys av nyckeltal for verksamhet och ekonomi

o  Oversiktlig analys av resultatrakningen

e Oversiktlig granskning av forvaltning och intern kontroll

Projektorganisation

Granskningen har genomférts av revisor John Jaresund, under ledning av Jerker Stenqvist,
Auktoriserad revisor/Certifierad kommunal yrkesrevisor.

Samordningsforbundets verksamhet dr 2019

Genomférda projekt

Arets genomférda insatser bedoms vara i linje med Lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser och inom ramen for 2019 ars verksamhetsplan.

© 2020 KPMG AB, a Swedish limited liability company
and a member firm of the KPMG network of indepandent membar firms
affiliated with KPMG International, a Swiss cooperative, All rights reserved.
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Finnvedens Samordningsforbund
Granskning av forvaltning, bokslut
och arsredovisning 2019

Styrning och ledning av verksamheten

I samband med var granskning av drets verksamhet noterades f5ljande.

L]

Den ckonomiska uppfoljningen under 4ret synes ha varit god. Férbundet har upprittat
delérs- och éarsrapporter i enlighet férbundsordningen.

Stickprovskontroll och analys har skett av forbundets uppfsljning av maluppfyllelse i olika
projekt, vilket visat pa en god hantering avseende detta.

Avseende de flesta projekt sé sitts malen redan i sjélva ansdkan, sedan kan dock styrelsen
eller projektets styrgrupp komma att justera och konkretisera vissa mal. Uppféljning sker
pé flera sitt, t ex via anlitande av s.k. foljeforskare, i respektive styrgrupp samt i forbundets
deldrsrapport respektive 1 arsredovisningen. Denna uppfoljning gors dels av
projektpersonalen sjdlva och dels av forbundschefen bl a genom statens
uppfdljningssystem SUS. Projektens utveckling rapporteras kontinuerligt till styrelsen.

Budgeten och verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2019 har faststillts av styrelsen.

Vér granskning av intern kontroll och forvaltning i 6vrigt visar pa goda rutiner avseende
denna hantering samt rimlig uppfyllelse jimfort med faststillda interna instruktioner samt
torbundsordningen. Inlamning av skattedeklarationer till Skatteverket samt betalningar av
skatter och avgifter har skett i tid under aret. Férbundets hantering av likvida medel gérs
numera alltid tva personer i frening.

Vi beddmer att styrelsen har fullgjort sitt uppdrag nir det giller ledning och styrning av
verksamheten.

Arsbokslut och drsredovisningen

Vi beddmer att bokslutet och arsredovisningen i allt vésentligt ger en rittvisande bild av forbundets
resultat och stéllning. Arsredovisningen har i allt vésentligt upprittats i enlighet med lagen om
kommunal bokfGring och redovisning och god redovisningssed.

Vi anser att férvaltningsberattelse, resultat och balansrékning i allt vésentligt har upprittats i
enlighet med god redovisningssed.

(5]
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Granskning av férvaltning, bokslut
och arsredovisning 2019

Eget kapital

Enligt en rekommendation frdn Nationella radet om storlek pé sparade medel/eget kapital sa skall
vatje forbund ha som mal att ha en rimlig storlek pé sitt eget kapital. En rimlig storlek pd eget
kapital menar Nationella radet &r 20 % av en medelsfordelning pé mellan 0-7 mkr. Fér Finnvedens
Samordningsfrbund skulle det med budgeterad medelsférdelning om ca 5,1 mkr innebéra ett eget
kapital om ca 1,0 mkr jmf med nuvarande eget kapital per 2019-12-31 om 1,7 mkr. Enligt den
verksamhetsplan for &r 2020 som finns i forbundet sa &r mélet att stora delar av forbundets egna
kapital ska nyttjas under &r 2020, dir malet vid &rsskiftet 2020-12-31 &r ett eget kapital om ca

0,3 mkr.

KPMG, 2020-03-11

7 Jerker Stenqvist
Auktoriserad revisor/Certifierad kommunal yrkesrevisor
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Protokoll, arsredovisning och revisionsber:ittelse.

Hérmed 6versédnds justerat protokoll fran forbundets styrelse 2020-03-19 tillsammans
med Arsredovisning med bokslut for 2019 och revisionsberittelse med bilaga.

Enligt antagen forbundsordning § 10 ska styrelseprotokolls justering anslas pa
berdrda kommuners och Regionens anslagstavla. Forbundsordningen finns
tillginglig péa forbundets hemsida under rubriken Dokument.

Varje berord kommun och Region Jonkopings 1dn behdver ta upp drsredovisningen i
fullméktige och ta stéllning till friga om ansvarsfrihet.

Aterkom om ni 6nskar f4 en muntlig information om forbundets arbete till fullmiktige
1 samband med att frigan om ansvarsfrihet provas. Det dr bra om kunskapen om

effekterna med samverkan sprids till fler.

Béde Arsredovisning och revisionsberittelse med bilaga finns i digitalt format pa
forbundets hemsida, under rubriken Dokument och pé Digitala anslagstavlan.

Jénkdping 2020-03-24

Peter Hedfors
Forbundschef
Tel 072-741 58 00

www.finsamjonkopingslan.se

Postadress: Telefon: Organisationsnummer:
c/o Gnosj6 kommun 072-741 58 00 222000-2873
Arbetsmarknadsenheten E-post: Bankgiro:

335 80 Gnosjd finsam@gnosjo.se 816-7587
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§ 1. Oppnande

Ordforande Inga-Maj Eleholt halsade alla vilkomna och dppnade motet. Charlotte (som
normalt ingér i beredningsgruppen frin AF) ersatte Tommy Sjogren, som hade forhinder.
Hékan Johansson &r nyvald ledamot frin Region Jonkopings lin efter Pia Skogsberg.
Inga-Maj Eleholt, Klas Rydell, Hakan Johansson och Arnold Carlzon deltog i motet per
telefon p g a egen sjukdom eller for att minska risken for corona-smitta.

§ 2. Val av métesordforande och justerare
Inga-Maj foreslog att Kari valdes till métesordforande, eftersom hon deltog per telefon.

Styrelsen beslutade vilja Kari Parman till métesordférande och Amold Carlzon till justerare.
Tid for justering beslutades.

§ 3. Dagordning
Styrelsen beslutade att faststilla dagordningen.

§ 4. Aktuellt i forbundet

Forbundschef rapporterade om aktuellt 1 forbundet;

- Det ar fortfarande inte klart om Lisa Edvinsson slutar sista juni eller sista december.
Beredningsgruppen onskar att ett vikariat annonseras ut, om hon valjer att sluta i juni.
Styrelsen beklagade att hon lamnar uppdraget som processutvecklare och hade inget emot
att tiansten annonseras ut.

- Enny projektledaren i Mitt Val har kommit iging. P g a att AF fortfarande saknar
personal i Forstarkta samarbetet med FK, vilket beror deltagarna i Mitt Val, si drojer
vérens forsta gruppstart. Man raknar 4ndd med att kunna genomfora planerat antalet
grupper i ar.

- IT-spéret har fatt problem med att deltagare inte lingre kommer att kunna fa stod frin AF
under studietiden. En diskussion om langsiktig finansiering och organisation har ocksé
paborjats.

- Utbrottet av coronavirus riskerar snabbt att minska antal deltagare till de finansierade
insatserna och dka frénvaron bade vad galler personal och deltagare. Det ar for tidigt att se
alla effekter, t ex hur forbundets ekonomi paverkas. En effekt kan bli att frukostmotet om
Forsdkringskassans arbete 13 maj kommer att behova stillas in. Nationella konferensen
har redan stallts in. Dar far forbundet betala hotellkostnaderna p g a sent 4terbud, men vi
shipper konferenskostnaderna.

Styrelsen beslutade att ligga rapporten till handlingama.

§ 5. Meddelanden
Foljande meddelanden, avtal mm anmaldes till styrelsen

a) Protokoll AU 200306

b) Minnesant beredningsgruppen 200311

¢} Minnesant styrgrupp Mitt Val/ Nya Vigar 200226

d) Minnesant styrgrupp IT-spéret 200221

¢) Beslut om ny revisor, Virnamo kommun

f) Minnesanteckningar fiin Ledningsrad, Insatskatalogen 200205

g) Samordningsnytt - nyhetsbrev frin Nationella Ridet februari 2020

Styrelsen beslutade att lagga meddelandena till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll fér Finnvedens Samordningsférbund 3

§ 6. Arsredovisning 2019

Slutligt forslag till Arsredovisning 2019 kommenterades av forbundschef. Revisorerna hade
inga anmérkningar men korrigering har behovt goras av vissa siffror efter forra styrelsemotet.
AU bedoémde ocksé att resultatrakningen och not 3 om verksamheter skulle kompletteras med
en kolumn med budget.

Styrelsen beslutade
att faststalla Arsredovisning 2019 med tva bilagor och sanda den till medlemmarna
tillsammans med revisionsberattelsen.

§ 7. Uppfolining av budget verksamheter

Forbundschef gick igenom en sammanstallning av ekonomin for véra finansierade
verksambheter 2019: beviljad budget, reserverade medel enligt budget i Verksamhetsplan
2019, utfallet och avvikelsen mellan utfall och beviljad budget. Utfallet lag 2019 i snitt 17%
lagre &n beviljad budget. Klas Rydell bekriftade att det 4r manga &rs erfarenhet att insatser
oftast inte forbrukar alla beviljade medel eftersom det ofta uppstir sjukdom eller vakans, alla
omkostnader inte uppgar till budgeterat belopp mm. Dirmed lises mer medel an nodvandigt,
istéllet for att kunna gé till ny verksamhet. Styrelsen instimde i att det inte 4r bra.

Styrelsen beslutade

att ge forbundschef i uppdrag att i forberedelserna infor budget 2021 gora ett generellt avdrag
med 10% jamfort med beviljad budget till finansierade verksamheter, nir det inte finns sakligt
skal att gora annorlunda.

§ 8. Ekonomisk rapport per 200229

Forbundschef kommenterade en ekonomisk rapport per 200229 med helérsprognos. Enligt
den finns ett uttymme for nya verksamheter under 2020 med 1,6 milj kr, jamfort med 800tkr
enligt Verksamhetsplan 2020. Ingen anstkan om medel 4r pa ging &n.

Styrelsen beslutade att godkanna rapporten och lagga den till handlingarna.

§ 5. Medlemssamradet 28 februari

Forbundschef rapporterade frin medlemssamradet 200228. Ett extra medlemssamrad kommer
att hallas kring resultatet av dversynen av forbundens arbete och IT-spérets framtid.
Minnesanteckningarna kommer att publiceras p4 hemsidan dé de 4r klara.

Kari Parman informerade om att en av diskussionerna pd métet galide hur vi kan bli battre pd
att sprida informationen om forbundens arbete och de viktiga socioekonomiska effekterna,
sérskalt till fler berdrda chefer och ekonomer. Alla medlemmar behdver fundera pé lampliga
informationsvagar. Ett sitt &r att forbundschef inbjuds att ha muntlig information di
kommunfullmaktige behandlar Arsredovisning 2019 och frigan om ansvarsfrihet.

Styrelsen beslutade att ldgga rapporten till handlingarna.

§ 10. Atgirdsplan gillande GDPR
Forbundschef kommenterade utsiint PM angiende hur forbundet foljer GDPR och den
Arsrapport 2019 som vart dataskyddsombud p& Qnister har skickat till forbundet,

Styrelsen beslutade enligt AUs forslag
att lagga Arsrapport 2019 till handlingarna och

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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att ge forbundschef 1 uppdrag att prioritera att gora klart de i PM:et namnda
personuppgifisbitradesavtalen och dvergingen frin Dropbox till OneDrive.

§ 11. Ovriga fragor
Det fanns inga Gvriga fragor.

§ 12. Mitet avslutas
Motesordforande Karl Parman tackade alla och forklarade métet avslutat.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2020-11-04 (1)
Ks §231 Dnr: KS.2020.99 24.6

Arsredovisning och revisionsberittelse 2019 for Mediacenter i
Jonkopings lan

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige faststiller resultat- och
balansrikning enligt arsredovisning 2019 for Mediacenter i Jonkopings lan, samt
beviljar direktionen ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2019.

Arendebeskrivning

Mediacenter i Jonkopings lan har overlimnat arsredovisning samt
revisionsberittelse for 2019. Arets resultat ar -99 tkr vilket foreslas balanseras
med medel fran resultatutjamningsreserv. Det genomsnittliga resultatet de
senaste fem aren ar +281 tkr.

Av revisionsberittelsen framgar att arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslag och ger en rattvisande bild av resultatet och stallningen i
enlighet med god redovisningssed. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Beslutsunderlag

Verksamhetsberittelse 2019

Forvaltningsberattelse 2019

Revisionsberattelse 2019 daterad 2020-04-20

Sakkunnigas granskningsrapport (Nodum Revision)
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 23 september 2020
Kommunstyrelsen den 21 oktober 2020, §218

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
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Till

Aneby kommun ;

Elf:sﬁi kommun GISLAVEDS KOMMUN
Gislaveds kommun ANKOM

Gnosjé kommun

Habo kommun 2020 -05- 12
Jonkopings kommun
Mullsjé kommun
Nissj6 kommun
Sévsjo kommun
Trands kommun
Vaggeryds kommun
Vetlanda kommun
Vérnamo kommun

Dnr Dpl

Arsredovisning, revisionsberittelse for ar 2019 samt hemst:illan om ansvarsfrihet,
avseende Kommunalférbundet Mediacenter Jonkopings lédn.

I enlighet med § 6 i forbundsordningen och kap.9 § 20 i kommunallagen &versdndes harmed
revisorernas beréttelse for &r 2019 avseende kommunalférbundet Mediacenter Jonkopings lén.

Hemstéllan
e att kommunfullméktige beslutar att arsredovisningen for Mediacenter Jonkdpings lédn
avseende 2019 godkénns.
e att kommunfullméktige beslutar att bevilja direktionen i kommunalférbundet
Mediacenter Jonkdpings lén ansvarsfrihet for ar 2019.

Beslut gversindes snarast till:
Mediacenter Jonkoping lén
Att: Jan Fransson

Box 1027

551 11 JONKOPING
Jonkoping 2020-05-11

Mediggepter Jonkdpings 1an

Bilagor:
1. Arsredovisning
2. Fortroendevaldas revisionsberéttelse
3. Sakkunnigas granskningsrapport (Nodum Revision)

Mediacenter J&nkdpings lén
Box 1027
551 11 Jénkdping
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Forvaltningsberattelse 2019

Kommunalférbundet Mediacenter Jonkdpings l&n, nedan kallat Mediacenter dgs gemensamt av alla
ldnets 13 kommuner. Huvuduppdraget ar att samordna och ge service at lanets kommuner inom
omradena Film och Media, AV-utrustning och elektronik samt vara ett stdd fér lanets kommuner
inom IKT-pedagogik. Uppdraget ger ldnets kommuner méjlighet att bedriva en verksamhet som é&r
modern, kostnadseffektiv och ger béttre kvalitet for lanets kommuner vilket borgar fér en hogre
maluppfyllelse for lanets elever.

Verksamhetsmal och maluppfyllelse 2019

Under 2019 har kontinuerlig uppféljning av delverksamheterna genomforts. Vi har de senaste aren
infort digitala kontrollsystem samt och en tydligare organisation vilket ger en béttre I6pande kontroll
av avvikelser under aret. | utvarderingar for uppsatta verksamhetsmal nas huvudsakligen malen inom
samtliga verksamhetsgrenar férutom inom “God ekonomisk hushallning”. Har nas inte alla delmal
och orsaken till detta finns mer beskrivet i avsnittet “Fdrsdljning och Teknik”.

Verksamhetsmal Miluppfyllelse

Utléning av film/media och digitala ldromedel Naér uppsatta verksamhetsmal till 90 %. De maél som inte
nds 4r kopplade till kostnadsbesparingar dér mélet dr att
investera i filmrittigheter och digitala licenser for 35
kr/elev.

Teknisk service inom it och elektronik Nar uppsatta mal gdllande kvalitet. P4 grund av ojdmn
orderingéng &r det periodvis svart att klara installationer
inom 1 méanad frin bestillning. Inom service och
garantihantering ndr vi uppsatta mal vilket inte gjorts
tidigare &r.

Gemensam anskaffning av elektronisk och Nar uppsatta verksamhetsmal

teknisk utrustning

Utveckling av 1T/Media som pedagogiskt Nar uppsatta verksamhetsmal

verktyg

Utbildning och erfarenhetsutbyte Niér uppsatta verksamhetsmél

Samverkan med regionala organisationer och Nar uppsatta verksamhetsmaél

motsvarande verksamheter nationellt

Miljbarbete Nér uppsatta verksamhetsmaél

En god arbetsplats Nér uppsatta verksamhetsmél

God ekonomisk hushéllning Nir ett av de tva finansiella malen
Film och Media

| Mediacenters uppdrag ingar att tillhandahalla ett brett och hogkvalitativt utbud av film och digitala
liromedel. Malsédttningen &r att vara den mediacentral i Sverige som har det bésta utbudet av
utbildningsfilm, dokumentér- och spelfilm fér pedagogisk anvandning. En huvudmalséttning ar att
varje ar investera i réttigheter och licenser fér minst 35 kr/elev. Pa grund av minskade intékter fran
avtal med samverkanskommuner utanfoér ldnet och krav pa effektiviseringar av hela Mediacenters
verksamhet nar vi inte detta mal fér 2019. Malsattningarna kopplade till anvdndande av utbudet nas
med god marginal. Vi har 6kat anvdndningen av filmréttigheterna fran att 2018 fran 655 108 startade
filmer till att 2019 haft 719 140 startade filmer. Detta ar en 6kning med ca 10 %. Detta samtidigt som
antalet anvandare bara 6kat med nagon procentenhet vilket gér att investerade resurser anvands
mer n tidigare ar. | statistiken utldses en 6kning av antalet elevkonton och en stor del av 6kningen
beror pa att elever anvander resurserna i storre utstrédckning &n tidigare. | anvandarstatistiken éver
digitala laromedel som Mediacenter tillhandahaller nas samtliga uppsatta verksamhetsmal.

Forsaljning och teknik

Malsattningarna inom forsaljning nas och efterfragan pa inkép av AV-produkter och pedagogisk

teknik ligger pa samma nivaer som tidigare ar. For 2019 var den budgeterade forsédljningen pa 27 mkr

och den verkliga férsaljningen hamnade pa 28,7 mkr. Vi har under ett antal ar tidigare salt iPad till

hoglandets kommuner fér ca 10 mkr arligen men avvecklat detta under 2019. Detta har inneburit att ,
omséttningen minskat med ca 10 mkr jamfort med 2018 och dérav intdkter for hanteringskostnader.
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Under 2018 skrevs ett nytt leveransavtal med samtliga ldnets kommuner diar Mediacenter ska
samordna inkdp av AV-utrustning och pedagogisk teknik, aren 2019-2022 samt hantera installationer
och service inom kompetensomradet. | tidigare leveransavtal har det inte funnits en reglerad niva for
det paldgg Mediacenter har fér sin hantering. Vid férhandlingen av avtalet diskuterades paldgget fér
hanteringskostnaden och det slogs fast att det ska hamna pa max 7 % for 2019. Historiskt sett har
paldgget legat pa drygt 9 %. Konsekvenserna av avtalet har inneburit att stora effektiviseringar har
genomférts under 2019. Det har fraimst handlat om att effektivisera service och installationer men
dven personalnedskadrningar inom administration och férséljning. De produkter som vi férmedilar har
dessutom blivit billigare under aret da vi gjort nya upphandlingar och vi omsatter fler produkter dn
tidigare ar men summan fér inkdpen ligger kvar pa samma niva som tidigare. Det minskade paslaget
pa produkterna &r ocksa orsaken till att Mediacenter inte nar alla uppsatta ekonomiska mal for 2019.

Utbildning, natverk och samverkan

Vi nar uppsatta malsdttningar for 2019 i huvudsak. Dér vi inte nar fram dr mindre delmal samt att
kvalitativt gbra [6pande utvdrderingar av enskilda insatser. Under 2019 har Mediacenters IKT
pedagoger genomfort utbildningar inom kompetensomradet som ar klassrumsteknik, pedagogisk
teknik samt inom film/media. Ett stérre uppdrag har genomférts tillsammans med Jénk&pings
kommuns kring satsning pa kompetensutveckling for férskolan. Vi har erbjudit och deltagit aktivt i de
kompetensutvecklingsdagar som arrangeras runt om i ldnet. Vi har under aret ocksa erbjudit
utbildning inom klassrumsteknik vid kdp av till exempel interaktiva skrivtavlor som genomférs i stor
omfattning. Mediacenter har genomfért natverkstréffar med ldnets kommuner inom IKT-pedagogik
och for skolbibliotek dar vi &r sammankallade. Vi dr ocksa aktiv deltagare i ndtverket kring alternativa
verktyg/skoldatortek. Under histen 2019 arrangerade Mediacenter en nationell konferens fér IKT-
pedagoger fran andra Mediacentraler fran hela Sverige som ar en del i uppdraget kring
omvirldsbevakning. En stdrre arbetsinsats har ocksa gjorts kring att arrangera tva stérre
skolutvecklingsresor till BETT i London med 58 deltagare och SETT i Kista i Stockholm med ca 35
deltagare fran lanets kommuner.

Miljo

Mediacenter bedriver ett aktivt miljéarbete och ar sedan 2006 miljodiplomerade enligt Svensk
Miljobas genom Jonkdpings kommun. Under 2019 har investeringar gjorts i att elektrifierat delar av
fordonsparken vilket minskat direktutsldpp av koldioxid. Vi har installerat laddstolpe i anslutning till
lokalen fér att kunna ladda bilar egna fordon men ocksa fér besékare fran lanets kommuner att
kunna kéra med elbilar for att besdka moten, ndtverk eller utbildningar. Under aret har vi pabérjat
ett arbete med att se 6ver hur vi kan reparera elektronik samt atervinning dér vi ser att vi kan vara till
stor nytta for lanets kommuner i framtiden.

God ekonomisk hushalining
Arets resultat p& — 99 tkr samt uttag fran resultatutjdmningsreserven om 99 tkr innebér att
balanskravsresultatet for 2019 uppgar till O tkr.

Kommunalfdrbundet har ddrmed uppfyllt ett av de uppsatta ekonomiska malen fér 2019, att uppné
minst ett O-resultat i balanskravsresultat. Ddremot uppfylls inte malet att ha ett rérelseresultat pa
minst 1% av skatteintdkterna (medlemsintédkterna).

Balanskravsutredning (i tkr)

Arets resultat -99
Justering for reavinster 0
Medel frén resultatutjimningsreserv 95
!Arets balanskravsresultat: 0
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Femarigt finansiellt sammandrag

Belopp i tkr 2019 2018 2017 2016 2015
Nettoomséttning 32894 44138 40 679 38 093 32362
Finansiellt netto 3 3 -2 10 25
Arets resultat -99 58 437 335 676
Likvida medel 2375 1673 3689 2132 2370
Balansomséttning 17514 22 502 15377 15 858 14 487
Soliditet 41% 32% 47% 42% 44%
Kassalikviditet 142% 129% 159% 157% 159 %
Budgetuppfoljning 2019-12-31 (i tkr)
Utfall Budget Utfall
Rorelseintikter 2019-12-31 2019-12-31 2018-12-31
Medlemsavgifter o bidrag 9922 9T 9586
Externa avtal 4036 3500 4007
Nettoomsittning 32 894 30200 44 138
Ovriga intékter 1708 1250 1274
Summa rorelseintikter 48 560 44 725 59 005
Rorelsekostnader
Handelsvaror -26 892 -24 770 -37 169
Personalkostnader -12 373 -10 985 -11229
Filmlicenser och dig. ldaromedel -3 340 -3 100 -4 568
Ovriga kostnader -5 996 -5 725 -5948
Summa rorelsekostnader -48 601 -44 580 -58 914
Rorelseresultat fore avskrivningar -41 145 91
Avskrivningar -61 -50 -36
Resultat fore finansnetto -102 95 55
Finansnetto 3 0 3
Resultat efter finansnetto -99 95 58

INVESTERINGAR

Kommunalforbundets investeringar i verksamheten har 2019 uppgatt till 143 294 kr

och har finansierats med egna medel.

RESULTATUTJAMNINGSRESERYV

Med stod 1 kommunallagens kap 11. 14§ (2017:725) och enligt direktionsbeslut,

s4 dr 363 360 kr avsatta i n resultatutjimningsreserv.

— I//’/]/ Qida 3 av 10

%



Mediacenter Jénk6pings lén
222000-1826

RESULTATRAKNING

Verksamhetens intikter

Medlemsintékter (Jkpgs léns kommuner)

Externa avtalskunder
Nettoomséttning
Ovriga bidrag och intikter

Summa verksamhetens intikter

Verksamhetens kostnader

Handelsvaror och liknande kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa verksamhetens kostnader

Avskrivningar av materiella
anldggningstillgéngar

Verksamhetens nettoresultat

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter

Arets resultat

K

s -
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2019-01-01
Not --2019-12-31

9500 000
4036 517
32 894 152
2130396
48 561 065

-26 893 903

-9 334 346

1 -12373 193
-48 601 442

-61 165

-101 542

2 17 749
-15 347

-99 140

o

2018-01-01
--2018-12-31

9250 000
4 006 648
44138 203
1610470
59 005 321

-37 168 825
-10 516 405
-11228 705
-58 913 935

-36 347

55 039

15610
-12 529

58 120
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Materiella anliiggningstillgangar

Maskiner och inventarier

Summa materiella anldggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Varulager m.m.
Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

wy
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2019-12-31

174 384
174 384

2'578 686
11 508 786
135273
742 040
2374 784

17 339 569

17 513 953

7110 030

6 871 835
1581231
1950 857

10 403 923

17 513 953

Inga

Inga

2018-12-31

92 255
92 255

2 640638
15127333
142 596
2826775
1672614

22 409 956

22 502 211

7209170

11 806 692
1108135
2378214

15293 041

22 502 211

Inga

Inga
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Kassaflodesanalys

Den lépande verksamheten

Arets resultat

Justering for poster som inte ingdr i kassaflodet
Avskrivningar

Bokford reavinst

Netto

Kassaflide fran den lopande verksamheten fiore
fordndringar av rorelsekapital

Fordndringar i rorelsekapital

Kortfristiga fordringar, 6kning (-), minskning (+)

Varulager, 6kning (-), minskning (+)

Kortfristiga skulder och avséttningar, 6kning (+), minskning (-)
Kassaflide fran lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forséljning av maskiner & inventarier
Ink6p av maskiner & inventarier
Kassaflide fran investeringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid drets slut

Kassa och bank
Kortfristig placering

v Do

2019

-99 140

61 165

-37 975

-37 975

5710 604
61 952

-4 889 117
845 464

0
-143 294
-143 294

702 170
1672614
2374784

2019

2374784
0

2374784

2018

58 120
36 347

94 467
94 467

-8 669 307
-439 376
7067 505
-1946 711

0
-69 522
-69 522

-2 016 233
3 688 847
1672 614

2018

1672614
0

1672 614
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NOTER

REDOVISNINGSPRINCIPER

Kommunalférbundets &rsredovisning &r uppréttad enligt lag om kommunal bokf6ring

och redovisning (2018:597) samt rekommendationer fran Radet f6r kommunal redovisning,

Detta motsvarar god redovisningssed.

Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning bertiknas bli betalt.
Ovriga tillgingar & skulder har upptagits till anskaffningsvirden dér inget annat anges.
Redovisningsprinciperna ér oférdndrade jamfort med foregéende ar.

Intiktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhéallits eller kommer att erhéllas
och redovisas i den omfattning det 4r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att
tillgodogoras bolaget och intékterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Leasing
Alla leasingavtal redovisas som operationella

Varulager
Varulager har vérderats till det ldgsta av dess anskaffningsvirde och dess

nettoforsélljningsvérde pa balansdagen. Med nettoférséljningvérde avses varornas
berdknade f6rséljningspris minskat med forséljningskostnader. Den valda
virderingsmetoden innebér att inkurans beaktats.

Materiella anliggningstillgangar

Avskrivningar baseras pa anskaffningsvérden och sker linjért §ver den forvéntade nyttjandeperioden.

Foljande avskrivningsprocent tillémpas:
- Maskiner och inventarier 20-33%

Resultatutjimningsreserv

Med stéd i kommunallagens kap 11. § 14 (2017:725) och enligt direktionsbeslut, s& far avsittningar

goras med max 5 % av det &rliga medlemsavgiftsuttaget till en resultatutjimningsreserv.
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Mediacenter Jonk6pings lén
222000-1826

NOT 1 MEDELANTAL ANSTALLDA, LONER,
ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA AVGIFTER

Medelantalet anstillda
Kvinnor

Min

Direktionen och ledande befattningshavare 2019-12-31

Antal Varav mén

Direktionen 13 T7%
Forbundschef 1 1

Léner och ersittningar har uppgétt till

Anstilld personal och styrelseledaméter
Totala loner och ersittningar

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader
Totala sociala avgifter och pensionskostnader

Totala loner, ersittningar, sociala avgifter
och pensionskostnader

NOT 2 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE POSTER
Ovrig rénta

Summa

NOT 3 MASKINER & INVENTARIER

Ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende ackumulerade anskaffningsvérden
Forséljningar/Utrangeringar

Axets anskaffningar

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ackumulerade avskrivningar enligt plan

Ingdende ackumulerade avskrivningar enligt plan
Forséljningar/Utrangeringar

Arets avskrivningar enligt plan

Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan

Bokfort virde:

W ﬁ % Sida 8 av 10

2019 2018
1,6 1,0
21,4 21,5
23,0 22,5
2018-12-31
Antal Varav mén
13 54%
1 1
2019 2018
8 842 504 8 064 860
8 842 504 8 064 860
2 863 754 2615848
554 901 430 487
3 418 655 3046 335
12261159 11111195
2019 2018
17 749 15610
17 749 15610
2019 2018
1137 461 1 067 939
-198 406 0
143 294 69 522
1082 349 1137461
-1 045 206 -1 008 859
198 406 0
-61 165 -36 347
-907 965 -1 045 206
174 384 92 255
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Mediacenter Jonkopings 1édn
222000-1826

NOT 4 FORUTBETALDA KOSTNADER / UPPLUPNA INTAKTER 2019 2018
Férutbetalda hyror 329 240 320 352
Upplupna intékter 0 260 005
Ovriga poster 412 800 2246418
Summa 742 040 2 826 775
NOT 5 KASSA OCH BANK 2019 2018
Checkrikningskonto 1726 708 1192 287
Sparkonton 648 076 480 327
Summa 2374 784 1672 614
NOT 6 FORANDRING AV EGET KAPITAL 2019 2018
Eget kapital vid érets ingéng 7209 170 7 151 050
Arets resultat -99 140 58 120
Summa eget kapital vid arets utgang *) 7110 030 7209170

*) Varav resultatutjcimningsreserv 363 360 462 500

*) Ovrigt eget kapital 6746 670 6746 670
NOT 7 UPPLUPNA KOSTNADER / FORUTBETALDA INTAKTER 2019 2018
Semesterléner 360 263 372933
Upplupna pensioner 355532 384 522
Upplupna sociala avgifter & sérskild 16neskatt 227 999 232 561
Forutbetalda mediatjénster 26 978 568 879
Ovriga poster 980 085 819 319
Summa 1 950 857 2378 214

L7
Sida 9 av 10 %



Mediacenter Jonkopings l4n
222000-1826

Jonko6ping den 17 april 2020
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Var revisionsberéttelse har avgivits den 20 april 2020
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Revisorerna i kommunalférbundet Mediacenter Jénkdpings Ldn 2020- OY-20

Till Fullméktige i respektive
medlemskommun

Revisionsberattelse for ar 2019

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i
kommunalférbundet (organisationsnummer 222000-1826) av dess direktion. Granskningen har
utforts av sakkunniga som bitrader revisorerna.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och riktlinjer samt de
lagar och foreskrifter som galler fér verksamheten. De ansvarar ocksa fér att det finns en tillriacklig
intern kontroll. Revisorerna ansvarar fér att granska verksamhet, intern kontroll och rékenskaper och
préva om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar och féreskrifter som géller fér
verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet,
forbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har genomf&rts med en inriktning och
omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for bedémning och ansvarsprovning.

Vi beddmer sammantaget att direktionen i kommunalférbundet Mediacenter Jénk&pings Lan har
bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt.

Vi bedémer att rakenskaperna i allt vasentligt dr rattvisande.
Vi bedomer att direktionens interna kontroll har varit tillracklig.

Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen delvis &r forenligt med de finansiella
mal och verksamhetsmal som direktionen uppstallt.

Vi tillstyrker att respektive fullméktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda
ledamdterna i densamma.

Jénkdping 2020- OY 20

C o
/@M ey st

Bilagor: Till revisionsberégttelsen hor bilagorna:

De sakkunnigas rapport
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REVISION

Revisionsrapport

Kommunalforbundet Mediacenter
Jonkopings Lan 222000-1826

Granskning av arsredovisning 2019
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@NODUM
REVISION

1.  Sammanfattning

Vi har granskat bokslut och arsredovisning for rakenskapsaret 2019 och bedémer att arsredovisningen
i allt vasentligt ger en rattvisande bild av kommunalférbundets resultat och stéllning.

Arsredovisningen beddms i allt vasentligt ha upprattats i enlighet med Lagen om Kommunal
redovisning och god redovisningssed.

Resultatet i arsredovisningen bedéms dven delvis vara forenligt med de finansiella och
verksamhetsmadssiga mal som galler god ekonomisk hushallning och som antagits av
kommunalférbundet. Detta dd kommunalférbundet redovisar en ekonomi i balans efter att ha tagit
del av tidigare avsatta medel till resultatutjamningsreserv i ansprak. Ddremot nas inte malet om ett
resultat om 1% utifran medlemsintékterna. Férbundet nar inte alla uppsatta verksamhetsmal, men
beddéms under dret ha arbetet aktivt med dessa.

2. Inledning och bakgrund

Vi har fatt i uppdrag att granska bokslut och arsredovisning for rékenskapsaret 2019.

Kommunalférbundets revisorer ska bedéma om resultatet i arsredovisningen ar férenligt med de mal
som fullméktige beslutat om enligt 9 kap Kommunallagen (KL). Revisorerna har dven i uppgift att préva
om rdkenskaperna ar rattvisande. Uttalanden fran revisorerna ldmnas i revisionsberattelsen.

2.1 Syfte

Syftet med vart uppdrag ar att granska om arsredovisningen uppréttats i enlighet med
Kommunallagen (KL), Lag om kommunal redovisning (KRL) och god redovisningssed vilken faststalls av
Radet fér kommunal redovisning (RKR), samt ldmna en sammanfattande skriftlig bedémning om
resultat i arsredovisning ar férenligt med de mal som férbundet antagit. Resultatet och lamnad
rapport utgér underlag for de uttalanden som revisorerna [mnar i revisionsberattelsen.

2.1 Avgransning

Den granskning vi utfort sker i omfattning som foljer av god revisionssed i kommunal verksamhet. Vi
har planerat och genomfért revisionen utifran ett vasentlighets- och riskperspektiv fér att férsakra oss
om med hég men inte absolut sakerhet att arsredovisningen inte innehaller vasentliga fel.

Vi har i var granskning inte som syfte att identifiera brottsliga handlingar.

2.2 Revisionskriterier
Granskningen innebdr en bedémning av om arsredovisningen i allt vasentligt féljer foljande:

e Kommunallagen (KL)

e Lag om kommunal redovisningslag (KRL)

e Rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning (RKR)

e |nterna regelverk och instruktioner fran fullmaktige eller direktionen

2.3 Ansvarig styrelse
Forbundsdirektionen ar ansvarig styrelse och granskning sker av deras ldmnade arsredovisning.

Rapportens innehall har sakgranskats av kommunalférbundets férbundschef samt ekonomichef.

2.4 Projektorganisation
Granskningen har genomfoérts av Johan Lagerqvist, auktoriserad revisor.

Kommunalférbundet Mediacenter Jénkopings Lan 3
Revisionsrapport — Granskning av arsredovisning
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2.5 Metod
Granskningen har utforts genom foljande:

o Analys samt granskning av arsredovisningen

e Intervju med berérda tjansteman

e Granskning av underlag till arsbokslutet i den omfattning som bed6ms kravas for revisorernas
uttalande i revisionsberéttelsen

e Avstdmning av vdsentliga poster i resultat- och balansrdkningen mot underlag

o Oversiktlig analys av resterande poster

3 Resultat av granskningen

3.1 Arsredovisningen

Vi bedomer att arsredovisningen i allt vasentligt ger en réttvisande bild av kommunalférbundets
resultat och stillning per 2019-12-31. Arsredovisningen har i allt vasentligt uppréattats enligt KRL och
RKR.

Vi bedémer dven att informationen som framgar i forvaltningsberéttelsen i allt vasentligt ger en
rattvisande bild av kommunalférbundets resultat och stalining och ar presenterad i Gverensstammelse
med det som framgar i KRL och RKR.

3.2  Balanskravsutredning

Ett kommunalférbund har att f6lja regler enligt KL, vilket inkluderar avstdmning av balanskravet.
Denna avstamning ska dven redovisas i forvaltningsberattelsen i arsredovisningen. Eventuella negativa
resultat ska enligt KL regleras inom tre ar. Hur balanskravet ska berdknas har RKR lamnat information
om.

Kommunalférbundet redovisar en avstdmning av balanskravet i arsredovisningen under avsnittet god
ekonomisk hushallning i férvaltningsberattelsen. Balanskravsresultatet uppgar for aret till O kr, da arets
resultat uppgar till -99 tkr och ianspraktagande av resultatutjadamningsreserv skett om 99 tkr. Resultatet
innebar att kommunalférbundet uppfyller kravet om en ekonomi i balans. Det finns sedan tidigare inga
negativa resultat att reglera framgent.

3.3  God ekonomisk hushallning
Granskning har skett av direktionen faststéllda finansiella och verksamhetsmassiga mal som paverkar
god ekonomisk hushallning.

Finansiella mdl Utfall 2019-12-31 Beddémning

Malet nds genom
Kommunalférbundets ianspraktagande av
balanskravsresultat ska vara positivt 0 resultatutjamningsreserv

Rorelseresultatet i
kommunalférbundet ska uppga till
minst 1% av medlemsintdkterna Negativt Malet nds ej

Som framgar av ovan gérs bedémningen att ett av de tva finansiella malen uppnas for heldret 2019.

Kommunalférbundet Mediacenter Jonkopings Lan 4
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Vi bedémer att kommunalférbundet under aret aktivt arbetat med faststéllda verksamhetsmaéssiga
mal och uppnar sex av atta verksamhetsmal. Resterande tva verksamhetsmal uppnas delvis. En
fordjupad analys av respektive mal framgar i forvaltningsberéattelsen i arsredovisningen.

3.4 Resultatrakning

Belopp i tkr 2019 2018 2017 Budget 2019
Verksamhetens intdkter 48561 59 005 54 196 44 725
Forandring i % jamfort med -17,7% 8,9% 5,4%

foregaende ar

Verksamhetens kostnader inkl. -48 663 -58 950 -53 757 -44 630
avskrivningar

Férandring i % jamfort med -17,5% 9,7% 5,2%

féregaende ar

Finansnetto 3 3 -2 0
Resultat -99 58 437 95

Granskning har skett att uppréttad resultatrakning i allt vasentligt:

e Ar uppstilld enligt KRL

e Redovisar arets externa intdkter och kostnader

e Ar korrekt periodiserad

e Innehaller notupblysningar i tillracklig omfattning

e Redovisar ett resultat som éverensstédmmer med balansrakningen

For att nd en ekonomi i balans har 99 tkr av tidigare avsatta medel till resultatutjdamningsreserv tagits i
ansprak for att tacka arets resultat pa -99 tkr. Ackumulerat kvarstar efter detta 363,5 tkr avsatt till
resultatutjidmningsreserv.

3.5 Balansrdkning

Belopp i tkr 2019-12-31  2018-12-31  2017-12-31
Balansomslutning 17514 22 502 15377
Redovisat eget kapital 7110 7 209 7 151
Redovisad soliditet 40,6% 32,0% 46,5%
Omsattningstillgdngar 17 340 22 410 15318
Kortfristiga skulder 10 404 15293 8226
Balanslikviditet 166,7% 146,5% 186,2%

Granskning har skett att upprattad balansrékning i allt vasentligt:

e Ar uppstilld enligt KRL

e Arstyrkt med underlag till utgdende balanser

e Innehaller notupplysningar i tilirdcklig omfattning

e Innehaller upptagna tillgangar, existerande avsattningar och skulder, tillhér
kommunalférbundet samt &r redovisade och periodiserade

e Har 6verfért utgdende balans fran foregaende ar till ingdende balans fér aret

e Redovisar ett resultat som Gverensstammer med resultatrakningen

Kommunalférbundet Mediacenter Jonkopings Lan 5

Revisionsrapport — Granskning av arsredovisning



@ NODUM
REVISION

Uppgift om arets investeringar framgar i arsredovisningen under avsnittet forvaltningsberatielse.
Redovisningen beddms i allt vasentligt ge en rattvisande bild av arets investeringar och dr avstamd
mot bokféringen.

3.6 Redovisningsprinciper

Information om de redovisningsprinciper som tilldimpats i samband med upprattande av
arsredovisningen beddms i allt vasentligt vara tillréckliga for att kunna bedéma och analysera resultat
och stallning i kommunalférbundet.

3.7 Kassaflode

En kassaflédesanalys presenterar hur verksamheten och investeringar finansierats under aret, samt
hur de paverkat den likvida stéllningen.

Kommunalférbundet uppstallning i arsredovisningen beddms éverensstamma med RKRs
rekommendation 16.2 och den utmynnar i férandringen av likvida medel jamfért med senaste
arsbokslutet.

2020-03-13

Johan Lagerqvist
Auktoriserad revisor

Kommunalférbundet Mediacenter Jénkdpings Lan
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2020-11-04 (1)
Ks §230 Dnr: KS.2020.47 248

Marktaxa for forsidljning av smahustomter samt flerbostadshus

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta taxa enligt bilaga -
Marktaxa for forsaljning av smahustomter och flerbostadshustomter daterad
den 30 september 2020, samt att taxan ska borja gilla fran den | januari 2021.

Protokollsanteckning
Mattias Johansson (SD) och Stefan Nylén (SD) deltar inte i beslutet utan
aterkommer nar drendet behandlas i kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Gislaveds kommun har blivit en allt mer attraktiv kommun, inte bara for
nyetableringar for olika verksamheter utan aven en kommun dar man vill bo i.
Forfragningar om att exploatera kommunens mark for bostadsandamal har dkat
de senaste aren. Kommunen tog fram bland annat Gislaveds kommun vision
2040 samt Bro till bro projektet i Anderstorp for att mojliggora framtida
exploateringar for bland annat bostiader. Mot bakgrund av EU:s statsstodsregler
”Lag (2013:388) om tillampning av Europeiska unionens statsstodsregler” och
av kommunallagens forbud att gynna enskilda naringsidkare ska forsaljning av
kommunal mark ske till marknadspris.

Priset pa kommunens smahustomter har dock inte justerats sedan i borjan av
1990-talet. For att priset ska spegla den attraktiviteten kommunen har idag och
for att forsaljning av mark sker till marknadspris gjordes en vardering. Denna
vardering ligger till grund till detta forslag.

Beslutsunderlag

Marktaxa for forsiljning av smahustomter samt flerbostadshustomter, daterad
30 september 2020

Tekniska namnden den 6 oktober 2020, §72

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 9 oktober 2020
Kommunstyrelsens naringsutskott den 28 oktober 2020, §41

Yrkanden

Anton Sjoédell (M) med instimmande av Marie Johansson (S), Hakan Josefsson
(C), Fredrik Sveningson (L), Emanuel Larsson (KD) och Mikael Kindbladh
(WeP): Bifall till forslaget.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Tekniska namnden Sammantradesdatum Sida
2020-10-06 (1)
Tn §72 Dnr: TN.2020.17

Marktaxa for forsidljning av smahustomter samt flerbostadshus

Beslut
Tekniska nimnden foreslar kommunfullmaktige att godkanna upprittad
marktaxa for forsaljning av smahustomter samt flerbostadshustomter.

Arendebeskrivning

Gislaveds kommun har blivit en allt mer attraktiv kommun, inte bara for
nyetableringar for olika verksamheter utan aven en kommun dar man vill bo i.
Forfragningar om att exploatera kommunens mark for bostadsandamal har dkat
de senaste aren. Kommunen tog fram bland annat Gislaveds kommun vision
2040 samt Bro till bro projektet i Anderstorp for att mojliggora framtida
exploateringar for bland annat bostiader. Mot bakgrund av EU:s statsstodsregler
”Lag (2013:388) om tillampning av Europeiska unionens statsstodsregler” och
av kommunallagens forbud att gynna enskilda naringsidkare ska forsaljning av
kommunal mark ske till marknadspris.

Priset pa kommunens smahustomter har dock inte justerats sedan i borjan av
1990-talet. For att priset ska dels spegla den attraktiviteten kommunen har
idag, och dels for att forsaljning av mark sker till marknadspris, gjordes en
vardering som ligger till grund till detta forslag.

Forslagsvis ska marktaxan framdver ses 6ver minst en gang per mandatperiod.

Beslutsunderlag

Forslag Marktaxa for forsiljning av smahustomter samt flerbostadshustomter,
daterat 2020-09-30

Tjansteskrivelse till Tn 2020-10-06

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
Tekniska forvaltningen, mark- och exploatering

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande


https://TN.2020.17

@ GISLAVEDS 2020-11-17
KOMMUN

[Kommunens dnr:KS.2020.47]

Aterremissyrkande gillande Marktaxa:

Yrkar aterremiss pa marktaxa for forsaljning av smahustomter och
flerbostadshus med motiveringen att priserna behover ha ett bredare spann
for att lattare kunna tillgodose marknaden, samt att hyresratter och
bostadsratter behandlas lika.

UIf Poulsen

Sverigedemokraterna

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN
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@ GISLAVEDS 2020-11-17
KOMMUN

[Kommunens dnr:KS.2020.47]

Andringsyrkande gillande Marktaxa:

For att lattare kunna tillgodose marknaden och ha ett storre svingrum sa
behover priserna vara mer flexibla. Darfor yrkar vi foljande:

Under rubriken ”Forslag till ny tomtpristaxa” efter forsta stycket lagga till
”Om en tomt inte 4r sald inom 3 ar fran att den lagts ut pa marknaden bor
priset sankas.”

Att priserna for kommunala smahustomter i centralorterna dndras till att en
grundavgift per tomt tas ut pa 50 000kr och darefter 1-300kr/kvm TA.

Att priserna for kommunala smahustomter i 6vriga orter dndras till att en
grundavgift tas ut pa 50 000kr och darefter att en virdebedomning gors vid
behov.

Att priserna for hyresratter och bostadsratter ska varderas likvardigt.

Att priserna for hyresratter och bostadsratter ar 300-1000kr/kvm BTA for
centralorterna och att virdebedémning gors vid behov i smaorterna.

Mattias Johansson

Sverigedemokraterna
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2020-10-21 (1)
Ks §221 Dnr: KS.2020.64 [.4.1

Skattesats 2021

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att faststilla skattesatsen
for ar 2021 till 21,99 kronor.

Protokollsanteckning

Marie Johansson (S), Fredrik Johansson (S), Marie-Louise Dinass (S), Evangelos
Varsamis (S), Tommy Stensson (S), Mattias Johansson (SD), Stefan Nylén (SD)
och Mikael Kindbladh (WeP) deltar inte i beslutet utan aterkommer nar
arendet behandlas i kommunfullmaktige.

Arendebeskrivning

Pa grund av de omstandigheter som intriffade under varen som foljd av
covid-19 beslutade kommunfullmaktige den 15 juni 2020 att skjuta fram
planeringsprocessen avseende planeringsdirektiv 2021 med plan 2022-
2024. Forandringen innebar bland annat att budgetfullmaktige skjuts fram
till den 10 december 2020.

Aven om kommunfullmiktige antar budgeten i december manad anger
kommunallagen att skattesatsen ska beslutas av kommunfullmaktige i
november manad dven om budgeten inte ar beslutad.

Kommunallagen:
I'1§ Om budgeten pd grund av sdrskilda skdl inte kan faststdllas fore november

mdnads utgdng, ska fullmdktige dndad faststdlla skattesatsen och, i forekommande
fall, avgiftssatsen for begravningsavgiften enligt 9 kap. begravningslagen (1990:1144)
inom denna tid. Budgeten ska ddrefter faststdllas fore december mdnads utgdng.
Fullmdktige far dd faststdlla en annan skatte- eller avgiftssats dn den som har
bestdmts tidigare.

| och med att planeringsforutsattningarna ska hanteras av
kommunstyrelsen under oktober/november finns det inget underlag till
beslutet om skattesats. Om det under oktober/november manads
planeringsarbete visar sig att skattesatsen ska dndras gar detta att
hanteras av kommunfullmaktige i december manad.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 25 september 2020
Kommunstyrelsens allmanna utskott den 7 oktober 2020, §21

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens allmanna utskott Sammantradesdatum Sida
2020-10-07 Q)
Ksau §21 Dnr: KS.2020.64 [.4.1

Skattesats 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens allmanna utskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att faststilla skattesatsen for ar 2021 till 21,99
kronor.

Protokollsanteckning
Mattias Johansson (SD), Marie Johansson (S) och Fredrik Johansson (S) deltar
inte i beslutet utan aterkommer i arendet.

Arendebeskrivning

Pa grund av de omstindigheter som intraffade under varen som foljd av
covid-19 beslutade kommunfullmaktige den 15 juni 2020 att skjuta fram
planeringsprocessen avseende planeringsdirektiv 2021 med plan 2022-
2024. Forandringen innebar bland annat att budgetfullmaktige skjuts fram
till den 10 december 2020.

Aven om kommunfullmiktige antar budgeten i december manad anger
kommunallagen att skattesatsen ska beslutas av kommunfullmaktige i
november manad dven om budgeten inte ar beslutad.

Kommunallagen:
I 1§ Om budgeten pa grund av sdrskilda skdl inte kan faststdllas fore november

mdnads utgdng, ska fullmdktige dnda faststdlla skattesatsen och, i forekommande
fall, avgiftssatsen for begravningsavgiften enligt 9 kap. begravningslagen (1990:1144)
inom denna tid. Budgeten ska ddrefter faststdllas fore december mdnads utgdng.
Fullmdktige far da faststdlla en annan skatte- eller avgiftssats dn den som har
bestdmts tidigare.

| och med att planeringsforutsattningarna ska hanteras av
kommunstyrelsen under oktober/november finns det inget underlag till
beslutet om skattesats. Om det under oktober/november manads
planeringsarbete visar sig att skattesatsen ska dndras gar detta att
hanteras av kommunfullmaktige i december manad.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 25 september
2020.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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