Motion

Jamstalld férdelning av ekonomiska stéd.

Idag &r det stor skillnad i hur kommuner hanterar utbetalning av ekonomiskt stéd
sasom forsorjningsstod

Socialdemokraterna har genom sin jamstalldhetspolitik, underlattat fér kvinnor att bli
ekonomiskt sjalvstandiga.

Att ha sin egen ekonomi &r en enorm trygghet for den kvinna som vill bygga sitt fria
liv. En trygghet som starker den enskilda kvinnan och gor henne mer sjélvstéandig
samt darmed mindre utsatt. Att &ndra férfaringssétt i detta innebdr att kvinnor i
mindre grad utsétts for ekonomiskt vald.

Pa grund av rutiner nar man registrerar nya hushall sa férdelas pengarnaien
persons namn. Som det ser ut i dag sa &r det vanligt att den som &r aldst i familjen
far det ekonomiska stodet. Den &ldste ar ofta mannen. Det har férdelningssattet
galler alla som far ekonomiskt stéd fran kommunen.

Med utgangspunkt fran socialdemokraternas vardegrund och ideologi, arbetar partiet

for att Gislaveds kommun skall sakerstalla att utbetalningar av ekonomiskt stéd
férdelas jamlikt.

Socialdemokraterna yrkar att:

forsdrjningsstdd och andra ekonomiska stéd fran kommunen utbetalas lika mellan
vardnadshavare/vuxna i hushallet.

vuxna som far ekonomiskt stéd fran kommunen, rutinmassigt ska ha ett eget
bankkonto.

Foér Socialdemokraterna
Marie-Louise Dinass

Pelle Gullberg
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Motion

Digital lekplats

Idag blir allt fler lekplatser uppkopplade till den digitala
tekniken. Tekniken har tagit oss in i en ny virld.

Fler barn aktiverar sig mindre och tillbringar allt mer

tid i soffan med en dator eller mobil i handen #n tidigare.
Lekplatsernas dndamal &r att f4 barnen att rora sig mer samt att
tdnka och 16sa uppgifter och ha roligt samtidigt.

Digitala lekplatser kan byggas i olika miljoer, utomhus eller
inomhus.

Framtidens lekplats dr hiar och kommer tar oss till helt andra
nivéer av barnens lek

V1 yrkar att
kommunfullmiktige ger Tekniska Ndmnden i uppdrag att

besluta att nésta lekplats som byggs i kommunens regi r en
digital lekplats

For Socialdemokraterna
Jorgen Karlsson
Charlotta Saras Skarphagen



Motion

Hedersrelaterat vald och fortryck

Riksorganisationen Glém Aldrig Pela och Fadime har under 2018 stittat och hjalpt nédstan 1000
utsatta och 6515 stédinsatser dr genomfdrda. Tillsammans med andra aktérer har de lyckats fa 9
flickor tillbaka till sina hem i Sverige.

Lansstyrelsen Ostergdtlands Nationella kompetensteam, har ett nationellt ansvar for frigor gillande
hedersrelaterat vald och fortryck.

Kompetensteamet har en stédtelefon och till den har det under 2018 inkommit i snitt 80 samtal i
manaden och antalet utsatta varit ca 1000 personer. Minst 54 % av de utsatta dr under 18 ar!

Utsattheten kan handla om barniktenskap och tvdngsiktenskap. Barn och unga som férts
utomlands. Grovt fysiskt vald. Allvarligt psykiskt vdld och hot. Omfattande kontroll och
begrinsningar i den utsattas vardag och liv. Konsekvenser av konsstympning eller oro for att ndgon
ska konsstympas.

Stiftelsen Alimdnna Barnahuset kan i en elevundersdkning visa att unga i den utsatta gruppen oftare
an andrz funderar pa att ta sitt liv.

Jonkopings lan ligger pa plats 5 géllande antalet inkommande samtal till kompetensteamets
stodtelefon!

Socialdemokraterna i Gislaved yrkar att kommunstyrelsen inleder ett arbete for:

- att kartldgga i vilken grad problematiken med hedersrelaterat vald och fértryck férekommer i
Gislaveds kommun.

- att upprdtta en kommunal handlingsplan géllande hedersrelaterat vald och fértryck.

- att utreda forutsattningarna for att inrdtta en kommunal samordnare for arbete mot
hedersrelaterat vald och fértryck.

- att utbilda och informera personal inom socialtjdnst, kemmunal sjukvard, skola och
forvaltningar om att anmaélningsskyldigheten dven giller vid misstanke om hedersrelaterat
vald och fortryck.

- att elevhalsan i sina samtal med nya elever berdr &mnet och pa sa sitt kan fanga upp utsatta.

- att en arlig elevenkat genomférs dir man berdr alla dmnen som handlar psykisk och fysisk
ohdlsa i samband med hedersrelaterat vald och fértryck.

Oﬁﬂm /{@W}QJ 'ﬂaoo

Socialdemokraterna Marie-Louise Dindss Suzana Bathanovic
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Naringslivsverksamheten Gislaveds kommun

1. Inledning
1.1. Bakgrund

En grundforutsattning for en kommuns utveckling ar ekonomisk tillvaxt. Det privata na-
ringslivet ar en central part for tillvaxt, utveckling och sysselsittning i kommunen. Ett
vaxande naringsliv praglas av ett inflode av nya foretag och fornyelse inom det befintliga
naringslivet. Kommunen kan paverka och ta beslut som bygger och starker foretagandet.
Framgangsfaktorer for ett bra foretagsklimat ar bland annat att:

» Skapa politisk enighet om naringslivsfragorna och visa tydligt ledarskap, vilket ger
forutsagbarhet for foretagen.

* Erbjuda hog kommunal serviceniva: bra bemotande, korta ledtider for beslut, lattill-
ganglig information och strukturerad dialog med foretagen.

Enligt Svenskt Naringslivs rankning av foretagsklimatet i Sveriges 290 kommuner ligger
Gislaveds kommun pa placering 163 men har forbattrats 30 placeringar fran ar 2016. Uti-
fran risk- och visentlighetsanalysen har kommunens revisorer valt att granska arbetet
avseende naringslivsverksamheten.

Granskningen avser revisionsar 2018.

1.2, Syfte och Revisionsfraga

Bedriver kommunstyrelsen och styrelsen Enter Gislaved AB ett &ndamalsenligt niarings-
livsarbete?

1.3. Revisionskriterier

¢ Kommunstyrelsens reglemente
e Bolagsordning och dgardirektiv Enter Gislaved AB
e Budget ar 2018

e Relevanta styrdokument inom omradet

1.4. Kontrollmal

* Det finns mal for naringslivsarbetet

» Kommunstyrelsens och bolagsstyrelsens niringslivsarbete skapar forutsattningar for
ett gott naringslivsklimat

* Det finns en andamaélsenlig organisation for niringslivsarbetet och som inkluderar
hela den kommunala organisationen

* Det bedrivs aktiviteter gentemot naringsliv som stodjer kommunens utveckling

* Roller och ansvar ar tydligt i den kommunala organisationen avseende naringslivsar-
betet

Februari 2019 2av 16
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Naringslivsverksamheten Gislaveds kommun

» Kommunstyrelsen och bolagsstyrelsen erhéller en 16pande rapportering kring narings-
livsarbetet samt vidtar beslut om atgéarder vid behov

1.5. Avgrdansning
Granskningsobjekt ar kommunstyrelsen samt styrelsen for Enter Gislaved AB. Gransk-
ningen avser ar 2018.

1.6. Metod

Granskningen har genomforts genom intervjuer med berorda politiker och tjansteman i
kommunen, i Enter Gislaved AB och naringslivsforetradare samt genomgang av relevant
dokumentation for granskningen. Intervjuer har genomforts med:

» Kommunstyrelsens presidium

»  Kommundirektor

» Ordforande i Enter Gislaved AB

*» VDi Enter Gislaved AB

» Tjanstemén den lotsande organisation
* Bygg- och miljochef

» Naringslivsforetradare

Foljande dokument har gétts igenom, se bilaga.

Rapporten har sakgranskats av kommundirektor, VD {6 Enter Gislaved AB samt intervju-
ade naringslivsforetradare.
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Naringslivsverksamheten Gislaveds kommun

2, Iakttagelser och bedomningar

2.1. Det finns mal for naringslivsarbetet
2.1.1. Kommunens styrmodell

Analysera forutsittningar

VISION OCH VARDEGRUND
Statlig styrning Kommunal styrning

Verksamhetens grunduppdrag
Félja upp Planera

och ekonomi,
vali -

k..:"tets A L PLAN FOR UTVECKLING KVALITETSSAKRING AV kméll_“h

o AV VERKSAMHETEN GRUNDUPPDRAGET valitet

Resurs- Principer Mal - plan — U Kvalitets- Kvalitets-
fordelning ekonomistyrning atgarder ppdrag faktorer indikatorer

Sikerstilla genomférande

Styrmodellens syfte ar att tydliggora en gemensam struktur och gemensamma arbetssitt
for styrning och ledning av kommunen och som syftar till att sakerstélla att de politiska
viljeinriktningarna far genomslag i verksamheterna oavsett om det avser nimnder eller
bolag. Modellen ar politiskt neutral och ska fungera oavsett politikens innehall.

2.1.2. Vision 2040

Enligt Gislaveds kommuns Vision 2040 som ar antaget 2014-01-20, senast reviderat
2016-08-25, framgar att Gislaveds kommun dr platsen man gdrna identifierar sig med
och har en god relation till.

Den kommunala organisationen vill uppné vision 2040 genom att:
e leverera en fungerande vardag for individen,
e fungera som informationssamlare, samordnare och bas for ndtverk,
e samverka for en tillgdinglig region och effektiv resursanvdndning,

e uppmarksamma bdrarna av den kulturella industrikommunen

For att uppna Vision 2040 har Gislaveds kommun valt ut tre prioriterade omraden. Ett av
de tre prioriterade omradena ar Foretagsklimat och ndringslivssamverkan.

I Gislaveds kommun ska vi ha det bdsta foretagsklimatet vilket forutsdtter en
fordjupad samverkan med ndringslivet. Kommunen stodjer ndaringslivets behov
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Naringslivsverksamheten Gislaveds kommun

av rorlighet for kompetens och transporter pa ett hallbart sdtt genom att ut-
veckla infrastrukturen.

2.1.3. Planeringsdirektiv 2018

Enligt planeringsdirektiv 2018 med plan 2019-2021 antaget av kommunfullméiktige fram-
gar att dokumentet ar det 6vergripande och 6verordnade styrdokumentet for Gislaveds
kommuns namnder och bolagsstyrelser.

For Gislaveds kommun innebar god ekonomisk hushallning att arbeta for att né visionen
utifran vad som anges i de prioriterade omradena. For de prioriterade omradena anges
mal for att fortydliga kommunfullmiktiges intentioner om vad som for verksamheten ar
god ekonomisk hushéllning.

Foretagsklimat och naringslivsverksamhet

Gislaveds ska ha det bista foretagsklimatet vilket forutsatter en fordjupad samverkan med
naringslivet som priaglas av tillit och fortroende. Det ar 1itt for foretag att etablera sig har.
Kommunen stodjer néaringslivets arbete med kompetensforsorjning och arbetar aktivt for
att utveckla infrastrukturen. Vi samverkar med Gnosjoregionen och andra narliggande
regioner.

Mal Beskrivning
Mal 1 Samverkan mellan kommunen och ~ Samverkan ska underlatta nyetablering av
naringsliv ska intensifieras foretagande som ska leda till fler arbetstillfallen
och 6ka kompetensférsorjning
Mal 2 Forbattra kommunens service och Samarbete ska praglas av tillit och fértroende
bemotande gentemot naringsliv och
invanare

Vidare framkommer i planeringsdirektivet 2018 sirskilda uppdrag fran kommunfullmak-
tige till respektive nimnd. Barn- och ungdomsnamnden har fatt i uppdrag att 6ka sam-
verkan med naringslivet.

2.1.4. Enter Gislaved
Av Enter Gislaved AB:s bolagsordning framgar:

Verksamhetsforemal: Bolaget, som dr ett heligt kommunalt aktiebolag, har till
foremadl for sin verksamhet att inom Gislaveds kommun bedriva utveckling av nd-
ringsliv och besoksndring.

Andamél med bolagets verksamhet: Bolagets syfte dr vad avser utveckling av
ndringsliv att med iakttagande av kommunallagens lokaliserings-, likstdllighets- och
sjalvkostnadsprinciper och i samarbete med foretag, organisationer och myndigheter
skapa tillvixt med ett uthalligt hallbart samhdlle som riktmdrke.

Bolaget har dven till syfte att med beaktande av kommunallagens likstdllighets- och
sjalvkostnadsprinciper utveckla besoksndringen och driva turismverksambhet.
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Naringslivsverksamheten Gislaveds kommun

|
Enter Gislaved AB har foljande specifika dgardirektiv:

Bolaget har i uppdrag att bidra till att uppfylla kommunens mal och vision och att
gora kommunen till en attraktiv kommun att leva och verka i for mdanniskor och for
ndringsliv och turism. Bolaget har i uppgift att verka operativt for att frdmja befint-
ligt foretagande, nyforetagande, handelsutveckling, besoksndring, nya etableringar
och investeringar och ddrigenom ndringslivets utveckling i kommunen. Bolaget ska
dven marknadsfora kommunens ndringsliv, attraktivitet och affdrsmojligheter i och
utanfor kommunen och skapa langsiktiga relationer med relevanta ndtverk.

Bolaget ansvarar dven for att:

» synliggora ndringslivets behov och forutsdttningar,

» stédja samarbetet mellan skola och naringsliv,

» stédja samarbetet mellan arbetssékandeverksamheter och ndaringsliv,

* frdmja entreprenorsandan hos ungdomar,

» stodja tillkomsten av sociala foretag,

» operativt, och i ndra samarbete med kommunhus, planera och genomfora ak-
tiviteter som leder till god dialog mellan ndringslivet och kommunen,

» stodja projekt inom ndringsliv,

» turistbyrdverksamheten,

* turismsamarbetet med grannkommuner,

* delta aktivt i BGR (BusinessGnosjoregion) och ndtverket Starka Svenska In-
dustrikommuner,

» kompetensforsorjningen.

Bolaget ska framja mojligheterna till internationellt handelsutbyte for foretag i
Gislaveds kommun. Detta ska framst ske genom marknadsforingsinsatser och for-
medling av internationella kontakter samt kompetenshdjande insatser.

I Enter Gislaved AB:s handlingsplan 2018 framgéar deras verksamhetsidé som innefattar
att deras arbete ska gora skillnad i att utveckla konkurrenskraft och attraktivitet for na-
ringslivet och besoksniring. Bolagets inriktning har sin grund i kommunens Vision och
dess prioriterade omraden. Enter Gislaved AB:s handlingsplan innehéller mal och fokus-
omraden. Planen ar framtagen med representanter fran naringsliv, politik och kommun-
ledning.

Respektive fokusomrade har ett syfte och mal med flera aktiviteter 6ver nar det ska ske,
vem som ska gora det samt prioritering. Attraktivitet presenteras som ett fokusomrade
men det framkommer inte ndgot mal utifrdn Enter Gislaved AB:s handlingsplan 2018. Det
presenteras heller inga matetal for samtliga mal. Det presenteras i Enter Gislaved AB:s
verksamhetsplan 2018 styrtal ur fyra perspektiv.
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Naringslivsverksamheten Gislaveds kommun

Foljande fokusomraden framgar i handlingsplanen 2018 for Enter Gislaved AB:

Fokusomraden

Mal

Naringslivsutveckling

Handelsutveckling

Besoksnaring

Kompetensforsorjning

Infrastruktur och tillganglighet

Internationalisering

En attraktiv kommun har ett bra foretagsklimat med verk-
samheter som utvecklas och kompletteras av nya foretag inom
producent- och tjanstesektorn.

Malet dar att samla berérda aktorer, och sdkerstdlla att akto-
rerna arbetar mot samma mdl. Fortsdtta arbetet med en platt-
form for samverkan ddr vi sedan kan prioritera aktiviteter
utifrdn verksamhetsplan, samt skapa tillvdxt inom omrddet.
Att 6ka antalet besokande och generera 6kad omsdttning och
fler arbetstillfdllen. Att utveckla en gemensam plattform for
samverkan ddr vi prioriterar aktiviteter utifran var verksam-
hetsplan.

Att sdkerstdlla att befintliga och nya branscher far tillgdng till
rdtt arbetskraftsprofil och att samarbetet mellan utbildnings-
aktorer och foretag utvecklas i dialog.

Att naringslivets forutsdattningar for vdgtransporten, arbets-
kraftsforsorjning genom pendling, sdkerstdalls och att jédrn-
vdgsansluten godstrafik 6kar och hanteras pa nytt terminal-
omrade.

Oka antalet foretag som ser mojligheter med exportforsdlining
och inleder nya affirer.

I Enter Gislaveds handlingsplan finns for respektive fokusomrade aktiviteter beskrivna.
For varje aktivitet finns nir det ska genomf6ras, vem som ansvarar och vilken prioritet

aktiviteten har.

De intervjuade representanterna fran bade kommunen och bolaget anser att det finns en
tydlighet i mélstyrningen. Allt har sin grund i kommunens Vision och bryts ner dels i pla-
neringsdirektiven, dels i Enter Gislaveds styrdokument. Bolaget har dessutom kvantifier-
bara mal som ar mgjliga att félja upp.

2.1.5. Bedomning

Vi bedomer att det finns formulerade mél bdde inom kommunstyrelsens ansvarsomrade
och i Enter Gislaved AB. Det grundar vi pa efter att ha tagit del av planeringsdirektiv for ar
2018 och styrdokument i bolaget. Vi bedomer vidare att det finns en tydlig rod trad i styr-
ningen. Malen i planeringsdirektiven och bolagets styrdokument har sin utgdngspunkt i

den antagna Visionen.

2.2, Kommunstyrelsen och bolagsstyrelsens
naringslivsarbete skapar forutsattningar for ett
gott naringslivsklimat

2.2.1. Iakttagelser

Den inriktning som beskrivs i méalen ovan, ska skapa forutsattningar for ett bra nirings-
livsklimat. Men det ar viktigt att uppfoljning sker regelbundet for att se att verksamheten
utvecklas i den riktning som maélen anger.

Februari 2019
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Naringslivsverksamheten Gislaveds kommun

Naringsutskottet som ar organiserat under kommunstyrelsen har en viktig roll att styra
och f6lja upp arbetet gentemot naringslivet. Naringsutskottet har en stdende punkt om
Enter Gislaved AB. Enter Gislaved har rapporteringskrav till Gislaveds Kommunhus AB.

Enter Gislaved AB har mycket kontakter med niringslivsforetradare och formedlar viktig
information till bAde kommunens foretradare och naringslivet. Till delar sa utgor bolaget
lanken mellan kommunen och naringslivet.

Nar en foretagare tar kontakt med kommunen sa kommer de till kontaktcenter. De forde-
lar drenden till de personer som ingér i Lotsgruppen. Arendet tas upp i gruppen och vilka
atgiarder som krivs frin kommunen diskuteras och férmedlas till foretagaren. Arenden
kommer ocksa in via Enter Gislaved AB.

Det som flera anser kan utvecklas ar att kommunen kan forbattra sin framforhallning nar
det giller mark och lokaler. Det maste finna industrimark i samtliga titorter for att kunna
forse bade det befintliga naringslivet med mark men aven for att kunna ta emot foretag
som vill etablera sig i kommunen. Nagra uttrycker att det maste finnas en buffert med
mark som kan tas i anspréak vid behov. Det saknas en strategisk markforsorjningsplan i
kommunen. Enligt intervjuerna sa finns ett uppdrag att ta fram en sadan plan.

Enligt de intervjuade behover oversiktsplanen, fran ar 2016, revideras, for att kunna klara
av att tillhandahalla mark och planer.

I intervjuerna med naringslivsforetradare framkommer att de till storsta delen ar positiva
till kommunens och Enter Gislaveds arbete gentemot naringslivet. Det som kan utvecklas,
enligt naringslivsforetradarna, ar att kommunens framforhallning med att fardigstillda
industritomter for naringslivsforetradare som antingen vill etablera sig eller utoka sin
verksamhet i Gislaveds kommun. De lokaler som finns tillgangliga ar inte andamalsenliga
for dagens verksambheter, ofta ar det dldre industrilokaler som inte 4r moderna, enligt
vissa naringslivsforetradare.

2.2.2, Bedomning

Vi bedomer att kommunstyrelsen och bolagsstyrelsen till storsta delen skapar forutsatt-
ningar for ett gott naringslivsklimat. Det grundar vi pa det arbete och aktiviteter som bed-
rivs i bdde kommun och bolag. Det som kan utvecklas 4r kommunens framforhallning nar
det géller mark.

2.3. Det finns en andamalsenlig organisation for
naringslivsarbetet och som inkluderar hela den
kommunala organisationen

2.3.1. Iakttagelser

Kommunstyrelsens roll i arbetet med néringslivet ar att de ansvarar for sysselsattnings-
och néringslivsfragor, mark- och exploateringsverksamhet och ska fungera som en central
informationsverksamhet. Under kommunstyrelsen finns ett sarskilt naringsutskott. I ut-
skottet hanteras det strategiska arbetet gentemot naringslivet. Den rapportering som sker
nar VD:en for Enter Gislaved AB ar inbjuden till naringsutskottet har skapat en okad for-
staelse for naringslivsfragorna fran kommunens sida. Naringsutskottet ar dven en bra
ingéng till politiken. Det skapar forutsattningar for politiken for att fa en 6kad kunskap
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Naringslivsverksamheten Gislaveds kommun

om krav och forvantningar som stills inom naringslivet, vilket de senare kan ta med i sitt
beslutsfattande inom strategiska fragor.

Inom kommunen finns en Lotsgrupp for foretagsirenden. Arenden som berér olika for-
valtningar eller pa annat satt behover extra bevakning far hjalp av Lotsgruppen. Varannan
tisdagsmorgon traffas mark- och exploateringschef, bygg- och miljochef, stadsarkitekt

och miljochef for att ga igenom aktuella arenden. Raddningstjansten, chef for
kart/matenheten samt tekniska kontoret deltar en gang i manaden for att sikerstalla att
alla aspekter av arendena hanteras.

Enter Gislaved AB har bade en operativ som strategisk roll i arbetet gentemot naringsli-
vet. Idag dger kommunen bolaget till 100 % och har darmed radighet 6ver bolagets verk-
samhet. 50 % av ledamoterna hamtas fran naringslivet. Tanken ar att det ska finnas re-
presentanter fran olika niringslivsgrenar. Naringslivet nominerar sina representanter.
Det ar fullmaktige som utser ledamoterna.

Enter Gislaved AB ska tillsammans med Business Gnosjoregionen, Region Jonkoping och
dess enheter ha dialoger och utveckla samverkansformer for framtagande av koncept samt
projektforslag i syfte att optimalt anvianda gemensamma resurser.

Ett annat forum for naringslivsarbetet dr inom Science Park som finns i Jonkopings lan
och bedriver ett aktivt och engagerat arbete med att hjilpa foretag med bland annat att
hitta ratt affirsmodell, team och férutsattningar for internationell expansion. Science
Park bedriver ett ndra samarbete med Enter Gislaved AB och har kontor i Gislaveds
kommun.

Naringslivsforetradarna namner i intervjuerna att de upplever att det finns en andamals-
enlig organisation for niringslivsarbetet och uttrycker att Enter Gislaved AB har en viktig
roll i detta arbete. Enter Gislaved AB verkar for naringslivsrepresentanternas fragor. Sam-
tidigt namner vissa naringslivsforetradare att det finns en okunskap bland foretagarna i
Gislaved over vad Enter Gislaved AB kan stodja dem med.

Enligt kommunstyrelsens protokoll, § 82, 2018-03-07 informerade kommundirektéren
om behovet av att inrdtta en kommunikationsavdelning och som &r en fraga som lyfts
béade internt och externt efter synpunkter fran det lokala naringslivet.

2.3.2. Bedomning

Vi bedomer att det finns en &ndamaélsenlig organisation for naringslivsarbetet och som
inkluderar hela den kommunala organisationen. Det grundar vi pa att hela organisationen
(bdde kommun och bolag) ar engagerad i arbetet gentemot naringslivet pa ett strukturerat
satt samt att Enter Gislaved AB samarbetar med externa aktorer for att skapa forutsatt-
ningar for naringslivet.
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2.4. Det bedrivs aktiviteter gentemot naringslivet som
stodjer kommunens utveckling

2.4.1. Iakttagelser

I kommunen ar det framforallt Lotsgruppen som arbetar med fragor som riktar sig
gentemot naringslivet och detta arbete ar mycket inriktat pA myndighetsutovning och till-
standsgivning.

Representanter for kommunstyrelsen, kommunchef samt forvaltningschefer gor foretags-
besok. Kommunstyrelsens representanter besoker naringslivet dven tillsammans med
exempelvis VD:en pa Enter Gislaved AB.

Det ar framforallt Enter Gislaved AB som bedriver aktiviteter gentemot naringslivet.
Dessa aktiviteter har som syfte dels att informera foretagare om vad som hander i kom-
munen, men dven att bidra till att foretagare traffar varandra och for att bygga olika nit-
verk.

Exempel pa aktiviteter som Enter Gislaved AB bedriver inom de olika fokusomradenat:

Fokusomraden Aktiviteter

Naringslivsutveckling » Frukost/dialogmote
= Lokalt mentorskap
= Deltagande i lotsdrenden
Handelsutveckling » Hantverkstorg
» Deltagande i Handelsradets moten
» Inleda samarbete med extern part avseende E-
handelsplattform
Besoksnéring » Deltagande i Smélands Turisms moten
» Kontinuerliga dialogmé6ten med besoksnaringen
= Turistwebb och sociala medier utvecklas

Kompetensforsorjning » Deltagande i programrad

= Samverkan med TeknikCollege
Infrastruktur och tillganglighet = Forstudie stickspar

= HNJ Foretagsgrupp
Internationalisering = Expansion

=  Samarbete med EEN

Enter Gislaved AB ar lanken mellan kommun, myndigheter, hogskola och naringsliv.

Som ndmndes ovan har Gislaveds kommun en lotsande organisation for komplexa fore-
tagsarenden. Det har tagits fram en aktivitetslista for att forbattra samverkan och fore-
tagsklimatet. En del aktiviteter ar genomforda och nagra pagar fortfarande. Enligt né-
ringslivsforetradarna behover relationen och samarbetet mellan kommunen och narings-
livet fortsatt forstarkas och utvecklas. For detta iandamal har det skapats en niringslivsdi-
alog som dger rum tva ganger om aret och dar foretagare bjuds in.

1 Enter Gislaved AB, handlingsplan fér 2018
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2.4.2.  Bedomning

Vi bedomer att kommunstyrelsen och Enter Gislaved AB bedriver andamaélsenliga aktivi-
teter gentemot naringslivet i kommunen for att underldtta och stimulera foretagandet i
Gislaveds kommun. Detta grundar vi pa de aktiviteter som Enter Gislaved AB bedriver i
sin verksamhet samt den Lotsverksamhet som ar organiserad i kommunen och de fore-
tagsbesok som sker av bdde kommun och bolag.

2.5. Roller och ansvar ar tydligt i den kommunala
organisationen avseende naringslivsarbetet

2.5.1. Iakttagelser

I kommunstyrelsens reglemente framgar att de ska se till att verksamheten bedrivs i en-
lighet med de mal och riktlinjer kommunfullméaktige har bestamt. Vidare framgar att det
inom kommunstyrelsen ska finnas ett naringslivsutskott for att bereda strategiska fragor
och ta beslut enligt upprattad delegationsordning. Naringsutskottet ska bereda fragor av-
seende naringsliv- och besoksnaring samt for att bereda mark- och exploateringsfragor
som inte ligger inom tekniska nimndens ansvar.

» Sysselsdttningen samt naringslivet och besoksniringen i kommunen

» EU-fragor och internationellt arbete

» Mark- och exploateringsverksamheten som inte ligger inom tekniska namndens an-
svarsomrade

» Infrastruktur med sirskild koppling till naringslivet

Enligt foretagspolicy for Gislaveds kommun, som ar antaget av kommunfullmaktige,
framgar att de heldgda bolagen organiseras under ett gemensamt moderbolag. Motivet for
kommunens dgande av moderbolaget ar att ge kommunen en tydlig dgarroll for bolagen
samt mojlighet till strategisk koordination for det 6vergripande arbetet.

Enligt specifika dgardirektiv for Enter Gislaved AB framgar att bolaget har i uppgift att
verka operativt for att framja befintliga foretag, nyforetagande, handelsutveckling, be-
soksniring, nya etableringar och investeringar och darigenom néaringslivets utveckling i
kommunen. Vidare ska bolaget marknadsfora kommunens niringsliv, attraktivitet och
affairsmojligheter i och utanfor kommunen samt forsoka skapa langsiktiga relationer.

Bade politiker och tjinstemén i kommunen och bolaget upplever att rollférdelningen ar
tydlig. Kommunen svarar for den strategiska styrningen och myndighetsutévningen me-
dan Enter Gislaved stér for det ovriga operativa arbetet gentemot niringslivet.

I intervju med naringslivsforetradare framkommer att den politiska styrningen upplevs
tydlig men inte inom tjainstemannaorganisationen.

2.5.2. Bedomning

Vi bedomer att roller och ansvar ar tydligt definierat i den kommunala organisationen
avseende niringslivsarbetet. Vi grundar bedomningen pé att kommunstyrelsen och kom-
munens forvaltningar har en tydlig roll gentemot naringslivet samt att Enter Gislaved
AB:s roll ar tydligt definierad i bolagsordning och dgardirektiv. Samverkan sker ocksa
mellan kommunen och bolaget vilket innebar att den samlade organisationen upptrader
som en part gentemot naringslivet.
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Naringslivsverksamheten Gislaveds kommun

2.6. Kommunstyrelsen och bolagsstyrelsen erhaller en
lopande rapportering kring naringslivsarbetet
samt vidtar beslut om atgarder vid behov

2.6.1. Iakttagelser

Kommunfullméktige antog 15 december 2016 en ny styrmodell. I planeringsdirektiv 2018
med plan 2019-2021 framgéar att kommunkoncernen ska f6lja samma planerings- och
uppfoljningsprocess mot kommunfullmiktige. Styrmodellen omfattar hela kommunens
organisation. Gislaveds kommuns vision och vardegrund utgor tillsammans med kommu-
nala och statliga verksamhetens grunduppdrag. Grunduppdraget utgar fran arbetet med
personalpolitiska mal, finansiella mél, resursfordelning och utveckling. Genom att kvali-
tetssidkra verksamheten ska det kopplas kritiska kvalitetsfaktorer och indikatorer till
grunduppdraget. Uppfoljningsrapporter ska presenteras fyra ganger per ar till kommun-
fullmaktige.

Det framgar vidare i kommunstyrelsens reglemente att kommunstyrelsen ska rapportera
till fullmaktige hur verksamheten i kommun och i de bolag kommunen helt eller delvis
ager utvecklas och hur ekonomin ar under aret.

Utifran protokoll framgar att kommunstyrelsen rapporterar sin verksamhets- och ekono-
miska uppfoljning till kommunfullméiktige fyra ganger per ar. Utifran protokollen for
kommunstyrelsen framkommer att 2017-03-22 § 70 ska hallas en workshop kring kom-
munens naringslivsfragor. Dialogen kommer mynna ut i en konkret handlingsplan. Detta
framkommer béade fran protokoll och fran intervjuer att detta har gjorts.

Under 2017-11-22 enligt § 333 beviljas Enter Gislaved AB om integrations- och/eller folk-
halsobidrag for Hantverkstorget. Det gors enligt protokoll 2018-05-15 § 177 och 2018-10-
24 § 324 delredovisningar for integrations- och/eller folkhalsobidrag fran Enter Gislaved
AB och som godkinns av kommunstyrelsen.

VD for Enter Gislaved AB informerar 2017-10-25 § 286 om kommunens turism- och be-
soksnaring under ar 2016 och presenterar statistik for ar 2017 som konstateras hittills
varit ett rekordar med turism i regionen. Det konstateras ocksa att kommunens strategi
for besoksniring behover ses 6ver. Under 2018 ars protokoll redogor VD for bolaget om
tva besok Gislaved kommun haft, dels besok fran Kiruna kommun som bland annat in-
formerats om naringsutvecklingen i kommunen och sedan besok fran Tyskland angiende
eventuell samverkan kring polymerfragor.

Enligt protokoll 2018-04-11 § 119 far Enter Gislaved AB i uppdrag av kommunstyrelsen att
delta i projektet Basindustri Fossilfri Frakt (BIFF) tillsammans med avdelningen for Hall-
bar utveckling. Ytterligare informerar kommundirektoren enligt protokollen bade under
2017-09-26 § 270 och 2018-05-15 § 180 om Svenskt naringslivs ranking for Gislaveds
kommun.

Det framgéar i kommunstyrelsens naringsutskott protokoll 2018-05-17 § 19 om informat-
ion gallande affarsracet. Enligt kommunstyrelsens naringsutskotts protokoll 2018-05-15
§ 20 informerade kommundirektoren att VD:n for Enter Gislaved AB kommer delta pa
samtliga sammantraden som niringsutskottet har.
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Enter Gislaved AB rapporterar delar per januari-augusti samt bokslut till kommunstyrel-
sen. Vidare framgar det i protokollen for styrelsen Enter Gislaved AB att det gors ekono-
misk uppfoljning varje manad. Uppfoljning av ekonomi skickas inte vidare till niringsut-
skottet. Fran sammantréadet i Enter Gislaved AB 2018-10-26 § 4 framgar att det presente-
ras underlag som visar fordelningen av aktiviteter inom respektive huvudomrade och sar-
skilda fokusomréaden. Styrelsen for Enter Gislaved AB ger uppdrag till bolaget. Beslut om
aktivieter laggs i checklistor for avrapportering och uppfoljning. Vi kan inte i var gransk-
ning se hur denna uppfoljning och rapportering har skett till styrelsen.

2.6.2. Bedomning

Vi bedomer att uppfoljning av insatser och ekonomi avseende naringslivsarbetet i kom-
munstyrelsen och i Enter Gislaved AB kan utvecklas ytterligare. Vi grundar var bedom-
ning pa att det saknas en sparbarhet i rapporteringen. I detta avseende bedomer vi att
protokollen behover bli tydligare och att hanvisning sker till underliggande handlingar.
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3. Bedomningar

3.1. Revisionell bedomning

Vi bedomer att kommunstyrelsen och styrelsen for Enter Gislaved AB till storsta del be-
driver ett iandamalsenligt naringslivsarbete. Vi grundar var bedomning pa att det finns
mal for naringslivsarbetet och som &r styrande for verksamheten. Det finns en dndamals-
enlig organisation samt roller och ansvar ar tydligt definierat och fordelat i den samlade
organisationen. De delar som kan utvecklas ar framférhallningen i markfragor och upp-

foljningen av verksamheten.

3.2. Bedomningar mot kontrollmal
Kontrollmal Kommentar
Det finns mal for naringslivsar- Uppfyllt

betet

Vi bedomer att det finns formulerade mal bade
inom kommunstyrelsens ansvarsomrade och i
Enter Gislaved AB. Det grundar vi pa efter att
ha tagit del av planeringsdirektiv for ar 2018
och styrdokument i bolaget. Vi bedomer vidare
att det finns en tydlig rod trad i styrningen.

Kommunstyrelsens och bolags-
styrelsens naringslivsarbete
skapar forutsittningar for ett gott
naringslivsklimat

Delvis uppfyllt

Vi bedomer att kommunstyrelsen och bolags-
styrelsen till storsta delen skapar forutsatt-
ningar for ett gott naringslivsklimat. Det grun-
dar vi pa det arbete och aktiviteter som bedrivs
i bdde kommun och bolag. Det som kan ut-
vecklas ar kommunens framforhéllning nar det
galler mark.

Det finns en andamalsenlig orga-
nisation for niringslivsarbetet
och som inkluderar hela den
kommunala organisationen

Februari 2019
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Uppfyllt

Vi bedomer att det finns en andamaélsenlig
organisation for naringslivsarbetet och som
inkluderar hela den kommunala organisation-
en. Det grundar vi pa att hela organisationen
(bade kommun och bolag) ar engagerad i arbe-
tet gentemot naringslivet pa ett strukturerat
satt samt att Enter Gislaved AB samarbetar
med externa aktorer for att skapa forutsatt-
ningar for naringslivet.
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Det bedrivs aktiviteter gentemot ~ Uppfyllt

néringsliv som stodjer kommu- Vi bedomer att kommunstyrelsen och bolags-

nens utveckling styrelsen till storsta delen skapar forutsatt-
ningar for ett gott naringslivsklimat. Det grun-
dar vi pa det arbete och aktiviteter som bedrivs
i bdde kommun och bolag. Det som kan ut-
vecklas ar kommunens framforhallning nar det
giller mark.

Roller och ansvar ar tydligtiden  Uppfyllt

kommunala organisationen avse- i bedomer att roller och ansvar ir tydligt de-

ende ndringslivsarbetet finierat i den kommunala organisationen avse-
ende naringslivsarbetet. Vi grundar bedom-
ningen pa att kommunstyrelsen och kommu-
nens forvaltningar har en tydlig roll gentemot
naringslivet samt att Enter Gislaved AB:s roll
ar tydligt definierad i bolagsordning och dgar-
direktiv. Samverkan sker ocksa mellan kom-
munen och bolaget vilket innebir att den sam-
lade organisationen upptrader som en part
gentemot naringslivet.

Kommunstyrelsen och bolagssty- Delvis uppfyllt

relsen erhaller en 16pande rap- Vi bedomer att uppfoljning av insatser och
portering kring néringslivsarbetet  ¢konomi avseende niringslivsarbetet i kom-
samt vidtar beslut om dtgérder munstyrelsen och i Enter Gislaved AB kan ut-
vid behov vecklas ytterligare. Vi grundar var bedomning

pa att det saknas en sparbarhet i rapportering-
en. I detta avseende bedomer vi att protokollen
behover bli tydligare och att hanvisning sker
till underliggande handlingar.

2019-02-07

Carl-Magnus Stenehav Par Sturesson

Uppdragsledare Projektledare
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Bilaga

¢ Bolagsordning for Enter Gislaved AB

e Enter Gislaved AB:s Verksamhetsplan 2018

¢ Enter Gislaved AB:s Handlingsplan 2018

e Foretagspolicy for Gislaveds kommun

e Generellt 4gardirektiv for Gislaveds kommun

e Gislaveds kommuns organisation

¢ Gislaveds kommuns styrmodell

e Gislaveds kommuns Vision 2040

¢ Internationell strategi for Gislaveds kommun

e Planeringsdirektiv 2018 med plan 2019-2021

e Planeringsdirektiv 2018 med plan 2019-2021 Kommunstyrelsen
e Planeringsdirektiv 2019 med plan 2020-2022 Kommunstyrelsen
¢ Protokoll kommunstyrelsen 2017 och 2018 till och med oktober
¢ Protokoll kommunstyrelsen naringsutskott 2017 och 2018 till och med oktober
e Protokoll Enter Gislaved AB 2017 och 2018 till och med oktober
¢ Reglemente for kommunstyrelsen

e Specifikt dgardirektiv Enter Gislaved AB

e Strategi for besoksnaringen

e Underlag for 6versiktsplan- Naringsliv

e Oversiktsplan 2016
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Kommunstyrelsen
Styrelsen for Enter Gislaved AB

For kiinnedom
Kommunfullmiktige

Revisionsrapport: Granskning av kommunstyrelsens och Enter Gislaved AB niiringslivsarbete
Pé uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Gislaveds kommun och lekmannarevisorn i Enter Gislaved AB
har PwC granskat huruvida kommunstyrelsen och styrelsen i Enter Gislaved AB bedriver ett dndamalsenligt
niringslivsarbete. Granskningen har utgitt ifran féljande kontrollmal:

®  Det finns mal for ndringslivsarbetet.

*  Kommunstyrelsens och bolagsstyrelsens niringslivsarbete skapar forutsittningar for ett gott
néringslivsklimat.

® Det finns en dndamélsenlig organisation for néringslivsarbetet och som inkluderar hela den kommunala
organisationen.

®  Det bedrivs aktiviteter gentemot néringsliv som stédjer kommunens utveckling.

® Roller och ansvar ér tydligt i den kommunala organisationen avseende néringslivsarbetet.

® Kommunstyrelsen och bolagsstyrelsen erhller en I5pande rapportering kring niringslivsarbetet samt
vidtar beslut om étgirder vid behov.

Granskningen visar att kommunstyrelsen och styrelsen for Enter Gislaved AB till storsta del bedriver ett
dndamalsenligt naringslivsarbete. Detta grundar sig pa att det finns mal for néringslivsarbetet och som &r
styrande fér verksamheten. Det finns en dndamélsenlig organisation samt roller och ansvar ar tydligt definierat
och fordelat i organisationen.

De delar som kan utvecklas ar framforhéllningen i mark frégor och sparbarheten i uppféljningen av
verksamheten bade i kommunen och i bolaget.

Revisionsrapporten bifogas. Revisorerna énskar ta del av de atggirder kommunstyrelsen och styrelsen for Enter
Gislaved AB avser att vidta med anledning av granskningsresultatet. Skriftligt svar 6nskas senast den 7 maj
2019. Revisionen vill inom ett ar ta del av att beslutade/genomfsrda atgérder har vidtagits.

Gislaved den 7 februari 2019

For kommunens revisorer och lekmannarevisorer

/.
bevs QZ Ay g

jorn Martinsson Kjell Claesson
Ordftrande kommunrevisionen Vice ordférande kommunrevisionen

b il -

[ John-Erik Haraldsson
Lekmannarevisor Enter Gislaved AB

Svar sinds till: e-mail. maria.thorup@gislaved.se Ev frigor besvaras via tel 010-212 98 45 (Carl-Magnus Stenehav)



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-01-30 1(2)
Ks §18 Dnr: KS.2017.271 24

Fordelning av statsbidrag for bostadsbyggande

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att tekniska namnden
tilldelas 500 tkr for att fortsatt arbete med fororenad mark i Gislaveds
kommun utifran strategiskt viktiga platser for bostadsutveckling i omraden
utpekade i oversiktsplanen. Kommunstyrelsen tilldelas 2 874 119 kr for
utveckling av Anderstorp centrum. Centrumutvecklingen innefattar
riskvardering och eventuell sanering av fororenad mark, medborgardialoger,
byggnation av bostader, utveckling av handel, etc och ar ett led i arbetet med
kommunfullmaktiges prioriterade omrade Attraktivitet och utveckling.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att uppdra till tekniska
namnden och kommunstyrelsen att i samband med uppfoljning 2 och
uppfoljning 4 inkomma med en fordjupad redovisning av ”projektet”.

Arendebeskrivning

Gislaveds kommun har beviljats bidrag med 3 374 119 kr. Bidraget ar beviljat
enligt forordningen (2016:364) om statsbidrag till kommuner for okat
bostadsbyggande.

Statsbidraget till kommuner for 6kat bostadsbyggande ar utformat sa att
kommuner har ratt att soka stod for varje bostad som omfattas av ett
startbesked fran byggnadsnimnden under en tolvmanadersperiod (| augusti —
31 juli). Bidraget ar oberoende av storleken pa eller typ av bostad.

Bidraget ar uppdelat i tva potter dir den ena potten (pott A) pa 60 procent av
det totala statsbidraget gar till de bostider som byggs och som motsvarar ett
behov av bostider hos nyanlinda i respektive kommun. Pott B bestar av de
resterande 40 procenten och kommer ga till de bostider som byggs utover
behovet hos nyanlanda. Med stodet vill regeringen stodja kommunerna i
arbetet for okat bostadsbyggande och minska den allmanna bostadsbristen.
Foljande kriterier behdver en kommun uppfylla for att fa ta del av
statsbidraget:

e Att kommunen under en tolvmanadersperiod har gett startbesked som
mojliggdr byggande av minst en bostad. Tolvmanadersperioden ar |
augusti foregaende ar och tolv manader framat.

e Att det i kommunen finns minst en nyanland invandrare folkbokford
som fatt uppehallstillstand under en tolvmanadersperiod.
Tolvmanadersperioden ar | juli foregdende ar och tolv manader framat.
Folkbokféringsadressen den 31 juli innevarande ar ar utgangspunkten.
Detta villkor galler endast for en del av stodet (60 procent).

e Att kommunen under innevarande eller foregaende mandatperiod har
antagit riktlinjer for bostadsforsorjningen enligt lagen (2000:1383) om
kommunernas bostadsforsorjningsansvar.

e Att kommunen under innevarande eller foregaende mandatperiod har
antagit en ny oversiktsplan eller gjort en oversyn av planens aktualitet
enligt 3 kap. plan- och bygglagen (2010:900).

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum Sida
2019-01-30 2(2)

Ks § 18 (forts.)

Bidraget har betalats ut i samband med beslutet i november ar 2018. Gislaveds
kommun vill gora det mojligt att anvanda bidraget for att ytterligare stimulera
till 6kat bostadsbyggande i kommunen. Bidraget delas upp i tva olika projekt att
anvandas under 2019 och 2020. Tekniska namnden tilldelas 500 tkr for att
fortsatt arbete med fororenad mark i Gislaveds kommun utifran strategiskt
viktiga platser for bostadsutveckling i omraden utpekade i versiktsplanen.
Kommunstyrelsen tilldelas 2 874 119 kr for utveckling av Anderstorp centrum.
Centrumutvecklingen innefattar riskvardering och eventuell sanering av
fororenad mark, medborgardialoger, byggnation av bostader, utveckling av
handel, etc och ar ett led i arbetet med kommunfullmaktiges prioriterade
omrade Attraktivitet och utveckling.

Beslutsunderlag
Beslut om statsbidrag daterat den 19 november 2018
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 17 januari 2019

Yrkande

Mikael Kindbladh (WeP) med instammande av Lennart Kastberg (KD), Anders
Gustafsson (SD), Hakan Josefsson (C) och Evangelos Varsamis (S): Bifall till
forslaget.

Marie Johansson (5): Bifall till forslaget, samt att arendet inte ska vara
beredande utan avgoras i dag.

Maria Gullberg Lorentsson (M): Bifall till forslaget och till Marie Johanssons (S)
yrkande.

Propositionsordning
Ordfdranden stiller proposition pa Marie Johanssons (S) yrkande att drendet
ska avgoras i dag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt detta.

Expedieras till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Handldggare Gislaveds kommun GISLAVEDS KOMMUN
Emelie Hemstrém Stortorget 1 ANKOM
332 80 Gislaved 2018 -11- 75
Dy IDDI

Beslut enligt forordningen (2016:364) om statsbidrag till
kommuner for ékat bostadsbyggande

Boverkets beslut

Gislaveds kommun beviljas bidrag med 3 374 119 kronor. | samband med detta beslut betalar
Boverket ut bidraget.

Detta beslut far enligt 13 § férordningen (2016:364) om statsbidrag till kommuner for 6kat
bostadsbyggande inte dverklagas.

Redogorelse for direndet
Gislaveds kommun har ansokt om statsbidrag for kat bostadsbyggande.

Beslutsmotiveringar
Boverket anser att kommunen uppfyller forutsittningama for att beviljas bidrag.

Villkor for bidrag

De krav som anges i forordningen (2016:364) om statsbidrag till kommuner f5r okat
bostadsbyggande ska vara uppfyllda.

Villkoren for bidraget r:

* Att kommunen under en tolvménadersperiod har geit startbesked som méjliggor byggande
av minst en bostad. Tolvménadersperioden #r den 1 augusti foregdende ar och tolv manader
framdt.

* Att kommunen under innevarande eller foregiende mandatperiod har antagit riktlinjer for
bostadsftrsérjningen enligt lagen (2000:1383) om kommunemas bostadsforsérjningsansvar.
* Att kommunen under innevarande eller foregdende mandatperiod har antagit en ny
dversiktsplan eller gjort en dversyn av planens aktualitet enligt 3 kap. plan- och bygglagen
(2010:900).

* Attdet i kommunen den 31 juli innevarande &r finns minst en folkbokford nyanlind
invandrare som fatt uppehallstillstind. Tolvmanadersperioden 4r den 1 juli féregiende ar och
tolv manader framit. FolkbokfSringsadressen den 31 juli 4r utgingspunkten. Den nyanlinda
invandraren ska dven omfattas av frordningen (2010:1122) om statlig erséttning for insatser
for vissa utlinningar. Detta villkor giller endast for en del av stédet (60 procent).

Beriikning av bidrag

Av tillgéngliga medel ska 60 procent fordelas utifrin antalet bostider i kommunen som
omfattas av givna startbesked frdn och med den 1 augusti foregdende ar och tolv manader
framit i forhallande till ett referenstal som svarar mot behovet av bostider for nyanlinda
invandrare i kommunen.

Referenstalet berdknas som en kvot av antalet folkbokforda nyanlinda i forhallande till antalet

Postadress: Bestksadress: Telefon: Telefax: E-post: Intemnet:

Box 534 Drottninggatan 18 0455-353000 0455-353100 registraturen@boverket.se www.boverket.se
371 23 Karlskrona
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personer i ett genomsnittligt hushdll i landet, omvandlat till nirmaste heltal.

Om referenstalet ir lika med efler mindre #n antalet bostiider ska férdelningen av statsbidrag
ske utifrdn referenstalet.

Om referenstalet 4r stdrre &n antalet bostéider ska fordelningen av statsbidrag ske utifrdn antalet
bostider.

Av tillgéngliga medel ska 40 procent fordelas enbart utifran antalet bostiider. Sadant
statsbidrag ska dock inte 1dmnas fér bostdder som legat till grund for beriikningen av férdelning
av statsbidrag utifrin referenstalet.

Annan information i drendet

Enligt 11 § forordningen om statsbidrag till kommuner for 6kat bostadsbyggande ir en
kommun som har tagit emot statsbidrag dterbetalningsskyldig om bidraget har limnats pa
felaktig grund eller med for hdgt belopp.

I detta drende har stf. generaldirektér Yvonne Svensson beslutat, Jurist Emelie Hemstrém har
varit foredragande. [ den slutliga handliggningen har ocksa stf. riittschef Carl-Magnus
Oredsson, avdelningschef Peter Fransson, enhetschef Per Lindkvist och jurist Elin Mattsson
deltagit.

Boverkets berikningsunderlag

Referenstal:
(Antal nyanlénda) 222 / (genomsnittligt hushall) 2,2 = 101

Antal bostiider startbesked har limnats for; 83
Bostéder Pott A: 83

Bostdder Pott B: 0



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-02-13 (1)
Ks §27 Dnr: KS.2019.36 1.3.1

Bolagsordning for Gislaveds Kommunhus AB

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att foresla kommunfullmaktige att anta
bolagsordning for Gislaveds Kommunhus AB, daterad den 3 februari 2019

Arendebeskrivning

Gislaveds kommunhus AB ar ett helagt moderbolag av Gislaved kommun.
Bolaget har till uppgift att foretrada Gislaveds kommuns strategiska intressen
och utova agarstyrning for kommunens helagda bolag.

For att utova agarstyrning behover kommunfullmaktige anta bolagsordning for
bolaget, som darefter ska overlamnas till bolagsstimman i Gislaveds
Kommunhus AB for antagande.

Enligt kommunens styrmodell ska bolagets styrdokument revideras/granskas en
(1) gang per ar for att dgarstyrningen ska vara aktuell.

Vid denna revidering/granskning andras att kallelsen till bolagsstamman
fortydligas med att skriftligen avser e-postmeddelande.

Beslutsunderlag

Forslag till bolagsordning for Gislaveds Kommunhus AB, daterad den 3
februari 2019.

Bolagsordning for Gislaveds Kommunhus AB, daterad den 10 april 2018
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 3 februari 2019

Expedieras till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



2019-02-03
Bolagsordning for
Gislaveds Kommunhus Aktiebolag

Bolagsordning

§ | Firma
Bolagets firma ar Gislaveds Kommunhus AB.

§ 2 Sate
Styrelsen ska ha sitt sate i Gislaved, Jonkopings lan.

§ 3 Verksamhetsforemal

Bolaget ska aga och forvalta aktier och andelar i bolag som verkar inom Gislaveds kommuns
kompetensomrade samt utfora tjanster for att tillgodose behov inom Gislaveds kommuns
samlade verksamhet.

§ 4 Andamal med bolagets verksamhet

Bolaget ska overgripande samordna de kommunala bolagens verksamheter genom att aga
och forvalta aktier i bolag som verkar inom Gislaveds kommuns kompetensomrade och
foretrada Gislaveds kommuns intressen i koncernen.

Bolaget skall i sin verksamhet tillimpa de kommunala lokaliserings-, sjalvkostnads- och
likstallighetsprinciperna.

Likvideras bolaget ska behallna tillgangar tillfalla Gislaveds kommun.
§ 5 Fullmaktiges ratt att ta stdllning

Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Gislaveds kommun mojlighet att ta stallning innan
sadana beslut i verksamheten som ar av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 6 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst | 000 000 kronor och hogst 4 000 000 kronor.

§ 7 Antal aktier
| bolaget ska finnas lagst 1000 aktier och hogst 4 000 aktier.



§ 8 Styrelse

Styrelsen ska besta av fem ledamoéter som utses bland kommunstyrelsens ordinarie
ledamoter.

Styrelsen utses av kommunfullmaktige i Gislaveds kommun for tiden fran den arsstimma som
foljer narmast efter det val till kommunfullmaktige som forrattats intill slutet av den
arsstamma som foljer efter nasta val till kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige utser ocksa ordférande, |:e vice ordférande och 2:e vice ordférande i
bolagets styrelse som ar personunion med kommunstyrelsens presidium.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning utses av bolagsstamman en revisor. For revisorn utses
en revisorssuppleant.

Revisorns och revisorssuppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls
under det fjarde rikenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisor
For samma mandatperiod som galler for bolagets revisor ska kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun utse en lekmannarevisor och en lekmannarevisorssuppleant.

§ 11 Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till bolagsstimma, arsstimma eller extra bolagsstimma, ska ske genom e-
postmeddelande till d4garna tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore stimman.

§ 12 Utomstaendes ndrvaroritt vid arsstimman
Allmanheten har ratt att narvara vid arsstimman.

§ 13 Arenden pa arsstimma
Pa arsstaimma ska foljande drenden forekomma till behandling:

I. Stammans oppnande;

Val av ordférande vid stamman;

Upprattande och godkannande av rostlangd;

Val av tva personer att justera stimmans protokoll;
Godkannande av dagordning;

Anmilan fran nirvarande allmanhet av fragor

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad;

© N o U AW

Framliggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernredovisningen,
koncernrevisionsberattelsen samt lekmannarevisorns

granskningsrapport;

9. Fragestund;

10. Beslut om



a) faststallande av resultat- och balansrakning samt resultat- och balansrakning
for koncernen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren;

I l. Faststillande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med
suppleanter;

12. Val av revisor och revisorssuppleant;

3. Anmalan for anteckning om av kommunfullmaktige vald styrelse och ordforande och
vice ordforande samt lekmannarevisor;

| 4. Faststallande av styrdokument;

I5. Annat arende som ankommer pa bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14 Rikenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

§ 15 Firmateckning
Styrelsen far inte bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstillande direktor att teckna
bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva personer i forening.

§ 16 Inspektionsritt

Kommunstyrelsen i Gislaveds kommun och Gislaveds kommunhus AB har ratt att ta del av
bolagets handlingar och rakenskaper samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
Detta giller dock endast i den man hinder inte moter pa grund av forfattningsreglerad
sekretess.

§ 17 Andring av bolagsordning
Denna bolagsordning far inte dndras utan godkinnande av kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun.

Godkand av kommunfullmaktige xxxxxxxxx
Beslutad av bolagsstamman den XXXXX, §XXXX



2018-04-10
Bolagsordning for
Gislaveds Kommunhus Aktiebolag

Bolagsordning

§ I Firma
Bolagets firma ar Gislaveds Kommunhus AB.

§ 2 Site
Styrelsen ska ha sitt sate i Gislaved, Jonkopings lan.

§ 3 Verksamhetsforemal

Bolaget ska aga och forvalta aktier och andelar i bolag som verkar inom Gislaveds kommuns
kompetensomrade samt utfora tjanster for att tillgodose behov inom Gislaveds kommuns
samlade verksamhet.

§ 4 Andamal med bolagets verksamhet

Bolaget ska overgripande samordna de kommunala bolagens verksamheter genom att aga
och forvalta aktier i bolag som verkar inom Gislaveds kommuns kompetensomrade och
foretrada Gislaveds kommuns intressen i koncernen.

Bolaget skall i sin verksamhet tillampa de kommunala lokaliserings-, sjalvkostnads- och
likstallighetsprinciperna.

Likvideras bolaget ska behallna tillgangar tillfalla Gislaveds kommun.
§ 5 Fullmaktiges ratt att ta stdllning

Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Gislaveds kommun mojlighet att ta stallning innan
sadana beslut i verksamheten som ar av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 6 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst | 000 000 kronor och hogst 4 000 000 kronor.

§ 7 Antal aktier
| bolaget ska finnas lagst 1000 aktier och hogst 4 000 aktier.



§ 8 Styrelse

Styrelsen ska besta av fem ledamoéter som utses bland kommunstyrelsens ordinarie
ledamoter.

Styrelsen utses av kommunfullmaktige i Gislaveds kommun for tiden fran den arsstimma som
foljer narmast efter det val till kommunfullmaktige som forrattats intill slutet av den
arsstamma som foljer efter nasta val till kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige utser ocksa ordférande, |:e vice ordférande och 2:e vice ordférande i
bolagets styrelse som ar personunion med kommunstyrelsens presidium.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning utses av bolagsstamman en revisor. For revisorn utses
en revisorssuppleant.

Revisorns och revisorssuppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls
under det fjarde rikenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisor
For samma mandatperiod som galler for bolagets revisor ska kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun utse en lekmannarevisor och en lekmannarevisorssuppleant.

§ 11 Kallelse till bolagsstaimma
Kallelse till bolagsstimma, arsstimma eller extra bolagsstimma, ska ske skriftligen till 4garna
tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore stimman.

§ 12 Utomstaendes ndrvaroritt vid arsstimman
Allmanheten har ratt att narvara vid arsstamman.

§ 13 Arenden pa arsstimma
Pa arsstimma ska foljande darenden forekomma till behandling:

|. Stammans oppnande;

Val av ordforande vid stamman;

Upprattande och godkannande av rostlangd;

Val av tva personer att justera stimmans protokoll;
Godkannande av dagordning;

Anmilan fran niarvarande allmanhet av fragor

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad;

© N Uk WDN

Framliggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen, koncernredovisningen,
koncernrevisionsberattelsen samt lekmannarevisorns

granskningsrapport;

9. Fragestund;

10. Beslut om



a) faststallande av resultat- och balansrakning samt resultat- och balansrakning
for koncernen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren;

I l. Faststillande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med
suppleanter;

12. Val av revisor och revisorssuppleant;

3. Anmalan for anteckning om av kommunfullmaktige vald styrelse och ordférande och
vice ordforande samt lekmannarevisor;

| 4. Faststallande av styrdokument;

I5. Annat drende som ankommer pa bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14 Rikenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rikenskapsar.

§ 15 Firmateckning
Styrelsen far inte bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstillande direktor att teckna
bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva personer i forening.

§ 16 Inspektionsritt

Kommunstyrelsen i Gislaveds kommun och Gislaveds kommunhus AB har ritt att ta del av
bolagets handlingar och rakenskaper samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
Detta giller dock endast i den man hinder inte moter pa grund av forfattningsreglerad
sekretess.

§ 17 Andring av bolagsordning
Denna bolagsordning far inte dndras utan godkinnande av kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun.

Godkand av kommunfullmaktige den 17 maj 2018, § 75
Beslutad av bolagsstamman den XXXXX, §XXXX



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-02-13 (1)
Ks §28 Dnr: KS.2019.37 1.3.1

Bolagsordning for Enter Gislaved AB

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att uppdra till kommuntyrelseforvaltningen att gora
en redaktionell andring i bolagsordningen. | paragraf | | ta bort orden "med
posten”.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkdnna
bolagsordning for Enter Gislaved AB, daterad den 3 februari 2019.

Arendebeskrivning
Enter Gislaved AB ar ett helagt dotterbolag av Gislaveds kommun via
moderbolaget Gislaveds Kommunhus AB.

For att utova agarstyrning behover kommunfullmaktige anta bolagsordning for
bolaget, som darefter ska overlamnas till bolagsstimman i Enter Gislaved AB
for antagande.

Enligt kommunens styrmodell ska detta styrdokument revideras/granskas en
(1) gang per ar for att dgarstyrningen ska vara aktuell.

Vid denna revidering/granskning andras att kallelsen till bolagsstamman
fortydligas med att skriftligen avser e-postmeddelande.

Beslutsunderlag

Forslag till bolagsordning for Enter Gislaved AB, daterad den 3 februari 2019
Bolagsordning for Enter Gislaves AB, daterad den 14 januari 2018
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 3 februari 2019

Expedieras till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



2019-02-03

Bolagsordning for
Enter Gislaved Aktiebolag

Bolagsordning

§ | Firma
Bolagets firma ar Enter Gislaved AB.

§ 2 Sate
Styrelsen ska ha sitt sate i Gislaved, Jonkopings lan.

§ 3 Verksamhetsforemal
Bolaget, som ar ett heligt kommunalt aktiebolag, har till foremal for sin verksamhet att inom
Gislaveds kommun bedriva utveckling av naringsliv och besoksnaring.

§ 4 Andamal med bolagets verksamhet

Bolagets syfte ar vad avser utveckling av naringsliv att med iakttagande av kommunallagens
lokaliserings-, likstallighets- och sjalvkostnadsprinciper och i samarbete med foretag,
organisationer och myndigheter skapa tillvixt med ett uthalligt hallbart samhille som
riktmarke.

Bolaget har aven till syfte att med beaktande av kommunallagens likstallighets- och
sjalvkostnadsprinciper utveckla besoksnaringen och driva turismverksamhet.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Gislaveds kommun.

§ 5 Fullmaktiges ratt att ta stdllning

Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Gislaveds kommun mojlighet att ta stallning innan
sadana beslut i verksamheten fattas, som ar av principiell betydelse eller annars av storre
vikt.

§ 6 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst 100 000 kronor och hogst 400 000 kronor.

§ 7 Antal aktier
| bolaget ska finnas lagst 10 aktier och hogst 40 aktier.



§ 8 Styrelse
Styrelsen ska besta av sex ledaméter inklusive ordférande. For dessa ska dven utses sex

suppleanter.

Styrelsen utses av kommunfullmaktige i Gislaveds kommun for tiden fran den arsstimma som
folijer narmast efter det val till kommunfullmaktige som forrattats intill slutet av den
arsstamma som foljer efter nasta val till kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige utser ocksa ordforande och vice ordforande i bolagets styrelse.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jimte rikenskaper samt styrelsens och verk-
stallande direktorens forvaltning utses av bolagsstimman en revisor. For revisorn utses en
revisorssuppleant.

Revisorns och revisorssuppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls
under det fjarde rikenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisor
For samma mandatperiod som giller for bolagets revisor ska kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun utse en lekmannarevisor och en lekmannarevisorssuppleant.

§ 11 Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till bolagsstimma, arsstimma eller extra bolagsstimma, ska ske genom e-
postmeddelande till d4garna tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore stimman.

§ 12 Utomstaendes narvaroritt vid arsstimman
Allmanheten har ratt att narvara vid arsstamman.

§ 13 Arenden pa arsstimma
Pa arsstimma ska foljande darenden forekomma till behandling:

|. Stammans oppnande;

Val av ordférande vid stamman;

Upprattande och godkannande av rostlangd;

Val av tva personer att justera stimmans protokoll;
Godkannande av dagordning;

Anmilan fran niarvarande allmanhet av fragor

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad;
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Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen och lekmannarevisorns
granskningsrapport;
9. Fragestund;



10.Beslut om
a) faststallande av resultat- och balansrakning
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren;

I'l. Faststillande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med
suppleanter;

12.Val av revisor och revisorssuppleant;

I3. Anmalan for anteckning om av kommunfullmaktige vald styrelse och ordforande och
vice ordforande samt lekmannarevisor;

| 4.Faststallande av agardirektiv som kommunfullmaktige beslutat om;

I5.Annat drende som ankommer pa bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14 Rikenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

§ 15 Firmateckning
Styrelsen far inte bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstallande direktor att teckna
bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva personer i forening.

§ 16 Inspektionsritt

Kommunstyrelsen i Gislaveds kommun ager ratt att ta del av bolagets handlingar och
rakenskaper samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta galler dock endast i
den man hinder inte moter pa grund av forfattningsreglerad sekretess.

§ 17 Andring av bolagsordning
Denna bolagsordning far inte dndras utan godkiannande av kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun.

Godkand av kommunfullmaktige den xxxxx.xxx

Beslutad pa bolagsstimma den xxxxx.xxx



2018-01-14

Bolagsordning for
Enter Gislaved Aktiebolag

Bolagsordning

§ | Firma
Bolagets firma ar Enter Gislaved AB.

§ 2 Sate
Styrelsen ska ha sitt sate i Gislaved, Jonkopings lan.

§ 3 Verksamhetsforemal
Bolaget, som ar ett heligt kommunalt aktiebolag, har till foremal for sin verksamhet att inom
Gislaveds kommun bedriva utveckling av naringsliv och besoksnaring.

§ 4 Andamal med bolagets verksamhet

Bolagets syfte ar vad avser utveckling av naringsliv att med iakttagande av kommunallagens
lokaliserings-, likstallighets- och sjalvkostnadsprinciper och i samarbete med foretag,
organisationer och myndigheter skapa tillvixt med ett uthalligt hallbart samhille som
riktmarke.

Bolaget har aven till syfte att med beaktande av kommunallagens likstallighets- och
sjalvkostnadsprinciper utveckla besoksnaringen och driva turismverksamhet.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Gislaveds kommun.

§ 5 Fullmaktiges ratt att ta stdllning

Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Gislaveds kommun mojlighet att ta stallning innan
sadana beslut i verksamheten fattas, som ar av principiell betydelse eller annars av storre
vikt.

§ 6 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst 100 000 kronor och hogst 400 000 kronor.

§ 7 Antal aktier
| bolaget ska finnas lagst 10 aktier och hogst 40 aktier.



§ 8 Styrelse

Styrelsen ska besta av sex ledaméter inklusive ordférande. For dessa ska aven utses sex
suppleanter.

Styrelsen utses av kommunfullmaktige i Gislaveds kommun for tiden fran den arsstimma som
foljer narmast efter det val till kommunfullmaktige som forrattats intill slutet av den
arsstamma som foljer efter nasta val till kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige utser ocksa ordférande och vice ordférande i bolagets styrelse.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och verk-
stallande direktorens forvaltning utses av bolagsstamman en revisor. For revisorn utses en
revisorssuppleant.

Revisorns och revisorssuppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls
under det fjarde rikenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisor
For samma mandatperiod som giller for bolagets revisor ska kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun utse en lekmannarevisor och en lekmannarevisorssuppleant.

§ 11 Kallelse till bolagsstimma
Kallelse till bolagsstimma, arsstimma eller extra bolagsstimma, ska ske genom brev med
posten till agarna tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore stimman.

§ 12 Utomstaendes narvaroritt vid arsstimman
Allmanheten har ratt att narvara vid arsstamman.

§ 13 Arenden pa arsstimma
Pa arsstimma ska foljande arenden forekomma till behandling:

|. Stammans oppnande;

Val av ordférande vid stamman;

Upprattande och godkannande av rostlangd;

Val av tva personer att justera stimmans protokoll;
Godkannande av dagordning;

Anmilan fran narvarande allmanhet av fragor

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad;

© N U A WD

Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen och lekmannarevisorns
granskningsrapport;
9. Fragestund;



10.Beslut om
a) faststallande av resultat- och balansrakning
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren;

I l. Faststillande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med
suppleanter;

12.Val av revisor och revisorssuppleant;

I3. Anmalan for anteckning om av kommunfullmaktige vald styrelse och ordforande och
vice ordforande samt lekmannarevisor;

| 4.Faststallande av agardirektiv som kommunfullmaktige beslutat om;

I5.Annat drende som ankommer pa bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14 Rikenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

§ 15 Firmateckning
Styrelsen far inte bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstallande direktor att teckna
bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva personer i forening.

§ 16 Inspektionsratt

Kommunstyrelsen i Gislaveds kommun ager ratt att ta del av bolagets handlingar och
rakenskaper samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta galler dock endast i
den man hinder inte moter pa grund av forfattningsreglerad sekretess.

§ 17 Andring av bolagsordning
Denna bolagsordning far inte dndras utan godkiannande av kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun.

Godkand av kommunfullmaktige den
22 februari 2018, § 17

Beslutad pa bolagsstimma den



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-02-13 (1)
Ks §29 Dnr: KS.2019.38 1.3.1

Bolagsordning for AB Gislavedshus

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att foresla kommunfullmaktige besluta att anta
bolagsordning for AB Gislavedshus, daterad den 3 februari 2019.

Arendebeskrivning
AB Gislavedshus ar ett helagt dotterbolag av Gislaveds kommun via
moderbolaget Gislaveds Kommunhus AB.

For att utova agarstyrning behover kommunfullmaktige anta bolagsordning for
bolaget, som darefter ska overlamnas till bolagsstimman i AB Gislavedshus for
antagande.

Enligt kommunens styrmodell ska detta styrdokument revideras/granskas en
(1) gang per ar for att dgarstyrningen ska vara aktuell.

Vid denna revidering/granskning revideras antal medlemmar i styrelsen efter
kommunfullmaktiges beslut i december 2018 och kallelsen till bolagsstamman
fortydligas med att skriftligen avser e-postmeddelande.

Beslutsunderlag

Forslag till bolagsordning for AB Gislavedshus, daterad den 3 februari 2019
Bolagsordning for Gisletorp Lokaler AB, daterad den 10 april 2018
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 3 februari 2019

Expedieras till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



2019-02-03

Bolagsordning for
Aktiebolaget Gislavedshus

Bolagsordning

§ I Firma
Bolagets firma ar Aktiebolaget Gislavedshus.

§ 2 Site
Styrelsen ska ha sitt sate i Gislaved, Jonkopings lan.

§ 3 Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom Gislaveds kommun forvarva, iga,
bebygga, forvalta, foradla och forsilja fastigheter och tomtratter med bostadslagenheter och
dartill horande kollektiva anordningar samt aven med lokaler, i de fall lokalerna utgor en
mindre del av dessa fastigheter, anvands for kommunal verksamhet eller ar kommersiella
lokaler som har ett tydligt samband med den ovriga verksamheten.

§ 4 Andamal med bolagets verksamhet
Bolaget ska i allmannyttigt syfte och med iakttagande av kommunallagens lokaliseringsprincip
framja bostadsforsorjningen och erbjuda hyresgasterna mojlighet till boendeinflytande.

Verksamheten ska bedrivas enligt affirsmassiga principer.
Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Gislaveds kommun.
§ 5 Fullmaktiges ratt att ta stdllning

Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Gislaveds kommun mojlighet att ta stallning innan
sadana beslut i verksamheten som ar av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 6 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst 5 500 000 kronor och hogst 22 000 000 kronor-.

§ 7 Antal aktier
| bolaget ska finnas lagst 55 000 aktier och hogst 220 000 aktier.



§ 8 Styrelse

Styrelsen ska besta av sju ledamoter.

Styrelsen utses av kommunfullmaktige i Gislaveds kommun for tiden fran den arsstimma som
foljer narmast efter det val till kommunfullmaktige som forrattats intill slutet av den
arsstimma som foljer efter nasta val till kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige utser ocksa ordférande och vice ordférande i bolagets styrelse.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte riakenskaper samt styrelsens och verk-
stallande direktorens forvaltning utses av bolagsstamman en revisor. For revisorn utses en
revisorssuppleant.

Revisorns och revisorssuppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls
under det fjarde rikenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisorer
For samma mandatperiod som galler for bolagets revisor ska kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun utse tva lekmannarevisorer och tva lekmannarevisorssuppleanter.

§ 11 Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till bolagsstimma, arsstimma eller extra bolagsstimma, ska ske genom e-
postmeddelande till dgarna tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore staimman.

§ 12 Utomstaendes narvaroritt vid arsstimman
Allmanheten har ratt att narvara vid arsstamman.

§ 13 Arenden pa arsstimma
Pa arsstimma ska foljande drenden féorekomma till behandling:

I. Stammans oppnande;

Val av ordforande vid stamman;

Upprattande och godkannande av rostlangd;

Val av tva personer att justera stimmans protokoll;
Godkannande av dagordning;

Anmilan fran niarvarande allmanhet av fragor

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad;
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Framldggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen och lekmannarevisorernas
granskningsrapport;
9. Fragestund;



10. Beslut om
a) faststallande av resultat- och balansrakning
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren;

| 1. Faststillande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorer med
suppleanter;

12. Val av revisor och revisorssuppleant;

I3. Anmalan for anteckning om av kommunfullmaktige vald styrelse och ordforande och
vice ordforande samt lekmannarevisorer;

| 4. Faststallande av agardirektiv som kommunfullmaktige beslutat om;

I5. Annat drende som ankommer pa bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14 Riakenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

§ 15 Firmateckning
Styrelsen far inte bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstillande direktor att teckna
bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva personer i forening.

§ 16 Inspektionsratt

Kommunstyrelsen i Gislaveds kommun och Gislaveds Kommunhus AB har ratt att ta del av
bolagets handlingar och rakenskaper samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
Detta giller dock endast i den man hinder inte moter pa grund av forfattningsreglerad
sekretess.

§ 17 Andring av bolagsordning
Denna bolagsordning far inte dndras utan godkinnande av kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun.

Godkand av kommunfullmaktige den xxxxxx
Beslutad av bolagsstamman den XXX, §XXXX



2018-04-10

Bolagsordning for
Aktiebolaget Gislavedshus

Bolagsordning

§ I Firma
Bolagets firma ar Aktiebolaget Gislavedshus.

§ 2 Site
Styrelsen ska ha sitt sate i Gislaved, Jonkopings lan.

§ 3 Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom Gislaveds kommun forvarva, iga,
bebygga, forvalta, foradla och forsilja fastigheter och tomtratter med bostadslagenheter och
dartill horande kollektiva anordningar samt aven med lokaler, i de fall lokalerna utgor en
mindre del av dessa fastigheter, anvands for kommunal verksamhet eller ar kommersiella
lokaler som har ett tydligt samband med den ovriga verksamheten.

§ 4 Andamal med bolagets verksamhet
Bolaget ska i allmannyttigt syfte och med iakttagande av kommunallagens lokaliseringsprincip
framja bostadsforsorjningen och erbjuda hyresgasterna mojlighet till boendeinflytande.

Verksamheten ska bedrivas enligt affirsmassiga principer.
Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Gislaveds kommun.
§ 5 Fullmaktiges ratt att ta stdllning

Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Gislaveds kommun mojlighet att ta stallning innan
sadana beslut i verksamheten som ar av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 6 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst 5 500 000 kronor och hogst 22 000 000 kronor-.

§ 7 Antal aktier
| bolaget ska finnas lagst 55 000 aktier och hogst 220 000 aktier.



§ 8 Styrelse

Styrelsen ska besta av lagst tre och hogst fem ledamoter samt lagst tre och hogst fem
suppleanter.

Styrelsen utses av kommunfullmiktige i Gislaveds kommun for tiden fran den arsstimma som
foljer narmast efter det val till kommunfullmaktige som forrattats intill slutet av den
arsstamma som foljer efter nasta val till kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige utser ocksa ordférande och vice ordférande i bolagets styrelse.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jimte rakenskaper samt styrelsens och verk-
stallande direktorens forvaltning utses av bolagsstamman en revisor. For revisorn utses en
revisorssuppleant.

Revisorns och revisorssuppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls
under det fjarde rikenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisorer
For samma mandatperiod som galler for bolagets revisor ska kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun utse tva lekmannarevisorer och tva lekmannarevisorssuppleanter.

§ 11 Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till bolagsstimma, arsstimma eller extra bolagsstimma, ska ske skriftligen till 4garna
tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore stimman.

§ 12 Utomstaendes narvaroridtt vid arsstimman
Allmanheten har ratt att narvara vid arsstamman.

§ 13 Arenden pa arsstimma
Pa arsstimma ska foljande drenden forekomma till behandling:

I. Stammans oppnande;

Val av ordforande vid stamman;

Upprattande och godkannande av rostlangd;

Val av tva personer att justera stimmans protokoll;
Godkannande av dagordning;

Anmilan fran niarvarande allmanhet av fragor

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad;
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Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen och lekmannarevisorernas
granskningsrapport;
9. Fragestund;



10. Beslut om
a) faststallande av resultat- och balansrakning
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren;

| 1. Faststillande av arvoden &t styrelsen, revisorn och lekmannarevisorer med
suppleanter;

12. Val av revisor och revisorssuppleant;

I3. Anmalan for anteckning om av kommunfullmaktige vald styrelse och ordforande och
vice ordforande samt lekmannarevisorer;

| 4. Faststallande av agardirektiv som kommunfullmaktige beslutat om;

I5. Annat drende som ankommer pa bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14 Riakenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

§ 15 Firmateckning
Styrelsen far inte bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstillande direktor att teckna
bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva personer i forening.

§ 16 Inspektionsratt

Kommunstyrelsen i Gislaveds kommun och Gislaveds Kommunhus AB har ratt att ta del av
bolagets handlingar och rakenskaper samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
Detta giller dock endast i den man hinder inte moter pa grund av forfattningsreglerad
sekretess.

§ 17 Andring av bolagsordning
Denna bolagsordning far inte dndras utan godkinnande av kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun.

Godkand av kommunfullmaktige den 17 maj 2018, § 72
Beslutad av bolagsstamman den XXX, §XXXX



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-02-13 (1)
Ks §30 Dnr: KS.2019.39 1.3.1

Bolagsordning for Gisletorp Lokaler AB

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkanna
bolagsordning for Gislaved Gisletorp Lokaler AB, daterad den 3 februari 2019.

Arendebeskrivning
Gisletorp Lokaler AB ar ett helagt dotterbolag av Gislaveds kommun via
moderbolaget Gislaveds Kommunhus AB.

For att utova agarstyrning behover kommunfullmaktige anta bolagsordning for
bolaget, som darefter ska overlamnas till bolagsstimman i Gisletorp Lokaler
AB for antagande.

Enligt kommunens styrmodell ska detta styrdokument revideras/granskas en
(1) gang per ar for att dgarstyrningen ska vara aktuell.

Vid denna revidering/granskning revideras antal medlemmar i styrelsen efter
kommunfullmaktiges beslut i december 2018 och kallelsen till bolagsstamman
fortydligas med att skriftligen avser e-postmeddelande.

Beslutsunderlag

Forslag till bolagsordning for Gisletorp Lokaler AB, daterad den 3 februari
2019.

Bolagsordning for Gisletorp Lokaler AB, daterad den 10 april 2018

Expedieras till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



2019-02-03

Bolagsordning for
Gisletorp Lokaler Aktiebolag

Bolagsordning

§ 1 Firma
Bolagets firma ar Gisletorp Lokaler AB.

§ 2 Sate
Styrelsen ska ha sitt sate i Gislaved, Jonkopings lan.

§ 3 Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom Gislaveds kommun uppféra, képa och
salja, aga och forvalta fastigheter och lokaler for industri, hantverk, handel och andra
servicenaringar och for offentliga behov samt att aga, forvalta, utveckla och driva motorbana.

§ 4 Andamal med bolagets verksamhet

Bolagets syfte ar att med iakttagande av kommunallagens lokaliserings- och
likstallighetsprinciper pa affirsmassig grund framja forsorjningen av lokaler for industri och
hantverk, servicenaringar och offentliga behov inom Gislaveds kommun.

Bolaget har vidare syftet att med iakttagande av kommunallagens lokaliserings-, likstallighets-
och sjalvkostnadsprinciper framja en aktiv fritid genom att ge forutsattningar for verksamhet
med anknytning till motorbana och darmed sammanhangande verksamhet.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Gislaveds kommun.

§ 5 Fullmaktiges ratt att ta stdllning

Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Gislaveds kommun mojlighet att ta stallning innan
sadana beslut i verksamheten fattas, som ar av principiell betydelse eller annars av storre
vikt.

§ 6 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst 450 000 kronor och hogst | 800 000 kronor.

§ 7 Antal aktier
| bolaget ska finnas lagst 4 500 aktier och hogst 18 000 aktier.



§ 8 Styrelse
Styrelsen ska besta av sju ledamoter.

Styrelsen utses av kommunfullmiktige i Gislaveds kommun for tiden fran den arsstimma som
foljer narmast efter det val till kommunfullmaktige som forrattats intill slutet av den
arsstaimma som foljer efter nasta val till kommunfullmaktige. Kommunfullmaktige utser ocksa
ordforande och vice ordforande i bolagets styrelse.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rikenskaper samt styrelsens och verk-
stallande direktorens forvaltning utses av bolagsstimman en revisor. For revisorn utses en
revisorssuppleant.

Revisorns och revisorssuppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls
under det fjarde rikenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisor
For samma mandatperiod som giller for bolagets revisor ska kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun utse en lekmannarevisor och en lekmannarevisorssuppleant.

§ 11 Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till bolagsstaimma, arsstimma eller extra bolagsstimma, ska ske genom e-
postmeddelande till d4garna tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore stimman.

§ 12 Utomstaendes narvaroritt vid arsstimman
Allmanheten har ratt att narvara vid arsstamman.

§ 13 Arenden pa arsstimma
Pa arsstimma ska foljande drenden forekomma till behandling:

|. Stammans oppnande;

Val av ordférande vid stamman;

Upprattande och godkannande av rostlangd;

Val av tva personer att justera stimmans protokoll;
Godkannande av dagordning;

Anmilan fran niarvarande allmanhet av fragor

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad;
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Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen och lekmannarevisorns
granskningsrapport;
9. Fragestund;



[0.Beslut om
a) faststallande av resultat- och balansrakning
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren;

I l. Faststillande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med
suppleanter;

12.Val av revisor och revisorssuppleant;

I3. Anmalan for anteckning om av kommunfullmaktige vald styrelse och ordforande och
vice ordforande samt lekmannarevisor;

| 4.Faststallande av agardirektiv som kommunfullmaktige beslutat om;

I5.Annat drende som ankommer pa bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14 Rikenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar.

§ 15 Firmateckning
Styrelsen far inte bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstillande direktor att teckna
bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva personer i forening.

§ 16 Inspektionsratt

Kommunstyrelsen i Gislaveds kommun och Gislaveds Kommunhus AB ager ratt att ta del av
bolagets handlingar och rakenskaper samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
Detta giller dock endast i den man hinder inte moter pa grund av forfattningsreglerad
sekretess.

§ 17 Andring av bolagsordning
Denna bolagsordning far inte dndras utan godkdnnande av kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun.

Godkand av kommunfullmaktige den
XXXX
Beslutad pa bolagsstimma den xxxx



2018-04-10

Bolagsordning for
Gisletorp Lokaler Aktiebolag

Bolagsordning

§ I Firma
Bolagets firma ar Gisletorp Lokaler AB.

§ 2 Sidte
Styrelsen ska ha sitt sate i Gislaved, Jonkopings lan.

§ 3 Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom Gislaveds kommun uppféra, képa och
salja, aga och forvalta fastigheter och lokaler for industri, hantverk, handel och andra
servicenaringar och for offentliga behov samt att aga, forvalta, utveckla och driva motorbana.

§ 4 Andamal med bolagets verksamhet

Bolagets syfte ar att med iakttagande av kommunallagens lokaliserings- och
likstallighetsprinciper pa affirsmassig grund framja forsorjningen av lokaler for industri och
hantverk, servicenaringar och offentliga behov inom Gislaveds kommun.

Bolaget har vidare syftet att med iakttagande av kommunallagens lokaliserings-, likstallighets-
och sjalvkostnadsprinciper framja en aktiv fritid genom att ge forutsattningar for verksamhet
med anknytning till motorbana och darmed sammanhangande verksamhet.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Gislaveds kommun.

§ 5 Fullmaktiges ratt att ta stdllning

Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Gislaveds kommun mojlighet att ta stallning innan
sadana beslut i verksamheten fattas, som ar av principiell betydelse eller annars av storre
vikt.

§ 6 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst 450 000 kronor och hogst | 800 000 kronor.

§ 7 Antal aktier
| bolaget ska finnas lagst 4 500 aktier och hogst 18 000 aktier.



§ 8 Styrelse
Styrelsen ska besta av lagst tre och hogst fem ledamoter samt ligst tre och hogst fem
suppleanter.

Styrelsen utses av kommunfullmaktige i Gislaveds kommun for tiden fran den arsstimma som
foljer narmast efter det val till kommunfullmaktige som forrattats intill slutet av den
arsstimma som foljer efter nasta val till kommunfullmaktige. Kommunfullméktige utser ocksa
ordforande och vice ordforande i bolagets styrelse.

§ 9 Revisorer
For granskning av bolagets arsredovisning jamte rikenskaper samt styrelsens och verk-

stillande direktorens forvaltning utses av bolagsstimman en revisor. For revisorn utses en
revisorssuppleant.

Revisorns och revisorssuppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls
under det fjarde rikenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisor
For samma mandatperiod som giller for bolagets revisor ska kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun utse en lekmannarevisor och en lekmannarevisorssuppleant.

§ 11 Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till bolagsstimma, arsstimma eller extra bolagsstimma, ska ske skriftligen till agarna
tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore stimman.

§ 12 Utomstaendes narvaroridtt vid arsstimman
Allmanheten har ratt att narvara vid arsstamman.

§ 13 Arenden pa arsstimma
Pa arsstimma ska foljande drenden forekomma till behandling:

|. Stammans oppnande;

Val av ordforande vid stamman;

Upprattande och godkannande av rostlangd;

Val av tva personer att justera stimmans protokoll;
Godkannande av dagordning;

Anmilan fran nirvarande allmanhet av fragor

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad;

© No U A WD

Framliggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen och lekmannarevisorns
granskningsrapport;
9. Fragestund;



[0.Beslut om
a) faststallande av resultat- och balansrakning
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren;

I'l. Faststillande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med
suppleanter;

[2.Val av revisor och revisorssuppleant;

I3. Anmalan for anteckning om av kommunfullmaktige vald styrelse och ordforande och
vice ordforande samt lekmannarevisor;

| 4.Faststallande av agardirektiv som kommunfullmaktige beslutat om;

I5.Annat drende som ankommer pa bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14 Rikenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rikenskapsar.

§ 15 Firmateckning
Styrelsen far inte bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstillande direktor att teckna
bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva personer i forening.

§ 16 Inspektionsritt

Kommunstyrelsen i Gislaveds kommun och Gislaveds Kommunhus AB ager ratt att ta del av
bolagets handlingar och rakenskaper samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
Detta giller dock endast i den man hinder inte moter pa grund av forfattningsreglerad
sekretess.

§ 17 Andring av bolagsordning
Denna bolagsordning far inte dndras utan godkiannande av kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun.

Godkand av kommunfullmaktige den
|7 maj 2018, § 73
Beslutad pa bolagsstimma den xxxx



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2019-02-13 (1)
Ks §31 Dnr: KS.2019.40 1.3.1

Bolagsordning for Gislaved Energi Koncern AB med dotterbolag

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta bolagsordning
for Gislaved Energi Koncern AB, daterad den 3 februari 2019.

Arendebeskrivning

Gislaved Energi Koncern AB ar ett helagt dotterbolag av Gislaveds kommun via
moderbolaget Gislaveds Kommunhus AB. Gislaved Elnat AB och Gislaved
Energi AB ar sin tur ett helagda dotterbolag av Gislaveds Energi Koncern AB.

For att utova agarstyrning behover kommunfullmaktige anta bolagsordning for
bolaget, som darefter ska overlamnas till bolagsstimman i Gislaved Energi
Koncern AB for antagande.

Enligt kommunens styrmodell ska detta styrdokument revideras/granskas en
(1) gang per ar for att dgarstyrningen ska vara aktuell.

Vid denna revidering/granskning revideras antal medlemmar i styrelsen efter
kommunfullmaktiges beslut i december 2018 och kallelsen till bolagsstamman
fortydligas med att skriftligen avser e-postmeddelande.

Beslutsunderlag

Forslag till bolagsordning for Gislaved Energi Koncern AB, daterad den 3
februari 2019

Bolagsordning for Gislaved Energi Koncern AB, daterad den 10 april 2018
Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad den 3 februari 2019

Expedieras till:
Kommunfullmaktige

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



Bolagsordning for 2019-02-03
Gislaved Energi Koncern Aktiebolag

Bolagsordning

§ I Firma
Bolagets firma ar Gislaved Energi Koncern Aktiebolag.

§ 2 Site
Styrelsen ska ha sitt sate i Gislaved, Jonkopings lan.

§ 3 Verksamhetsforemal
Bolaget ska aga och forvalta aktier och andelar i bolag som verkar inom Gislaveds kommuns
energisektor.

§ 4 Andamal med bolagets verksamhet

Bolaget ska overgripande samordna de kommunala bolagens verksamheter inom energi-
sektorn genom att aga och forvalta aktier i bolag som verkar inom Gislaveds kommuns
kompetensomrade i energisektorn och foretrida Gislaveds kommuns intressen i koncernen
och svara for koncerngemensamma funktioner. Verksamheten syftar till att dstadkomma en
optimal anvandning av gemensamma resurser.

Bolaget har ratt att bedriva sin verksamhet som delagare i andra foretag.

Verksamheter som avser produktion, kop och forsaljning av el och varme samt darmed
forenlig verksamhet ska bedrivas enligt affairsmassiga principer och enligt gallande
sarlagstiftning. Utover denna galler den kommunala likstallighetsprincipen.

Verksamheter som avser produktion och forvaltning av infrastruktur for IT-kommunikation
ska bedrivas enligt den kommunala lokaliseringsprincipen om inte ovrig tillamplig lagstiftning
anger annat.

Bolaget har dven ett samhillsansvar i syfte att bidra till en hallbar utveckling. Det handlar om
ett estetiskt, ekonomiskt, miljomassigt, etiskt och socialt ansvarstagande.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Gislaveds kommun
§ 5 Fullmaktiges ratt att ta stdllning

Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Gislaveds kommun mojlighet att ta stallning innan
sadana beslut i verksamheten som ar av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.



§ 6 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst 100 000 kronor och hogst 400 000 kronor.

§ 7 Antal aktier
| bolaget ska finnas lagst | 000 aktier och hogst 4 000 aktier.

§ 8 Styrelse
Styrelsen ska besta av sju ledamoter.

Styrelsen utses av kommunfullmaktige i Gislaveds kommun for tiden fran den arsstimma som
foljer narmast efter det val till kommunfullmaktige som forrattats intill slutet av den
arsstamma som foljer efter nasta val till kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige utser ocksa ordférande och vice ordférande i bolagets styrelse.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och verk-
stallande direktorens forvaltning utses av bolagsstamman en revisor. For revisorn utses en
revisorssuppleant.

Revisorns och revisorssuppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls
under det fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisorer
For samma mandatperiod som galler for bolagets revisor ska kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun utse en lekmannarevisor och en suppleant.

§ 11 Kallelse till bolagsstimma
Kallelse till bolagsstimma, arsstaimma eller extra bolagsstimma, ska ske genom e-
postmeddelande till 4garna tidigast fyra veckor och senast tva veckor fére stimman.

§ 12 Utomstaendes ndrvaroritt vid arsstimman
Allmanheten har ratt att narvara vid arsstamman.

§ 13 Arenden pa arsstimma
Pa arsstaimma ska foljande drenden féorekomma till behandling:
I. Stammans oppnande;

Val av ordforande vid stamman;
Upprattande och godkannande av rostlangd;
Val av tva personer att justera stimmans protokoll;

Godkannande av dagordning;

ok W

Anmilan fran nirvarande allmanhet av fragor



7. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad;

8. Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen och lekmannarevisorernas
granskningsrapport;
9. Fragestund;

10. Beslut om
a) faststallande av resultat- och balansrakning
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren;
| I. Faststillande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med suppleant;
12. Val av revisor och revisorssuppleant;

I3. Anmalan for anteckning om av kommunfullmaktige vald styrelse och ordforande och
vice ordforande samt lekmannarevisor och lekmannasuppleant.

| 4. Faststallande av agardirektiv som kommunfullmaktige beslutat om;

I5. Annat drende som ankommer pa bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14 Rikenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rikenskapsar.

§ 15 Firmateckning
Styrelsen far inte bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstillande direktor att teckna
bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva personer i forening.

§ 17 Inspektionsritt

Kommunstyrelsen i Gislaveds kommun och Gislaveds Kommunhus AB har ratt att ta del av
bolagets handlingar och rakenskaper samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
Detta giller dock endast i den man hinder inte moter pa grund av forfattningsreglerad
sekretess.

§ 18 Andring av bolagsordning
Denna bolagsordning far inte dndras utan godkinnande av kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun.

Godkand av kommunfullmaktige den xxxxxxx
Beslutad av bolagsstamman den xxxXxxxxxxx



Bolagsordning for 2018-04-10
Gislaved Energi Koncern Aktiebolag

Bolagsordning

§ I Firma
Bolagets firma ar Gislaved Energi Koncern Aktiebolag.

§ 2 Site
Styrelsen ska ha sitt sate i Gislaved, Jonkopings lan.

§ 3 Verksamhetsforemal
Bolaget ska aga och forvalta aktier och andelar i bolag som verkar inom Gislaveds kommuns
energisektor.

§ 4 Andamal med bolagets verksamhet

Bolaget ska overgripande samordna de kommunala bolagens verksamheter inom energi-
sektorn genom att aga och forvalta aktier i bolag som verkar inom Gislaveds kommuns
kompetensomrade i energisektorn och foretrida Gislaveds kommuns intressen i koncernen
och svara for koncerngemensamma funktioner. Verksamheten syftar till att dstadkomma en
optimal anvandning av gemensamma resurser.

Bolaget har ratt att bedriva sin verksamhet som delagare i andra foretag.

Verksamheter som avser produktion, kop och forsaljning av el och varme samt darmed
forenlig verksamhet ska bedrivas enligt affairsmassiga principer och enligt gallande
sarlagstiftning. Utover denna galler den kommunala likstallighetsprincipen.

Verksamheter som avser produktion och forvaltning av infrastruktur for IT-kommunikation
ska bedrivas enligt den kommunala lokaliseringsprincipen om inte ovrig tillamplig lagstiftning
anger annat.

Bolaget har daven ett samhillsansvar i syfte att bidra till en hallbar utveckling. Det handlar om
ett estetiskt, ekonomiskt, miljomassigt, etiskt och socialt ansvarstagande.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla Gislaveds kommun
§ 5 Fullmaktiges ratt att ta stdllning

Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Gislaveds kommun mojlighet att ta stallning innan
sadana beslut i verksamheten som ar av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.



§ 6 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst 100 000 kronor och hogst 400 000 kronor.

§ 7 Antal aktier
| bolaget ska finnas lagst | 000 aktier och hogst 4 000 aktier.

§ 8 Styrelse

Styrelsen ska besta av lagst tre och hogst sju ledamoter samt lagst tre och hogst sju
suppleanter.

Styrelsen utses av kommunfullmaktige i Gislaveds kommun for tiden fran den arsstimma som
foljer narmast efter det val till kommunfullmaktige som forrattats intill slutet av den
arsstamma som foljer efter nasta val till kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige utser ocksa ordférande och vice ordférande i bolagets styrelse.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och verk-
stallande direktorens forvaltning utses av bolagsstamman en revisor. For revisorn utses en
revisorssuppleant.

Revisorns och revisorssuppleantens uppdrag giller till slutet av den arsstimma som halls
under det fjarde rikenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisorer
For samma mandatperiod som giller for bolagets revisor ska kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun utse en lekmannarevisor och en suppleant.

§ 11 Kallelse till bolagsstaimma
Kallelse till bolagsstimma, arsstimma eller extra bolagsstimma, ska ske skriftligen till 4garna
tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore stimman.

§ 12 Utomstaendes ndrvaroritt vid arsstimman
Allmanheten har ratt att narvara vid arsstamman.

§ 13 Arenden pa arsstimma
Pa arsstimma ska foljande darenden forekomma till behandling:
I. Stammans oppnande;

Val av ordforande vid stamman;
Upprattande och godkannande av rostlangd;
Val av tva personer att justera stimmans protokoll;

Godkannande av dagordning;

ok WD

Anmilan fran nirvarande allmanhet av fragor



7. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad;
8. Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberittelsen och lekmannarevisorernas

granskningsrapport;
9. Fragestund;

10. Beslut om
a) faststallande av resultat- och balansrakning
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren;
| I. Faststillande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med suppleant;
12. Val av revisor och revisorssuppleant;

I3. Anmalan for anteckning om av kommunfullmaktige vald styrelse och ordforande och
vice ordforande samt lekmannarevisor och lekmannasuppleant.

| 4. Faststallande av agardirektiv som kommunfullmaktige beslutat om;

I5. Annat drende som ankommer pa bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 14 Rikenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rikenskapsar.

§ 15 Firmateckning
Styrelsen far inte bemyndiga annan an styrelseledamot eller verkstillande direktor att teckna
bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva personer i forening.

§ 17 Inspektionsritt

Kommunstyrelsen i Gislaveds kommun och Gislaveds Kommunhus AB har ratt att ta del av
bolagets handlingar och rakenskaper samt i ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.
Detta giller dock endast i den man hinder inte moter pa grund av forfattningsreglerad
sekretess.

§ 18 Andring av bolagsordning
Denna bolagsordning far inte dndras utan godkinnande av kommunfullmaktige i Gislaveds
kommun.

Godkand av kommunfullmaktige den 17 maj 2018, § 74
Beslutad av bolagsstamman den



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum Sida
2019-01-29 (1)
Bu §10 Dnr: BU.2018.54 7

Skolchef enligt Skollagen 2 kap. § 8 a

Beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar

Utse tf. barn- och utbildningschef Agneta Ahsberg till skolchef i Gislaveds
kommun enligt Skollagen 2 kap. § 8 a.

Upphava barn- och utbildningsnamndens beslut 2018-11-19, §100.

Arendebeskrivning

| Skollagen 2 kap. § 8 a, framgar det att "Huvudmannen ska utse en skolchef
som ska bitrada huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som galler for
utbildningen foljs i huvudmannens verksamhet inom skolvasendet.
Huvudmannen kan utse en skolchef for hela verksamheten eller flera skolchefer
for delar av verksamheten.”. Lagiandringen giller fran och med | januari 2019.

Barn- och utbildningsnamnden beslutade 2018-11-19, §100, att i enlighet med
Skollagen 2 kap. § 8 a, utse barn- och utbildningschef Mats Spanberg till skolchef
i Gislaveds kommun.

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar att utse tf. barn- och utbildningschef
Agneta Ahsberg till skolchef i Gislaveds kommun enligt Skollagen 2 kap. § 8 a.

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutade 2019-01-22, §1, foresla
att utse tf. barn- och utbildningschef Agneta Ahsberg till skolchef i Gislaveds
kommun enligt Skollagen 2 kap. § 8 a.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsnamndens beslut 2018-11-19, §100.
Tjansteskrivelse, daterad 2019-01-14.

Protokoll samverkansmote BUN 2019-01-21.

Protokoll MBL 2019-01-21.

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts protokoll 2019-01-22, §1.

Yrkanden

Maria Gullberg Lorentsson (M)

- Bifalla arbetsutskottets forslag.

- Upphava barn- och utbildningsnamndens beslut 2018-11-19, §100.

Propositionsordning
Ordféranden stiller proposition pa Maria Gullberg Lorentssons (M) yrkanden
och finner att barn- och utbildningsnamnden beslutat att bifalla yrkandena.

Expedieras till:
Kommunfullmaktige
Barn- och utbildningsférvaltningen

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum Sida
2019-01-29 1(2)
Bu §11 Dnr: BU.2019.7 7.15

Forordnande av verksamhetschef for den medicinska och
psykologiska delen av elevhilsan

Beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar

Utse teamchef Ing-Marie H. Paulsson till verksamhetschef for den medicinska
och psykologiska delen av elevhalsan.

Utse medicinskt ledningsansvarig skolskoterska Ulla Bergqvist som ansvarig for
anmalningsskyldigheten enligt patientsakerhetslagen 3 kap. 5 §.

Utse teamchef Ing-Marie H. Paulsson som ansvarig for anmalningsskyldigheten
enligt patientsakerhetslagen 3 kap. 7 §.

Uppdra till barn- och utbildningsforvaltningen att uppdatera uppgifterna om den
medicinska och psykologiska elevhilsans verksamhet till Inspektionen for vard
och omsorg (IVO).

Arendebeskrivning

Bade den medicinska delen och den psykologiska delen av elevhalsan faller
inom halso- och sjukvardslagens omrade (HSL). Enligt 4 kap. 2 § HSL ska den
medicinska och psykologiska delen av elevhilsan ledas av en verksamhetschef.
Utgangspunkten ar att det ar kommunfullmaktige som ar vardgivare i HSL:s
mening och darmed ska utse verksamhetschef, men om kommunfullmaktige i
reglemente har gett en namnd i uppdrag att ansvara for elevhalsan ar det den
niamnden som beslutar om férordnandet. Namnden far inte delegera beslutet
att utse verksamhetschef.

Den psykologiska delen av elevhalsan hor inte till den medicinska elevhalsan,
men bade den medicinska delen och den psykologiska delen av elevhilsan faller
inom HSL:s omrade.

Den medicinska och psykologiska elevhalsans verksamhet ska anmalas till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). | anmilan ska anges vem som ar
verksamhetschef och vem som ansvarar for anmalningsskyldigheten enligt
patientsakerhetslagen 3 kap. 5 § (lex Maria-anmalningar) och 3 kap. 7 §
(anmalan om att det finns skalig anledning att befara att en legitimerad
yrkesutdvare inom hilso- och sjukvarden kan utgora en fara for
patientsakerheten).

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar

- Utse teamchef Ing-Marie H. Paulsson till verksamhetschef for den
medicinska och psykologiska delen av elevhalsan.

- Utse medicinskt ledningsansvarig skolskoterska Ulla Bergqvist som
ansvarig for anmalningsskyldigheten enligt patientsiakerhetslagen 3 kap. 5 §.

- Utse teamchef Ing-Marie H. Paulsson som ansvarig for
anmalningsskyldigheten enligt patientsiakerhetslagen 3 kap. 7 §.

- Uppdra till barn- och utbildningsforvaltningen att uppdatera uppgifterna
om den medicinska och psykologiska elevhalsans verksamhet till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum Sida

2019-01-29 2(2)

Bu §11 (forts.)

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutade 2019-01-22, §2, foresla

- Utse teamchef Ing-Marie H. Paulsson till verksamhetschef for den
medicinska och psykologiska delen av elevhilsan.

- Utse medicinskt ledningsansvarig skolskoterska Ulla Bergqvist som
ansvarig for anmalningsskyldigheten enligt patientsiakerhetslagen 3 kap. 5 §.

- Utse teamchef Ing-Marie H. Paulsson som ansvarig for
anmalningsskyldigheten enligt patientsakerhetslagen 3 kap. 7 §.

- Uppdra till barn- och utbildningsforvaltningen att uppdatera uppgifterna
om den medicinska och psykologiska elevhalsans verksamhet till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsnamndens beslut 2016-02-08, §2.

Tjansteskrivelse, daterad 2019-01-11.

Protokoll samverkansmote BUN 2019-01-21.

Protokoll MBL 2019-01-21.

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts protokoll 2019-01-22, §2.

Expedieras till:

Verksamhetschef

Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska
Kommunfullmaktige

Barn- och utbildningsforvaltningen

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



~~ EARTH HOUR 2019

#EARTHHOUR WWF.SE/EARTHHOUR

Biologisk mangfald
| odlingslandskapet

Forelasning med Kirsten Jensen
Stora Segerstad, | april kl. 18—-20

Hur bidrar jordbruket till en 6kad biologisk mang-
fald och hur kan nyttodjur och nyttovaxter oka
lonsamheten, minska risken for skadedjur och ge
okad skord? Det och mycket mer far vi veta denna kvall.
Kirsten jobbar till vardags pa lansstyrelsen i Vastra Gotaland
som radgivare for odling av flerariga grodor och ar Sveriges
mesta expert pa omradet.

Kom och lyssna pa Kirsten, dt lokal mat och fa reda
pa mer om ldnsstyrelsen i Jonkopings lans nuvarande
och kommande projekt.

Fri entré, varmt valkommen! Mat ingar.

Anmilan senast 28 mars pa: gislaved.se/fokushallbarhet

Med anledning av arets tema under Earth hour "#connect2earth — biologisk mangfald”
arrangerar Gislaveds kommun, LRF och Lansstyrelsen i Jonkopings 1an denna foreldsning
med syfte att ka den biologiska méangfalden i odlingslandskapet.

Lansstyrelsen
i Jonkopings lan

GISLAVEDS o) LANTBRUKARNAS
KOMMUN op RIKSFORBUND
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