KOMMUNFULLMAKTIGE

i Gislaveds kommun kallas harmed till sammantrade som borjar tisdagen den 23 maj 2023,
klockan 18:30 i Sessionssalen, Kommunhuset, Gislaved for att behandla foljande arenden:

Nr | Diarienummer | Arendemening

| KS.2023.1 Faststallande av dagordning

2 Nya motioner

3 KS.2023.5 Svar pa interpellation gillande bemanning
och rekrytering inom socialnamndens
verksamhetsomrade

4 KS.2023.5 Svar pa interpellation gillande behov av
utredning av potentiella fororeningar i mark,
vatten och bottensediment pa omrade som
tillhor visionen Gislaved 2024

5 KS.2023.5 Nya interpellationer

6 KS.2023.6 Fragor

7 KS.2023.3 Valarenden

8 KS.2023.7 Information fran revisionen 2023

9 KS.2023.47 Kommunplan 2023-2026

10 KS.2023.65 Obligatorisk FNI och matavfallssortering

I KS.2023.76 Arsredovisning och revisionsberattelse 2022,
Samverkan Atervinning Miljo (SAM)

12 KS.2023.56 Arsredovisning och revisionsberattelse 2022
Mediacenter i Jonkopings lan

13 KS.2023.58 Arsredovisning och revisionsberattelse 2022,
Finnvedens samordningsforbund

14 KS.2023.1 Meddelanden




Gislaved den 12 maj 2023

Niclas Palmgren Yvonne Thelin Karlsson
Ordforande Kommunsekreterare

Allmanheten halsas vialkomna som ahorare till ssmmantradet. Kommunfullméktiges handlingar finns
tillgangliga i Sessionssalen, Kommunhuset, Gislaved.
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[Kommunens dnr: KS.2023.85]

Motion gallande: Skapa en lokal bemanningsenhet for paramedicinsk
personal i samverkan med kommun och primarvard

| strategidokumentet “Tillsammans mater vi framtidens behov inom omradet frimjande hdlsa,
stod, omsorg och vdrd, 202 1-2030” har kommunerna i Jonkopings lan tagit fram en gemensam
viljeinriktning for samverkan. Utvecklande av samverkan och framjande av kontinuitet kan
ske genom forandrade arbetssatt. Ett prioriterat omrade inom socialnamndens omrade ar
bemanning samt kompetensforsorjning och samtidigt vara en attraktiv arbetsgivare.

Nyckelgrupper inom socialnimndens omrade ar hogskoleutbildad personal som har blivit
alltmer svarrekryterade. Dessa personalgrupper ar dessutom rorliga pa arbetsmarknaden
da tillgdngen pa tjanster ar mycket god. For att losa bristen pa fysioterapeuter,
sjukskoterskor och socionomer har socialnimnden i Gislaveds kommun under ar 2022
betalat bemanningsforetag |3 miljoner kr for att anlita namnda professioner. Ett satt att
tanka nytt ar samverkan med primarvarden som har liknande bemanningsproblematik.
Battre vore att satsa pa befintlig personal genom att skapa en lokal bemanningsenhet och
ge dessa mojligheter for fordjupad samverkan, kompetensutveckling, bra lonevillkor, bra
anstallningsformer.

Det kan ocksa laggas till att det forebyggande arbete utifran god och nara vard ska utvecklas
samtidigt som nya innovativa arbetssitt uppmuntras. Samverkan maste till for att mota
framtidens behov av mer avancerad sjukvard for att kunna erbjuda vard och omsorg for
invanare i kommunen. Behoven av vardande insatser okar samtidigt som personer med ratt
kompetens minskar. Det kommer behova goras stora forandringar i kommuner som helhet
for att kunna omhanderta framtida behov.

Forslag till beslut i kommunfullmaktige:
- Att ett utredningsarbete genomfors i enlighet med motionens intentioner med
malet att skapa en lokal bemanningsenhet i samverkan med kommun och

primarvard

- Att efter analys av utredningsarbetet arbeta for ett inforande tillsammans med
primarvarden

Lise-Lotte Jonasson

Medborgarpartiet i Gislaved

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN
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@ GISLAVEDS 2023-05-17
KOMMUN

[Kommunens dnr: KS.2023.5

Svar pa interpellation gillande bemanning och
rekrytering inom socialnamndens
verksamhetsomrade:

Tack for interpellationen.

Som vi beskriver i kommunplanen, som antas den 25 maj, ar vara
medarbetare kommunens storsta och viktigaste tillgang. Vart politiska fokus
ar att vi ska behalla och utveckla vara medarbetare och dka delaktigheten
genom god samverkan och medskapande arbetssitt. Vi ska ocksa ge goda
forutsittningar till ett hallbart arbetsliv och sakerstilla en god arbetsmiljo
oavsett inom vilken verksamhet man finns. For att genomfora detta behover
vi som arbetsgivare ha ett strategiskt och aktivt arbete med medarbetare,
chefer och de fackliga organisationerna.

Tva exempel pa vad som pagar just nu ar, igangsattningen av det nya
samverkansavtalet som syftar till att ge medarbetarna mojligheter att vara
delaktiga i verksamheten dar de befinner sig. Detta avtal gar i skarpt lage |
augusti i ar. Ett annat ar projektet Heltidsresan” dar malet ar att fa ett
hallbart arbetsliv och god arbetsmiljo men ocksa ge forutsittningar for
medarbetaren att kunna forsorija sig och fa en framtida god pension.

Vart svar till revisionen som tas upp i interpellationen, ar fortfarande lika
aktuellt. Vi har som arbetsgivare fortsatt ambition att Iopande arbeta med
denna viktiga fraga tillsammans med medarbetare, chefer och de fackliga
organisationerna.

Med vanliga halsningar

Marie Johansson (S)
Kommunstyrelsens ordforande
Gislaveds kommun

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN

111



@ GISLAVEDS 2023-05-2219 I [2]
KOMMUN

[Kommunens dnr:KS.2023.5]

Svar pa interpellation gillande behov av utredning av
potentiella fororeningar i mark, vatten och

bottensediment pa omrade som tillhor visionen Gislaved
2040

Idé- och gestaltningsprogrammet ar ett visionsdokument och ligger till
grund for strategi- och utvecklingsarbete for miljoerna i Gislaveds centrum
samt for viktiga strak, motesplatser och kopplingar i centrala Gislaved.
Ambitionerna identifieras dven i den fordjupning av dversiktsplanen (FOP)
for Gislaved/ Anderstorp som snart ar klar for antagande.

Arbetet med genomforande av visionen ar fortfarande i ett tidigt skede
och planeringsarbete ar inlett for i vilken takt och ordning omradet ska
utvecklas och omvandlas. For att kunna genomféra atgarderna i idé- och
gestaltningsprogrammet kommer flertalet inventeringar och utredningar att
goras avseende exempelvis naturvarden samt fororenad mark och vatten. En
plan kommer att utarbetas for detta.

Som interpellanten skriver finns ett 30-tal identifierade platser inom
omradet. Detta innebar en indikation och en varning om férorenad mark
utifran verksamhet som bedrivs eller tidigare bedrivits pa fastigheten.
Flertalet ar inte verifierade genom undersokning och kommande
undersokningar och provtagningar kommer pavisa om det finns behov av
sanering eller andra atgarder.

| samband med fastighetskop hanteras fragan om ansvar i forhallande till
fororeningar och saneringsbehov i avtal. Tidigare undersokningar och/eller
kompletterande undersokningar kan behovas for att bringa klarhet i fraga
om eventuella féroreningar och vilken kalla de har. Pavisas forekomst kan
det behova goras en ansvarsutredning for att klarlagga vilken aktor som
orsakat fororeningen och darmed har saneringsansvar.

Innan ny anvandning av mark kan tas i ansprak fordras en ny detaljplan. |
samband med de nya detaljplaner som kommer att utfardas gors
bedomningar om markens lamplighet for den tankta anvandningen dar bland
annat naturvarden och miljofragor utreds.

Nar det galler Nissan finns det vissa gamla undersokningar gjorda. Dessa
behover dock kompletteras och fordjupas for att, ur ett miljo- och
halsoperspektiv, utreda om det ar lampligt att exempelvis anordna en
badplats i Nissan eller annat nyttjande av vattenmiljon. Om det inte finns

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN
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sadana hinder behover vi ocksa visa pa hur sadana kan anliaggas pa ett
miljosakert och tillgangligt satt.

Sammanfattningsvis kan man saga att vi fortfarande ar i ett tidigt skede
men att miljofragorna star hogt pa agendan i det arbete som vi bedriver och
kommer att bedriva for omradet Gislaved 2040 liksom exempelvis Bro till
bro i Anderstorp.

Marie Johansson

Kommunstyrelsens ordforande

For kannedom:

Kartan som hanvisas till i interpellationen innehaller uppgifter fran det sa
kallade EBH-stodet (efterbehandling av fororenade omraden) som ar en
nationell databas over misstankta respektive konstaterat fororenade
omraden. EBH-stodet forvaltas av linsstyrelserna gemensamt och varije lan
ansvarar for respektive informationsinnehall. Kartan ger inte en helhetsbild
av landets fororenade omraden. Andra myndigheter kan sitta pa annan
information och nar mark undersoks i samband med exempelvis detaljplaner
kan hittills okanda lokaliseringar upptackas.

2[2]



Protokoll
Gislavedsregionens Naringslivsrad

Naringslivsradet

LESLASEL adEEMIEES

Arsméte
18 april 2023 kl. 14.00-16.30
Plats: Hotell Nissasti en, Gislaved

Narvarande: Niclas Palmgren, Jaana Ek, Helena Melin-Krusten, Marie Trevik, Helena Svenningsson
(ersattare for Kajsa Andersson), Stefan Josefsson, Anders Ohr ren, Tommy Léviund

1 Moétet 6ppnas
Niclas halsade vdalkommen och forklarade motet 6ppnat.

2-16 har maskats

17 Val av ordfdrande, 2 ledamoter samt 3 suppleanter till Enter Gislaved AB
Arsmotet gjorde foljande val:

Niclas Palmgren Ordférande

Jakob Axelsson Ledamot

Helena Sveningsson Ledamot

Anders Ohrgren Suppleant

Jaana Ek Suppleant

Tommy Lévlund Suppleant

18-22 har maskats
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[Kommunens dnr: KS:2023.3]

Avsagelse:

Avsagelse: Demokratiberedningen

Jag avsager mig mitt uppdrag for demokratiberedningen i Gislaveds kommun.

Isaac Yaw Ferguson

Kristdemokraterna

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN
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KOMMUN

[Kommunens dnr: KS.2023.3]

Nominering:
Hej!

Kristdemokraterna i Gislaveds kommun har beslutat att nominera Monica
Hakansson, Smalandsstenar, till Demokratiberedningen.

Med vanliga halsningar
Lennart Kastberg
Gruppledare

For Kristdemokraterna i Gislaveds kommun

Lennart Kastberg

Kristdemokraterna

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN



Fran: kontaktcenter

Till: Kommunstyrelsen
Arende: VB: fér kénnedom
Datum: den 12 maj 2023 08:54:18

Fran: Sveriges Kommuner och Regioner <utskick@skr.se>
Skickat: den 11 maj 2023 17:03

Till:

Amne: Information om SKR:s ordinarie kongress

Till fullmaktige i kommuner och regioner
Information om SKR:s ordinarie kongress

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, genomfér sin ordinarie kongress i Helsingborg 15-16 november
2023. Den 14 november arrangerar partigrupperna moten i Helsingborg infér kongressen. Pa
kongressen samlas de 451 ombud som &ar valda av fullméaktige i kommuner och regioner for att
representera sitt lan.

Kommuner, regioner samt kongressens ombud kan ta del av kongressens handlingar pa
SKR:s kongresswebb. Forslag till SKR:s inriktning for den kommande mandatperioden
publiceras senast 22 juni. Instruktioner for hur man lamnar in motioner och
interpellationer publiceras senast 31 maj. SKR:s kongresswebb Kongress 2023

Vénliga halsningar

Styrelsesekretariatet vid Sveriges Kommuner och Regioner
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