@ GISLAVEDS

Kommunala radet for sociala funktionshinderfragor

Tid: torsdagen den 12 oktober klockan: 18.00 — 20.00

Amne
| Inledning 18.00 - 18.10 (10
. minuter)
Val av justerare
2 | PFA - Metodhandledning 18.10 — 18.30 (20
. minuter)
Maria Wahlstedt
3 | Delarsbokslut 18.30 — 18.45 (15
minuter)
Susanna Olsen
4 | Forslag pa nimndplan 18.45—-19.15 (30
minuter)
Susanna Olsen
5 | Ovriga fragor 19.15-19.35 (20
minuter)

Lokal: Isaberg i Gislaveds kommunhus



Protokoll

Justerare: Gote Uveborn Justerades 20231113 Godkandes 20231114

1.
2. PFA Metodhandledning Maria Wahlstedt presenterar: Maria jobbar som
metodhandledare inom funktionsstod. Detta ingar i mitt jobb:

e PFA-handledare. Vi genomfor 2-3 utbildningsveckor per ar.

e Vikarieintroduktion samt sommarintroduktion samt introduktion till
nyanstallda.

e Vagledare i DMO: Delaktighetsmodellen. Har 2-3 slingor per ar.

e Teckensamordnare.

e Handledning till personalgruper rérande brukare.

e Omvarldsbevaka. Fora in aktuella riktlinjer til verksamheter. Soker nya
webbutbildningar.

e Varldsfardsteknik: Forsoker hitta det som passar de verksamheter vi jobbar
inom. Appar, digitala hjalpmedel.

e Besoker de olika verksamheterna och finns som stéd i struktur och pedagogik.
Ge stod for att kunna hjalpa.

e Utbildar och informerar personalgrupper i olika tekniker. Allt fran bildstod,
lagaffektivt bemotande, nationella insatsprogram, paminner om 1177
inriktning om psykis hélsa, sexuella och reproduktiva hélsa och rattigheter fran
agenda 2013 ett av de 17 globala malen att alla har ratt till sexuell hélsa.
Inprint 3 ar ett bildprogram for att ta fram dagrutiner med hjalp av bildstod.

e Bollplank fungerar jag som for personal och verksamhetsledare.

e Filmer om verksamheterna. Finns pa hemsidan under varje verksamhet
géllande funktionsstod. Detta for att andra utifran kommunen kan se hur
verksamheten ser ut for de som funderar pa att flytta hit.

e Stodpedagoguppgifter. AKK-material till andra grupper dar behov finns.

e Representant for upplevelseverkstad 2024. GGVV har en gemensam satsning
att fa personer att soka till omvardnadsprogrammet. Alla 8:or ska bussas till
Varnamo for att presentera omvardnadsprogrammet. Gislavedskommun har 3
dagar. Gislaveds kommuns ungdomar kommer till oss. Funktionsstéd blir en
station, HSL, aldreomsorgen. Representanter ar Berat, Sara Steffensen.
Presentera det som ar kul i vara verksamheter.

PFA (pedagogisk forhallning och arbetssatt):

Kommer fran Eskilstuna kommun. PFA kom till Sverige pa 90-talet. Psykiska ohalsa 6kade.
2019 var vi tva som fick aka pa utbildningen for att fora detta vidare i verksamheterna. Idag
har vi haft 6-7 utbildningsveckor. Malet ar 2-3 per ar.
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Viktigaste med detta satt ar att mota personen dar de ar. Psykisk ohalsa ar vanligt inom NPF,
80 % visar studier. Isbergsmetaforen pratar man om. Vilket innebar att man inte bara ska se
beteendet utan dven varfor. Se forbi beteendet. Vi ser hur man ska jobba vid stress. Hur man
tar till strategier nar man ar stressad.

KASAM: Om dessa tre delar finns med mar man bra; meningsfullhet begriplighet och kénsla
om sammanhang.

Vi lar oss hur nervotypiska hjarna fungerar for att lattare forsta hur en annorlunda fungerar.
Vi jobbar ut efter 7 Fragor: Vad ska jag gora, var ska jag vara, nar ska jag vara dar, varfor gor
jag det, vem ska jag vara med, hur lange haller det pa, vad hander sen, vad behoéver jag ha
med mig?

Vi diskuterar diagnoser. Fokus ar autism och intellektuell funktionsnedsattning.

Hantverket: Vi gbr bedomningar, ett kartlaggnings material. Bedomningar i aktiviteter,
omraden och visuella intervjuer. Man sammanstaller hur manga moment det gar at att géra
en uppgift sen ser vi vad de klarar sjalva och anpassar efter det de klarar sjalva.

DMO: bygger pa dialogsamtal. Kan anvdndas dar det finns maktobalans. Personal/brukare.
Minst tva brukare vid varje tillfalle. Man gor det tillsammans. Sen genomférs handlingsplan
och uppfoéljning. Ett satt for brukaren att lyfta man vill géra hemma eller pa jobbet. Viktigt

att félja slingan.

Tidiga tecken: Medeldldern for Downs syndrom lever langre, ligger pa 65 ar. De som kommer
upp till 65 ars alder far 100 % Alzheimers. Jobbar med kartldggning i tidigt skede som heter
Tidiga tecken. De har en kognitiv svikt. Social, kognition, uppfoljning. Ser hur dessa andrar sig
och sedan anvdanda som stod nar man soker vard. Gor en uppfoljning en gang per ar. Har
jobbat med dettai 2 ar.

Frdga: Ska dessa da placeras pa demensboende?

Svar: Nej vi vill att de i storsta mojliga man bor kvar i det boendet de bor i.
Fréga: Ar demensen olika.

Svar: Ja, det skiljer sig.

Tanken ar att de ska bo kvar och stétta upp med personal.

Frdga: Hur manga brukare i verksamheterna har vii kommunen 6verlag som stods via
funktionsstod?

Svar: Vet inte exakt. Det vaxer konstant. Ny gruppbostad planerad for 2025.
Kommentar: Imponerande!

Varje ar utbildar sig nagra.
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3. Delarsbokslut Susanna Olsen
Ekonomin: Underskott pa 39,8 miljoner.
Socialndmnden: + 5 miljoner. Okade personalomkostnader &r lagt hér.

IFO/funktionsstod: — 4miljoner. Nytillkommande placeringar 2023, barn och unga. Fler
drenden. Hog sjukfrdnvaro inom personal. Okade el och livsmedelskostnader. Jobbar med att
komma till ratta med de 6kade kostnaderna. Resurspersonal har tillsats sa att kostnader for
vikarier och 6vertidskostnader ska minska. 11 timmars dygnsvila paverkar.

Vard och omsorgsboende: Gick in med - 26 miljoner i underskott och nu ar det - 34 miljoner.
Anledningar mer platser, 261 platser. Finns manga tomma lagenheter samt vardtunga
arenden som ar kostsamma. Mer anstallda pa natten for att sdkra patientsdakerheten inom
demensboenden. Sommarvikarier var lite hdgre dn berdknat. Okade el kostnader och 11
timmars dygnsvila paverkar ekonomin.

Frdga: Ser ni en 6kning pa demens drabbade

Svar: Ja det gor vi. Vi har 40 % demensplatser och 60 % somatiska platser. Det kommer bli 60
% demensplatser och 40 % somatiska platser. Av de 255 platser vi har

Ordinart boende och hélso- och sjukvard: — 12,5 miljoner. Storsta delen ar hemtjansttimmar.
Okade hjilpmedelskostnader och 6kad bemanning pa natterna samt el avgifter och
livsmedelskostnader. Mer hemtjansttimmar an berdknat. Fler bor hemma langre.

Staben: + 5,7 miljoner. Stadsbidrag som ligger pa staben som inte kommit igang géllande
helgtjanster samt tva tjanster som inte borjade forens nu i host.

Handelser av vasentlig betydelse: Projektet Nara ledarskap inom hemtjansten, samt
organisera om sa hemtjansten bryts ut till ett eget verksamhetsomrade. Avveckling av
Lugnet, personalen har flyttat till Mariagarden. Boende fick valja plats att bo pa.

4. Namndplan Ylva Samuelsson

Varje mandatperiod ska man ta kommunplan som géller fér 4 ar fram i tiden. Sa den togs i ar
och géller 4 ar fram. Den kommunplanen innehaller ett antal malomraden. Efter detta ska
varje namnd ta beslut om en namndplan som dven den galler i fyra ar framat i tiden. |
kommunplanen har man tagit fram fyra malomraden som vi sarskilt ta hansyn till under
dessa kommande fyra ar. De fyra malomradena ar:

Medskapande organisation, en stark tillvaxt for var kommun, en bra kvalitet i vdlfarden och
ett attraktivt hallbart samhalle.

For att ta fram namndplanen sa hade socialndmnden mote inklusive ersattare och alla fick
sitta i grupper och diskutera de olika malen och vad man ansag att dessa mal innebar.
Dérifran gors forslag pa en namndplan. Tanken &r att ta fram en namndplan som vi kan
jobba efter.
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Forslag pa uppdrag:

En medskapande organisation handlar dd mest om de som jobbar inom i socialférvaltningen.
Malet &r att medarbetarna ska fa stod for att kunna férbattra sina kunskaper i tal och skrift
nar det galler svenska spraket. Sarskilt uppdrag att fokusera pa detta. Man vill se att
medarbetarna far den utbildning som behovs utifran de behov som finns. Halsoframjande
och forebyggande arbete for god arbetsmiljo sa de vill stanna och jobba hos oss.

En stark tillvaxt for var kommun téanker vi att vill att kommunen ska utvecklas och vaxa.
Genom strategiskt arbete inom kompetensforsorjning. Vi har stort behov av behorig
personal inom socialférvaltningen. Vi ska utveckla samarbetet mellan verksamheter och
civilsamhallet for att omhanderta det stora naturliga engagemang som finns. Vi behoéver
jobba mer 6ver forvaltningarna och namnderna for att klara de uppdrag som vi har. Vi vill
bland annat jobba for att motverka ofrivillig ensamhet och da far vi jobba tillsammans med
samhallsutvecklingsforvaltningen. Som tillexempel kunna férhindra i tid att barn blir
placerade pa HVB-hem. Civilsamhallets alla féreningar behover vi for att kunna jobba
forebyggande i samhallet for dldre och barn och unga.

Bra kvalitet i valfarden ska starka och utveckla det pagaende arbetet med preventiva
insatser for barn och unga. Som tillexempel familjecentralen som vi har, dar det finns
kuratorer som stod for fordldrar och barn. Vi ska utveckla arbetet med digitaliseringen och
valfardsteknik syfte att ge sakra och trygga insatser samt att anvanda medarbetares
kompetens pa basta och effektivaste satt. Kontrollera att den som far den digitala hjalpen
forstar och trivs med det. Folja upp digitaliseringen.

Ett attraktivt hallbart samhalle som vi tanker att vi ska jobba forebyggande och i samverkan
med andra samhallsaktérer som foreningar och kyrkor eller naringslivet. Férsoéka hitta
samverkanspartners dar mojligheten och behovet finns. Utveckla kommunikationen till
allmanheten, forvaltningens och namndens arbete. Bra att informera att man far veta hur
och vilka uppdrag férvaltningen jobbar med.

Kommentar: Férebyggande arbetet ar viktigt framforallt nar det kommer till forhindrandet
av kriminalitet.

Kommentar: Jag vill framfora ett stort tack till den personal som hjalpt min fru. Vilka
medarbetare ni har inom varden i denna kommun.

Fragor fran ordférande: Kan vi till de nastkommande métena bérja 17.30?
Svar: Ja.
Ordférande: Nastkommande moten ar da hadanefter klockan 1730-1930.

Susanna Olsen: Har ni synpunkter sa ar det bara att skicka in de till oss.



